
Registre general d’entrada

Instruccions per a les entitats que sol·liciten subvenció per al foment i
manteniment de l’ocupació de les persones joves1.

Objecte de la subvenció

Atorgament d’ajuts extraordinaris destinats al foment de l’ocupació estable i de qualitat de les persones joves a Catalunya
mitjançant la transformació en indefinit o fix discontinu de qualsevol durada temporal o de durada determinada.

Entitats i persones beneficiàries dels ajuts
- Empreses, treballadors autònoms, societats laborals i cooperatives.
- No seran beneficiaris: la Generalitat de Catalunya, les entitats locals, els organismes públics, l’Administració General de l’Estat, les 

empreses públiques de la Generalitat de Catalunya i de les administracions públiques i les entitats de dret públic subjectes al dret
privat dependents de les adminstracions públiques. Tanmateix, aquestes exclusions no s’aplicaran quan es tracti de la 
contractació de treballadors amb discapacitat per centres especials d’ocupació de titularitat pública.

Documentació que s’ha de presentar

En el cas que sigui una persona física:

- Fotocòpia compulsada del document d’identitat del sol·licitant.

En el cas que el sol·licitant sigui una persona jurídica:
- Fotocòpia compulsada de la targeta d’identificació fiscal.
- Fotocòpia compulsada del document acreditatiu de poders per actuar com a representant legal de l’empresa o entitat.
- Fotocòpia compulsada del document d’identitat de la persona que actua en nom i representació e la persona jurídica   

sol·licitant.

En tots els casos:
- Sol·licitud en imprès normalitzat (tres còpies), (G146NCL-006), disponibles a través de la xarxa telemàtica del SOC 

http://www.oficinadetreball.cat o a la pàgina web http://gencat.cat/treball, dins l’opció d’impresos del Departament de Treball. (*)
- Certificat conforme s’està al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.
- Full de domiciliació bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances disponible a 

l’adreça d’Internet http:// www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.
- Fotocòpia compulsada del document nacional d’identitat o de la targeta d’identificació d’estranger del treballador/a. (*)
- Fotocòpies compulsades del contracte de treball de transformació a indefinit que es pot descarregar a l’adreça d’Internet 

http://www.gencat.cat/treball/ambits/relacions_laborals/contractes/index.html formalitzat en el model que correspongui dels dos
possibles (*)

- Fotocòpies compulsades del contracte temporal inicial i, en el seu cas, de les seves pròrrogues. (*)

Si el treballador/a a qui se li transforma el contracte és una persona amb discapacitat igual o superior al 33%, cal acreditar aquesta
circumstància mitjançant l’aportació d’algun d’aquest documents:
- Resolució o certificat oficial del percentatge de discapacitació que emet l’Institut Català d’Assistència i Serveis Socials, o l’òrgan   

competent per fer-ho a l’Estat o a d’altres comunitats autònomes. (*)
- Resolució de l’Institut Nacional de la Seguretat Social que reconegui la condició de pensionista per incapacitat permanent total,

absoluta o gran invalidesa. (*)
- Resolució del Ministeri d’Economia i Hisenda o bé del Ministeri de Defensa que reconegui una pensió de jubilació o de retir per

incapacitat permanent per al servei o inutilitat. (*) 

Documentació en relació a la formació2:
- Memòria resum de l’activitat o activitats de formació, en el model disponible a través de la xarxa telemàtica del SOC  

http://www.oficinadetreball.cat o a la pàgina web http://www.gencat.cat/treball, dins de l’opció impresos del Departament de Treball(*)

En el cas que una mateixa entitat transformi el contracte de més d’un treballador/a  a indefinit cal presentar una sol·licitud per a

cadascun/a d’ells i la documentació específica de cada contracte assenyalada amb un asterisc (*); la resta de la documentació

només cal aportar-la un cop.

1. Resolució TRE/2480/2008, de 25 de juliol per la qual s’obre una nova convocatòria de presentació de sol·licituds per a l’any 2008 per a la concessió d’ajuts
extraordinaris per al foment i manteniment de l’ocupació de les persones joves d’acord amb l’Ordre TRE/471/2007 de 5 de desembre, publicada al DOGC
5188, de 5 d'agost de 2008. 
2. En el cas que la formació ja hagi estat realitzada s’ha d’adjuntar la memòria en el moment que l’empresa presenta la sol·licitud.
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Lloc i termini de presentació de sol·licituds
La sol·licitud de subvenció s’ha d’adreçar al director del Servei d’Ocupació de Catalunya, i s’ha de presentar a les Oficines de 

de Treball mitjançant el model normalitzat. El termini de presentació de sol·licituds i de la documentació complementària serà des  

de l’endemà de la publicació de la Resolució fins al 30 de setembre de 2008, ambdós inclosos. 

Instruccions específiques per emplenar els impresos

-Cal emplenar l’imprès normalitzat de sol·licitud:

-Nom i cognoms: cal identificar la persona que, en nom i representació de l’entitat, sol·licita la concessió de la subvenció, la qual
ha de tenir l’ordre o mandat de l’òrgan de govern o els poders suficients.

-Denominació o raó social de l’entitat sol·licitant. 

-Denominació fiscal de l’entitat. Ha de coincidir amb la denominació que apareix a la targeta del número d’identificació fiscal 
(NIF).

-Cal indicar a la sol·licitud amb una X els documents que s’aporten.

-La relació de documents que hi consta fa referència als documents que poden ser necessaris per acreditar el compliments dels
requisits establerts a l’ordre que estableix les bases reguladores.

-Si ja heu presentat alguns d’aquests documents, sobretot els que fan referència al compliment dels requisits de l’entitat sol·licitant,
les dades dels quals són encara actuals heu de marcar la casella i fer la relació especificant l’organisme, la data i el lloc en què 
es va aportar la documentació.

-Aquesta subvenció està acollida al règim de “mínims”, establert al Reglament (CE) núm. 1998/2006, de la Comissió, de 15 de 
desembre de 2006, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat a les ajudes de mínims, de manera que l’ajuda total de 
mínims concedida a una empresa determinada no serà superior a 200.000 euros, durant qualsevol període de tres exercicis 
fiscals (100.000 en el cas d’una empresa que operi en el sector del transport per carretera). Cal reflectir a la sol·lictiud quina és la 
situació específica de l’entiat beneficiària.

Requisits de la contractació

-La conversió del contracte s’ha de realitzar dins del període comprès entre l’entrada amb vigor de l’Ordre TRE/471/2007 de 5 de
desembre de 2007 i el dia 30 de setembre de 2008 ambdós inclosos.

-El contracte objecte de transformació ha de ser de durada determinada o temporal, inclosos els formatius, els de relleu i els de
substitució per anticipació de l’edat de jubilació.

-El contracte objecte de transformació ha d’estar vigent amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquesta Ordre. 

-La transformació ha de ser a un contracte indefinit o bé de fix discontinu, en ambdós casos amb una jornada igual o superior al 
25% de la que realitza un treballador a temps complet comparable.

-En la data de transformació el treballador o la treballadora ha de ser menor de 30 anys d’edat.

-El lloc de treball ha d’estar radicat a Catalunya.

-Mantenir durant tres anys la contractació. En cas d’extinció del contracte s’ha de comunicar obligatòriament al SOC i actuar en la 
forma que s’estableix a l’article 11.2 de l’Ordre TRE/471/2007, de 5 de desembre de 2007.

Requisits de la formació

-Fer 50 hores de formació (en l’ocupació, o en el sector d’activitat de l’empresa o en idiomes), 5 d’elles de prevenció de riscos en 
el lloc de treball.

-Està exclosa la formació que per l’especificitat del seu contingut, només sigui aplicable l’empresa beneficiària.

-Trametre una memòria sobre la formació que ha fet cada persona contractada.

-S’haurà de presentar abans d’un mes d’haver-la finalitzat.

-La memòria s’haurà de presentar abans del 02.01.2009 (mai més tard d’aquesta data).

-La formació es pot haver realitzat des del 01.01.2007. En aquest cas cal que aportin la memòria juntament amb la sol·licitud.

Quantia de l’ajut

-Les persones i entitats podran sol·licitar una subvenció de 2.000 euros per cada contracte transformat a indefinit i en únic cop. 
Tanmateix, si el treballador o treballadora al qual se li transforma el contracte és una persona amb discapacitació igual o superior

al 33%, l’import de la subvenció serà de 2.500 euros, també en una única vegada.

-Si la transformació ho és a jornada en temps parcial, el/la beneficiari/ària rebrà la subvenció en quantia directament proporcional al
percentatge de la jornada ordinària atenent al tipus de contracte. Això no obstant, si la jornada és inferior en un 25% a la que 
realitza un treballador a temps complet comparable, no es podrà subvencionar cap quantitat.

-En el supòsit de treballadors o treballadores fixos discontinus, per tenir dret a la subvenció, la suma de la seva jornada en còmput 
anual haurà de ser, en tot cas, superior al 25% de la que realitza un treballador a temps complet comparable, o concepte legal
equiparable en funció de l’article 12.1 de l’Estatut dels treballadors (aprovat pel Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de març).

-Cal especificar a l’imprès de sol·licitud la quantia per la qual es demana la subvenció.


