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Guio per a I’'administracio local de I'informe técnic de compliment dels requisits
per a la qualificacié d’iniciativa local d’ocupacié (I1+0)’

1. Identificacié del tecnic/a i de I'entitat col-laboradora.

2. Identificacié del projecte empresarial o de 'empresa, dels seus promotors/ores i descripcié de I'activitat
que es desenvolupara.

3. Compliment dels requisits per a la qualificacio d’iniciativa local d’'ocupacio (1+0O).
3.1 Projecte empresarial:

- S’ha d’argumentar que la futura empresa es troba en fase de projecte, que no ha iniciat I'activitat
economica i que la seva forma juridica preveu activitats economiques productives.

3.2 Caracter innovador o cobertura de necessitats no satisfetes dins d’una activitat tradicional:

- Principals elements innovadors del projecte empresarial que justifiquen que la produccié de béns
i serveis esta relacionada amb activitats econodmiques emergents.

- Utilitzacié de recursos ociosos o infrautilitzats.

- Sila produccié de béns i serveis del projecte esta dins d’'una activitat tradicional a la zona,
argumenteu que es cobreixen necessitats no satisfetes amb I'estructura existent.

3.3 Generacié d’ocupacio:

- S’ha de fer una valoracio dels llocs de treball estables que es crearan.
3.4 Generacié d’activitat economica:

- S’ha d’argumentar que, amb el projecte, es crea activitat econdmica neta a la zona.
3.5 Impacte socioecocomic al territori:

- Explicar 'impacte del projecte en relacié amb la situacié del territori (Llei de Barris,
deslocalitzacions, reequilibri territorial, etc.)

3.6 Participacio, promocié o cofinancament per una administracio local:

- Cal detallar els mecanismes o instruments que faciliten o estimulen la creacio i posada en marxa
del projecte empresarial.

3.7 Viabilitat técnica, econdmica i financera del projecte:
- Sintesi de les variables o dels aspectes que determinen la viabilitat del projecte empresarial.

3.8 Nou projecte empresarial:

- Cal argumentar que el projecte no prové del canvi de forma juridica d’'una empresa o d'una
activitat economica ja existent o que es tracta d’un nou centre de treball establert al territori que
generara ocupacio neta.

3.9 Plantilla inferior a 25 treballadors:

- S’ha d’argumentar que, en la planificacié dels recursos humans, en el moment de la constitucié
de 'empresa, no es preveu tenir més de 25 treballadors.

3.10 Altres factors que es vulguin esmentar per incloure’ls dins del Programa d’iniciatives locals
d’ocupacio (1+0).

4. Lloc, data i signatura del tecnic/a que elabora I'informe.

1. D’acord amb la Resolucié TRE/653/2007, de 27 de febrer, (DOGC 4840, de 13 de marg de 2007) i la Resolucié TRE/2395/2008, de 25 de juliol.



