Mitjancant el Reial decret 1577/1991, de 18 d'octubre,
es va traspassar la gestidé de la formacid professional
ocupacional a la Generalitat de Catalunya, que el Decret
257/1991, de 25 de novembre, va assignar al Departament de
Treball.

Agquesta transferencia de la gestié de la formacid
professional ocupacional implica assumir, entre altres
funcions, la titularitat dels centres de formacid

ocupacional de 1'Institut Nacional d'Ocupacid, tant els de
caracter fix com les unitats d'accid formativa i els equips
mobils.

Aixo implica que el Departament de Treball, i dins les
facultats atribuides al conseller respecte a l'atribucié de
potestat reglamentaria d'autoorganitzacid, ha d'adaptar la
seva estructura a la transferencia efectuada, la qual cosa
implica la modificacidé del Decret 25/1990, de 9 de gener,
de reestructuracidé del Departament de Treball.

Amb la present regulacid es creen, per tal d'integrar-les
en la mateixa estructura del Departament de Treball, els
centres transferits de caracter fix, 1 que ©passen a
denominar-se centres d'innovacié i1 formacid ocupacional,
amb 1'objectiu de desenvolupar les funcions 1 els serveis
que tenen atribuits, amb la maxima operativitat,
flexibilitat i eficacia.

En conseqgiiéncia, vist el que estableix la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d'organitzacid, procediment i regim juridic
de 1'"Administracié de la Generalitat de Catalunya, a
proposta del conseller de Treball i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Article 1

Es <creen els centres d'innovacidé i formacid ocupacional del
Departament de Treball seglients:

A Barcelona:

Centre d'Innovacidé i Formacidé Ocupacional La Violeta.

Centre d'Innovacidé i Formacid Ocupacional Sabadell Mancom.
Centre d'Innovacidé 1 Formacid Ocupacional de Santa Coloma
de Gramenet.

A Girona:

Centre d'Innovacidé i1 Formacidé Ocupacional de Salt.

A Lleida:

Centre d'Innovacidé i Formacid Ocupacional de Lleida.

A Tarragona:

Centre d'Innovacidé i Formacidé Ocupacional a Tarragona.

Article 2
Els centres d'innovacidé 1 formacidé ocupacional (CIFO)
depenen de la Direccid General d'Ocupacibd.

Article 3

3.1 S6n funcions d'aquests centres, en el seu ambit
territorial:

a) La realitzacidé d'accions adrecades al perfeccionament
del personal expert dels centres col-laboradors del

Departament de Treball, com també la realitzacid de cursos
per cobrir necessitats de formacid ocupacional.



b) La realitzacibd d'accions de formacidé ocupacional que
responguin a tecnologies molt avancgades, a aquelles
tecnologies no cobertes ©per les ofertes alternatives, o a
aquelles que necessiti i demani el sistema productiu.

3.2 Per a la realitzacidé de les accions formatives dels
centres es fara una programacidé anual que tindra en compte
les necessitats del mercat de treball i que sera aprovada
per Resolucié6 del conseller de Treball, a proposta del
director general d'Ocupacib.

3.3 Les accions formatives que desenvolupin els centres
d'innovacidé 1 formacid ocupacional les portaran a terme el
personal funcionari o personal expert contractat
ocasionalment per a accions puntuals concretament
definides.

Article 4

Els centres d'innovacid i formacid ocupacional

s'estructuren en els organs seglents:

Direccidé del centre, amb nivell organic de servei, el qual
tindra com a funcions la direccid del centre, l'elaboracid
de la proposta de programacidé anual del centre 1 la
representacidé del centre en les relacions exteriors.

Seccidé d'Innovacié i Recursos, dependent de la Direccid
dels centres La Violeta i Sabadell Mancom.

La Seccidé de Formacid, dependent de la Direccid dels
centres de La Violeta, Sabadell Mancom, Santa Coloma, Salt,
Lleida i Tarragona.

Article 5

Sé6n funcions de les seccions d'innovacid i recursos:
Proposar al director les especialitats formatives que ha de
desenvolupar el centre.

La investigacidé i recerca de nous metodes.

La relacidé amb els sectors d'acord amb les
especialitzacions.

El control de les propies dotacions.

La direccidé, 1la promocidé i la supervisid de 1l'equip de
treball d'especialitzacidé i1 d'investigacions.

L'execucid de la investigacidé i recerca de nous metodes.
Altres tasques de naturalesa analoga que 1i puguin ser
encomanades pel director del centre.

Article 6

Sé6n funcions de les seccions de formacid:

Coordinar els cursos.

La seleccid d'experts i d'alumnes.

El seguiment i 1l'avaluacidé dels cursos.

Altres tasques de naturalesa analoga que 1li puguin ser
encomanades pel director del centre.

Disposicions finals

-1 Es modifica 1l'article 25 del Decret 25/1990, de 9 de
gener, de reestructuracidé del Departament de Treball, que
queda redactat de la manera segient:

"Correspon a la Direccidé General d'Ocupacidé 1'estudi,
l1'analisi, 1l'ordenacié, la planificacid, la promocid, la
gestidé, la coordinacié i el control de la politica del
Departament en matéria d'ocupacid i de formacid ocupacional
i dels centres d'innovacidé i formacid ocupacional".



-2 Es modifica 1l'article 26 del Decret 25/1990, de 9 de
gener, de reestructuracidé del Departament de Treball, que
queda redactat de la manera seglient:

"La Direccidé General d'Ocupacid s'estructura en les unitats
seglents:

"Subdireccidé General d'Ocupacid.

"Servei d'Administracidé i Promocidé de Programes.

"Centres d'Innovacidé i Formacidé Ocupacional (CIFO)."

-3 Aquest Decret entrara en vigor 1'endema de la seva
publicacid al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 11 d'octubre de 1995

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Ignasi Farreres 1 Bochaca
Conseller de Treball
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