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DEPARTAMENT DE TREBALL I INDÚSTRIA

Servei d'Ocupació de Catalunya

RESOLUCIÓ TRI/617/2006, de 3 de març, de convocatòria per a l'any 2006 per a la 
concessió de subvencions per a la realització de les accions previstes als programes 
d'inserció sociolaboral de col·lectius amb dificultats especials en el mercat de treball. (Pàg. 
12361)

RESOLUCIÓ

TRI/617/2006, de 3 de març, de convocatòria per a l'any 2006 per a la concessió de 
subvencions per a la realització de les accions previstes als programes d'inserció 
sociolaboral de col·lectius amb dificultats especials en el mercat de treball.

Atès que en data 16 de març de 2006 es va publicar al DOGC l'Ordre TRI/95/2006, de 
3 de març, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les accions per al foment 
de la igualtat d'oportunitats en el mercat de treball;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 
18.11.2003); 

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació 
del Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 3676, de 12.7.2002);

Atès el que disposa el capítol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC 
núm. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de 
mesures financeres (DOGC núm. 4292, de 31.12.2004);

Vista la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2006 (DOGC núm. 4541, de 31.12.2005);

Vista la Llei 21/2005, de 29 de desembre, de mesures financeres (DOGC núm. 4541, 
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de 31.12.2005);

Vist que s'ha informat el Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya, 
atesos els informes previs del Servei d'Assessorament Jurídic del Servei d'Ocupació 
de Catalunya i de la Intervenció Delegada, i en ús de les facultats que em són 
conferides, 

Resolc:

Article 1

Objecte 

Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria corresponent a l'any 2006 per a 
la presentació de sol·licituds de subvencions per realitzar les accions previstes als 
programes d'inserció sociolaboral de col·lectius amb dificultats especials en el mercat 
de treball que preveu l'article 2.b) de l'Ordre TRI/95/2006, de 3 de març, per la qual 
s'estableixen les bases reguladores de les accions per al foment de la igualtat 
d'oportunitats en el mercat de treball.

Article 2

Règim jurídic aplicable

Les bases reguladores d'aquesta convocatòria són les següents:

L'Ordre TRI/95/2006, de 3 de març, per la qual s'estableixen les bases reguladores de 
les accions per al foment de la igualtat d'oportunitats en el mercat de treball (DOGC 
núm. 4594, de 16.3.2006).

L'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú relatiu 
als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de Catalunya 
(DOGC núm. 4384, de 13.5.2005).

L'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual s'estableix el règim de justificació 
econòmica de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament 
de les polítiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya 
(DOGC núm. 4384, de 13.5.2005). 

Article 3

Aplicació pressupostaria i finançament



Les accions formatives que preveu aquesta Resolució són objecte de cofinançament 
per part del Fons Social Europeu, mitjançant el Programa operatiu de l'objectiu 3 núm. 
2000ES053PO313, en un percentatge del 50%. 

L'atorgament de les subvencions es realitzaran a càrrec de la partida pressupostària 
D/470620002/333B del pressupost del Servei d'Ocupació de Catalunya per a l'any 
2006.

L'import màxim destinat a l'atorgament de subvencions serà de 4.593.042,00 euros, 
sens perjudici que aquest import pugui ser incrementat d'acord amb les necessitats del 
mercat de treball i disponibilitats pressupostàries, distribuïts territorialment de la 
manera següent:

Àmbit territorial de Barcelona: 3.605.537,97 euros.

Àmbit territorial de Girona: 367.443,36 euros.

Àmbit territorial de Lleida: 137.791,26 euros.

Àmbit territorial de Tarragona: 459.304,2 euros.

Àmbit territorial de les Terres de l'Ebre: 22.965,21 euros.

En el cas que algun dels serveis territorials no arribi a exhaurir l'import màxim 
assignat, es podrà redistribuir el romanent entre altres serveis territorials que tinguin 
projectes amb valoració positiva.

Així mateix, dintre de la disponibilitat pressupostària, el Servei d'Ocupació de 
Catalunya redistribuirà els imports no atorgats inicialment entre els serveis territorials 
en el cas que no se n'hagi pogut exhaurir la totalitat.

Article 4

Entitats beneficiàries de les subvencions

Podran sol·licitar les subvencions i ajuts d'aquesta convocatòria les entitats que preveu 
l'article 21 de la de l'Ordre TRI/95/2006, de 3 de març, per la qual s'estableixen les 
bases reguladores de les accions per al foment de la igualtat d'oportunitats en el 
mercat de treball, que compleixin els requisits que preveu l'article 3 de l'Ordre 
TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú relatiu als 
atorgaments de subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de Catalunya.



Article 5

Sol·licitud de subvenció

5.1  Les sol·licituds de subvenció s'han d'adreçar al director del Servei d'Ocupació de 
Catalunya i s'han de presentar d'acord amb el que preveu l'article 4 de l'Ordre 
TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú relatiu als 
atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de Catalunya. 

5.2  Els impresos normalitzats estan disponibles mitjançant la xarxa telemàtica del 
Servei d'Ocupació de Catalunya que s'han d'utilitzar per a la gestió d'aquestes accions 
formatives o a l'adreça www.gencat.net/treballiindustria, dins l'opció d'impresos del 
Departament de Treball i Indústria.

5.3  Juntament amb la sol·licitud de subvenció s'hi haurà de presentar, a més dels 
documents que preveu l'article 4.3 de l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, els 
documents específics següents:

a) Projecte d'ocupació, on consti:

Experiència de l'entitat pel que fa a l'àmbit ocupacional en el qual vol actuar. 

Col·laboració de l'entitat amb el Servei d'Ocupació de Catalunya respecte al 
desenvolupament de les polítiques actives d'ocupació.

Justificació de les necessitats del territori i del col·lectiu.

Objectius que a assolir.

Metodologia.

Programa, contingut i temporalització.

Pla d'inserció i/o pla d'actuació per a l'autoocupació.

Accions d'acompanyament previstes.

Recursos materials i humans.

Avaluació.



b) Fotocòpia compulsada del certificat de solidesa de l'immoble o immobles on es 
realitzaran les accions visat per qualsevol dels col·legis autoritzats. Els certificats 
expedits i visats a partir del 2002 tindran validesa en el 2006.

c) Fitxa d'actuacions a realitzar.

d) Fitxes d'actuació.

e) Declaració jurada de contractació d'assegurança o fotocòpia compulsada del 
contracte d'assegurança d'accidents personals d'acord amb les condicions que estableix 
l'article 10 d'aquesta Resolució.

f) Fitxa de recursos humans.

g) Fitxa/es d'expert/s.

5.4  El certificat acreditatiu d'estar al corrent del pagament de les obligacions 
tributàries l'obtindrà directament l'òrgan gestor d'aquestes subvencions via telemàtica, 
a través del Departament d'Economia i Finances, amb el consentiment previ de 
l'interessat. Aquest consentiment es farà constar a l'imprès de sol·licitud.

Article 6

Termini de presentació de la sol·licitud

El termini per a la presentació de sol·licituds, per a l'any 2006, serà 20 dies hàbils 
comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució al DOGC. 

Article 7 

Procediment de concessió

7.1  El procediment de concessió de subvencions per a la realització de les accions 
que preveuen els programes d'inserció sociolaboral de col·lectius amb dificultats 
especials en el mercat de treball és el procediment de concurrència competitiva.

7.2  Una vegada registrada la sol·licitud, es verificarà que reuneix els requisits i les 
condicions per accedir a aquestes subvencions. Quan l'expedient sigui complet es 
valorarà la sol·licitud d'acord amb els criteris i prioritats que estableix la normativa 
reguladora. L'atorgament d'aquestes subvencions estarà condicionat a l'existència de 
disponibilitat pressupostària per a aquesta finalitat.



7.3  La tramitació de les sol·licituds s'efectuarà d'acord amb el que preveuen l'article 5 
de l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú 
relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de 
Catalunya, i l'Ordre TRI/95/2006, de 3 de març, per la qual s'estableixen les bases 
reguladores de les accions per al foment de la igualtat d'oportunitats en el mercat de 
treball.

7.4  Dins de la fase d'instrucció, els serveis territorials faran l'avaluació de les 
sol·licituds presentades i emetran un informe tècnic sobre cadascun dels projectes 
presentats. Finalitzat aquest procés i, tenint en compte la ponderació dels criteris i el 
pressupost assignat, cada un dels serveis territorials farà una proposta de distribució 
del pressupost entre les accions presentades dins del seu àmbit territorial. Elaboraran 
un informe proposta, signat pel cap del servei territorial, en què detallaran per ordre de 
preferència totes les accions que hagin obtingut puntuació suficient per ser aprovades, 
amb indicació de les dades següents: 

Identificació de l'entitat.

Identificació de les accions.

Nombre d'hores totals. 

Data d'inici i finalització de les accions.

Nombre de participants.

Col·lectiu al qual s'adreça l'acció.

Preu hora.

Subvenció atorgada.

Puntuació obtinguda en la valoració. 

Igualment, els serveis territorials faran una llista de les accions que proposen denegar 
amb especificació del motiu de denegació. Els dos informes es trametran a la 
Subdirecció General de Foment de l'Ocupació, que analitzarà les propostes fetes pels 
diferents serveis territorials, tenint en compte l'equilibri territorial basant-se, entre 
altres aspectes, en l'oferta de polítiques actives d'ocupació, la distribució econòmica 
de recursos, les característiques de l'atur i l'ocupació, el caràcter innovador de les 
accions i l'existència de plans d'actuació territorials o sectorials adreçats als col·lectius 
definits a l'Ordre TRI/95/2006, de 3 de març.



En el cas de les entitats que sol·licitin accions a més d'un servei territorial, 
correspondrà a la Subdirecció General de Foment de l'Ocupació revisar i avaluar les 
sol·licituds i establir l'ordre de preferència entre les accions.

7.5  La instrucció del procediment de concessió de les subvencions correspondrà al 
subdirector general de Foment de l'Ocupació. Un cop avaluades les sol·licituds, seran 
examinades per un òrgan col·legiat, la composició del qual serà la següent:

El subdirector general de Foment de l'Ocupació.

La responsable de Programes Experimentals.

Dos representants dels serveis territorials del Servei d'Ocupació de Catalunya.

Un lletrat del Servei d'Assessorament Jurídic.

7.6  El termini màxim per dictar resolució és de sis mesos comptats des de la data en 
què la sol·licitud hagi tingut entrada al registre de l'òrgan competent per tramitar-la. Si 
transcorregut aquest termini no s'ha dictat i notificat resolució, la sol·licitud s'ha 
d'entendre desestimada, d'acord amb el que estableix l'article 3 de la Llei 23/2002, de 
18 de novembre, d'adequació de procediments administratius en relació amb el règim 
del silenci administratiu i el termini de resolució i notificació.

7.7  La resolució s'ha de notificar al sol·licitant d'acord amb el que estableixen els 
articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la 
Llei 4/1999, de 13 de gener.

7.8  Contra la resolució de l'expedient, que no exhaureix la via administrativa, es 
podrà interposar recurs d'alçada davant el conseller de Treball i Indústria en el termini 
d'un mes a comptar des de l'endemà de la recepció de la notificació, sens perjudici del 
que disposa l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Article 8

Criteris de valoració de les sol·licituds

Els criteris de valoració de les sol·licituds de subvencions que preveu aquesta 
convocatòria seran els que estableix l'article 24 de l'Ordre TRI/95/2006, de 3 de març, 
per la qual s'estableixen les bases reguladores de les accions per al foment de la 



igualtat d'oportunitats en el mercat de treball.

a) Experiència acreditada de l'entitat pel que fa a l'àmbit ocupacional en el qual vol es 
actuar (inserció sociolaboral, autoocupació, sectors emergents...).

Es valorarà fins a un màxim de 10 punts.

b) Pla d'inserció i/o pla d'actuació per a l'autoocupació. Es valorarà el coneixement de 
les necessitats ocupacionals del territori, la col·laboració amb les empreses i les 
estratègies de mediació laboral. 

Es valorarà fins a un màxim de 20 punts.

c) Programació de les accions adequades al territori i a les necessitats del col·lectiu. Es 
tindrà en compte que la metodologia i les actuacions siguin adients a les necessitats i 
als objectius ocupacionals del col·lectiu de referència, juntament amb la innovació 
metodològica, tecnològica i de programa.

Es valorarà fins a un màxim de 20 punts.

d) La capacitat i la qualitat de les entitats sol·licitants per a la realització de les accions 
ocupacionals. Es tindran en compte els recursos materials, humans i organitzatius per 
portar a terme les accions sol·licitades.

Es valorarà fins a un màxim de 10 punts.

e) Col·laboració de l'entitat amb el Servei d'Ocupació de Catalunya respecte al 
desenvolupament d'altres polítiques actives d'ocupació. 

Es valorarà fins a un màxim de 10 punts.

8.3  Total de puntuació per a les entitats que a l'exercici 2005 han col·laborat en la 
gestió de programes ocupacionals en l'àmbit de la igualtat d'oportunitats en el mercat 
de treball: 70 punts. En aquest cas les accions que no assoleixin una puntuació mínima 
de 40 punts no podran ser atorgades.

8.4  Total de puntuació per a les entitats que no han col·laborat en la gestió de 
programes ocupacionals en l'àmbit de la igualtat d'oportunitats en el mercat de treball: 
50 punts. En aquest cas les accions que no assoleixin una puntuació mínima de 30 
punts no podran ser atorgades.

Article 9



Termini d'execució de les accions

L'acció subvencionada ha de finalitzar dins de l'exercici pressupostari de l'atorgament. 
Excepcionalment, les accions corresponents a aquesta convocatòria per a l'any 2006 
podran finalitzar el 10 de març de 2007.

Article 10

Assegurança d'accidents

Les entitats beneficiàries hauran de contractar una pòlissa d'assegurança d'accidents 
personals que cobreixi, per a cadascun dels participants de les accions que preveu 
aquesta Resolució, un capital de 18.030,36 euros en cas de mort i un capital de 
36.060,73 euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident durant el 
desplaçament, per qualsevol mitjà i durant l'assistència a l'acció. 

Disposició transitòria

En el cas que el Govern de la Generalitat de Catalunya reconegui consorcis per a la 
gestió de polítiques actives per a l'ocupació, aquests assumiran, d'acord amb els seus 
estatuts, la tramitació dels expedients corresponents a aquesta convocatòria, segons els 
seu àmbit territorial.

Disposició final

Aquesta Resolució produirà efectes l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 3 de març de 2006

Francesc Castellana i Aregall

Director 

(06.062.163)

 


