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Els que estiguin adrecats a la contractacié de
treballadors desocupats dels col-lectius conside-
rats preferents en I’ambit del foment de I’ocu-
pacid, d’acord amb la resolucié del director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, i estableixin
una mesura d’acci6 positiva pel que fa als col-lec-
tius amb més dificultats d’insercid, com els atu-
rats de llarga durada, els majors de 40 anys, les
dones, persones amb disminuci6 fisica o psiqui-
ca, entre d’altres (puntuacié maxima de 21 punts).

Els que proposin activitats i ocupacions de
caracter preferent d’acord amb la resolucié del
director del Servei d’Ocupacié de Catalunya
(puntuacié maxima de 31 punts).

Els que proposin contractes a temps parcial
(puntuacié maxima de 3 punts).

b) Els que en la seva realitzacié permetin i
recolzin la creacié permanent d’un major nom-
bre de llocs de treball (maxim de 9 punts).

¢) Els que acreditin un major nivell d’inser-
ci6 laboral. En aquest apartat es prioritzaran els
projectes segiients:

Els que aportin experiencia i direcci6 tecni-
ca adequada per aconseguir els objectius pro-
posats i especialment els que incloguin accions
destinades a I’ocupacié dels treballadors, com
ara la imparticié de moduls d’alfabetitzaci6 in-
formatica, moduls especifics de seguretat i sa-
lut laboral relacionats amb els treballs a realit-
zar durant el pla d’ocupacid, coneixements
basics de llengua catalana, moduls especifics de
sensibilitzaci6 i conscienciacié mediambiental,
formaci6 especifica de I’ofici, tecniques de re-
cerca de feina, accions d’orientacié i informa-
cid, mesures d’autoocupacio, etc. (maxim de 19
punts).

d) Els que tinguin major coheréncia amb els
programes de politiques actives que duu a ter-
me el Servei d’Ocupacié de Catalunya (maxim
de 9 punts).

e) Els que comportin el finangament de les
entitats sol'licitants per realitzar accions com-
plementaries que millorin I’eficacia d’aquest
programa; a aquest efecte es tindra en compte
I’esforg inversor per cada projecte. Es priorit-
zaran els projectes en que I’entitat proposi perio-
des de contractacio superiors als subvencionats
ojornades laborals superiors a la subvencionada
(maxim de 8 punts).

En cap cas seran subvencionables els projec-
tes que impliquin la comercialitzacié de produc-
tes o aquells que pel seu objecte siguin suscep-
tibles de participar en altres convocatories
d’altres programes de politiques actives d’ocu-
pacio.

La puntuacié minima requerida per aprovar
un projecte és de 50 punts.

(05.039.110)

ORDRE

TRI/38/2005, de 15 de febrer, de convocatoria per
al’any 2005 per a la concessié de subvencions per
a la realitzacio d’accions de formacié profes-
sional ocupacional i afins de caracter ocupacional
que preveu I’Ordre de 14 de gener de 2000, mo-
dificada per les ordres de 9 d’octubre de 2000, 10
d’octubre de 2001, 28 de febrer i 23 d’abril de
2002, per fomentar la igualtat d’oportunitats i per
al desenvolupament d’accions integrades per a
col-lectius amb dificultats especials d’insercio
laboral (codi Z15i Z23).

L’Estrategia Europea per I’Ocupacié i les
directrius i recomanacions del Consell de la
Unié Europea en I’ambit de ’ocupacié tenen
com a finalitat assolir la plena ocupacid, la mi-
llora en la qualitat i la productivitat dels llocs de
treball i el reforg de la cohesié i la inclusié so-
cial, fent especial esment de les directrius espe-
cifiques relatives a la igualtat entre homes i
dones i a promoure la integracié al mercat de
treball de les persones desafavorides i comba-
tre la discriminacié de que sén objecte.

El Reglament (CE) 1784/1999 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de juliol de 1999,
relatiu al Fons Social Europeu (DOCE L 213/
5,de 13.8.1999), preveu la possibilitat d’establir
disposicions mitjangant les quals els grups locals,
incloses les organitzacions no governamentals,
que vulguin introduir mecanismes per lluitar
contra I’exclusié social puguin accedir d’una
manera senzilla i rapida a I’ajuda del Fons So-
cial Europeu, i d’aquesta manera augmentar la
seva capacitat d’accié en aquest ambit. També
estableix mesures sociopedagogiques d’acom-
panyament per facilitar un itinerari integrat
d’inserci6 professional.

Ates que els ajuts d’aquesta convocatoria
tenen cofinancament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica, a més del Reglament (CE) nim.
1784/1999 del Parlament Europeu i del Consell
de 12 de juliol de 1999 (DOCE L 213/5, de
13.08.1999), relatiu al Fons Social Europeu, el
Reglament (CE) ntim. 1159/2000 de la Comis-
si6 de 30 de maig de 2000 (DOCE L130/30, de
31.05.2000), sobre les activitats d’informacio i
publicitat que han de dur a terme els estats
membres en relacié amb les intervencions dels
Fons estructurals, i el Reglament (CE) nim. 438/
2001 de la Comissid, de 2 de marg de 2001
(DOCE L63/21, de 3.03.2001), pel qual s’esta-
bleixen disposicions d’aplicacié del Reglament
(CE) ntim. 1260/1999 del Consell en relacié amb
els sistemes de gesti6 i control dels ajuts atorgats
amb carrec als fons estructurals;

Atesa la Directiva 2002/73/CE del Parlament
Europeu i del Consell, de 23 de setembre de
2002 (DOCE L 269/15, de 5.10.2002), que mo-
difica la Directiva 76/207/CEE del Consell
(DOCE L 39, de 14.2.1976), relativa a I’aplicacié
del principi d’igualtat de tracte entre homes i
dones en relacié amb ’accés a I’ocupacio, a la
formacid i a la promocié professional, i a les
condicions de treball;

Ates que el Programa operatiu per a la Co-
munitat Autonoma de Catalunya, aprovat per
Decisié de la Comissié C (2000) 2417, de
6.11.2000, estableix com a eix nimero 6 la par-
ticipacio de les dones en el mercat de treball i,
concretament, amb la finalitat de millorar ’ocu-
pabilitat de les dones, preveu la possibilitat de
fer cursos de formaci6 professional ocupacional
destinats a dones, especialment en sectors emer-
gents, per completar la seva formacié i facilitar
la seva inserci6 en el mercat laboral, aixi com
fomentar la seva incorporacié6 laboral en acti-
vitats i professions en que es trobin subrepre-
sentades. Igualment, estableix com a eix nimero
7 la integracié en el mercat de treball de les
persones amb especials dificultats. Amb aquest
eix s’intenta augmentar la participacié de les
persones amb especials dificultats en el mercat
de treball. Per les particularitats d’aquests col-lec-
tius és necessari crear mesures programades

especificament per donar suport a la insercié
dels discapacitats i mesures per proposar opor-
tunitats d’integracio als col-lectius amb risc d’ex-
clusié del mercat de treball;

Ates que la Llei 56/2003, de 16 de desembre,
d’ocupacié (BOE ntm. 301, de 17.12.2003),
estableix com un dels objectius de la politica
d’ocupaci6 la integraci6 laboral d’aquells col -
lectius que presentin més dificultats, i atenent
les especials circumstancies d’aquests col-lec-
tius, els serveis publics d’ocupacié asseguraran
el disseny d’itineraris d’insercié que combinin
les diferents mesures i politiques, degudament
ordenades i ajustades al perfil professional
d’aquests aturats i a les seves necessitats espe-
cifiques.

Ates aquest context, es preveu la necessitat
d’establir una convocatoria de concessié de sub-
vencions per poder dur a terme accions de for-
macio professional ocupacional i afins de carac-
ter ocupacional adregades al col-lectiu de dones
en atur que consideri la perspectiva de genere
iafavoreixi el principi d’igualtat de tracte entre
homes i dones en relacié amb I’accés a ’ocupa-
cid, a la formacid, a la promoci6 professional i
a les condicions de treball i accions integrades
que combinin diferents mesures d’informacio,
orientacid, motivacié, formacio, practica laboral,
seguiment i tutoria adregades als col-lectius de
persones amb disminucid i al col-lectiu de per-
sones en risc d’exclusio.

Ates que I'article 6.1 de I'Ordre de 14 de gener
de 2000 (DOGC nim. 3067, de 31.1.2000), per
la qual s’aproven les bases reguladores que han
de regir les subvencions relatives a les accions
de formaci6 ocupacional i afins de caracter ocu-
pacional que promou la Direccié General
d’Ocupacié del Departament de Treball, ara
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, modificada per
I’Ordre de 9 d’octubre de 2000 (DOGC ntim.
3257, de 2.11.2000), per I’Ordre de 10 d’octubre
de 2001 (DOGC nim. 3523, de 28.11.2001), per
I’Ordre 28 de febrer de 2002 (DOGC nim. 3592
d’11.3.2002), i per I'Ordre de 23 d’abril de 2002
(DOGC nuim. 3628, de 3.5.2002), estableix que
anualment es publicara mitjancant una resolucié
del conseller de Treball i Industria la convoca-
toria de les subvencions i ajuts previstos en
aquesta Ordre, la qual indicara la disposicié on
hi ha les bases reguladores, el termini de presen-
tacié de sol-licituds i I’aplicaci6 pressupostaria
ala qual s’ha d’imputar la quantia maxima des-
tinada;

Ates el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC ntim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2003, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
nim. 4292, de 31.12.2004);

Vista la Llei 11/2004, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005 (DOGC nim. 4292, de 31.12.2004);

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupaci6 i de creacié del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntdm.
3676, de 12.7.2002);

Ates que s’ha informat el Consell de Direc-
ci6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya, vistos
els informes previs de I’ Assessoria Juridica i de
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la Intervenci6 Delegada, a proposta del direc-
tor del Servei d’Ocupacié de Catalunya, i en ds
de les facultats que em sén conferides d’acord
amb larticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de de-
sembre, d’organitzacid, procediment i regim
juridic de I’Administracié de la Generalitat,

ORDENO:

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte obrir la convo-
catoria corresponent a I’any 2005 per a la pre-
sentaci6 de sol-licituds per desenvolupar les
accions de formacié professional ocupacional i
afins de caracter ocupacional segiients:

1.1 Accions de formacié professional ocu-
pacional i afins de caracter ocupacional adreca-
des al col-lectiu de dones aturades que preveu
Particle 2.2.a) de 'Ordre de 14 de gener de 2000,
per la qual s’aproven les bases reguladores que
han de regir les subvencions relatives a les ac-
cions de formaci6 ocupacional i afins de caracter
ocupacional que promou el Servei d’Ocupacid
de Catalunya, que tinguin com a finalitat ’equi-
paracio de generes en el mercat de treball i I’apli-
caci6 del principi d’igualtat de tracte entre ho-
mes i dones en relacié amb ’accés a I'ocupacid,
ala formacid, a la promoci6 professional i a les
condicions de treball.

Totes les accions que se sol‘licitin a aquest
respecte hauran de tenir en compte els aspec-
tes segiients:

Aplicar el principi d’igualtat de tracte entre
homes i dones en relacié amb I’accés a I’ocupa-
ci6, a la formacio, a la promocié professional i
a les condicions de treball, amb la finalitat de
millorar ’ocupabilitat del col-lectiu de dones,
fomentar la seva activitat i combatre la segre-
gacio vertical i horitzontal, i també la discrimi-
nacio salarial.

Introduir la perspectiva de geénere femeni en
els programes, en els continguts formatius i en
les metodologies d’intervencid. També es con-
siderara el plantejament d’accions positives en
I’ambit de les politiques actives d’ocupaci6 adre-
cades a combatre la violencia vers les dones,
tenint en consideraci6 el que disposa la Llei or-
ganica 1/2004, de 28 de gener, de mesures de
proteccid integral contra la violencia de géne-
re.

Considerar actuacions i mesures especifiques
que afavoreixin la conciliacié de la vida familiar
de les dones participants durant els processos
formatius i d’inserci6 professional.

Facilitar I’accés a les noves tecnologies de la
informaci6 i la comunicacid, especialment pel
que fa a I’alfabetitzaci6 informatica del col-lectiu
de dones amb més dificultats d’insercio.

Els programes elegibles es concreten en:

1.1.a) Dispositius integrals de formaci6 i/o
inserci6 sociolaboral adregats principalment al
col-lectiu de dones amb més dificultats d’accés
al mercat laboral, amb especial atencio a les
dones en risc d’exclusié. Aquestes actuacions
s’estructuren mitjangant la combinacié d’alguna/
es de les accions segiients:

Accions de caracter transversal:

Orientaci6.

Motivacid.

Analisi de ’ocupabilitat.

Competencies transversals.

Tutories.

Formacié basica i/o instrumental.

Acompanyament a la insercio.

Accions de caracter temporal:

Derivacid i coordinacié amb altres recursos
sociolaborals i/0 sociosanitaris.

Recursos.

Formaci6 tecnicoprofessional.

Formacié laboral.

Practiques en empreses.

Seguiment i suport durant el procés d’inser-
ci6 laboral.

Els dispositius integrals de formacié i/o inser-
cid sociolaboral tindran en compte el reconei-
xement de les capacitats i competencies adqui-
rides fora de I’ambit laboral i educatiu.

1.1.b) Accions de formacié professional ocu-
pacional i afins de caracter ocupacional en sec-
tors en que les dones estan subrepresentades.

Aquestes actuacions a més de considerar la
part de formaci6 tecnicoprofessional, tindran en
compte aspectes com el reconeixement de les ca-
pacitats i les competencies adquirides fora de
I’ambit laboral i educatiu, I’orientacié, la moti-
vacid ila formacio laboral, tot incidint en el des-
envolupament de tasques de sensibilitzacié de
Pempresaide I’entorn laboral per facilitar la in-
tegraci6 laboral d’aquest col-lectiu. També es
considerara el fet de dur a terme accions posi-
tives que afavoreixin la participacié6 de les do-
nes en les estructures de comandament i presa
de decisio de les organitzacions empresarials.

1.1.c) Accions de formaci6 professional ocu-
pacional i afins de caracter ocupacional en sec-
tors emergents, noves ocupacions i nous jaci-
ments de I’ocupaci6.

Aquestes actuacions, a més de considerar la
part de formacio tecnicoprofessional, tindran en
compte aspectes com el reconeixement de les
capacitats i competencies adquirides fora de
I’ambit laboral i educatiu, I’orientacid, la moti-
vacid ila formaci6 laboral, i dins d’aquesta s’in-
cidira en el desenvolupament de tasques de sen-
sibilitzacié de I’empresa i de I'entorn laboral per
facilitar la integracio laboral d’aquest col-lectiu.
També es considerara el fet de dur a terme ac-
cions positives que afavoreixin la participacié de
les dones en les estructures de comandament i
presa de decisi6 de les organitzacions empresa-
rials.

1.1.d) Accions de formacié professional ocu-
pacional i afins de caracter ocupacional adreca-
des preferentment a les dones de menys de 25
anys amb I’objectiu d’afavorir la igualtat d’opor-
tunitats.

Aquestes actuacions, a més de considerar la
part de formaci6 tecnicoprofessional, tindran en
compte aspectes com I’orientacid, la motivacio,
la formacié basica il’acompanyament a la inser-
ci6. També s’incidira especialment en aspectes
culturals i educatius per afavorir canvis d’acti-
tuds dels joves des d’una perspectiva de gene-
re.

1.1.e) Accions de formacid i assessorament
adrecades al col'lectiu de dones emprenedores:

Aquestes actuacions inclouran aspectes com
formacio sobre el mercat laboral, servei d’as-
sessoria empresarial, informacié per a I’auto-
ocupacid, estudis de viabilitat empresarial, ac-
cions de motivacid, seguiment i suport a les
emprenedores, aixi com la formacié en I'iis de
les noves tecnologies de la informacié per apli-
car-les en la gesti6 dels seus projectes, i suport
ales dones emprenedores en I’ambit de ’eco-
nomia social.

1.1.f) Altres accions que tinguin com a fina-
litat la promoci6 sociolaboral de les dones i que
suposin el desenvolupament de plantejaments
innovadors i la introduccié de la perspectiva de
genere fement als programes i metodologies de
formacid iinserci6 sociolaboral d’aquest col-lec-
tiu.

1.2 Accions integrades per a col-lectius amb
dificultats especials d’insercid laboral que preveu
larticle 2.1.c) de 'Ordre de 14 de gener de 2000.

D’acord amb I’article 39.c) de 'Ordre de 14 de
gener de 2000, es podran subvencionar accions
integrades d’ocupaci6 que possibilitin la integra-
ci6 sociolaboral dels col-lectius amb dificultats
especials d’inserci6 laboral, que combinin dife-
rents mesures d’informacid, orientacié, motiva-
ci6, formacio, practica laboral, seguiment i tutoria
que s’indiquen a continuacio:

1.2.a) Programes de treball amb suport adre-
cats al col-lectiu de persones amb disminucié.
Aquesta actuacio inclou les accions segiients:

Autonomia personal.

Treball amb la familia.

Formaci6 al centre.

Formaci6 al lloc de treball.

Tutoria.

Seguiment i suport durant el procés d’inser-
cié laboral.

1.2.b) Dispositius integrals de formaci6 i/o
insercid sociolaboral: adrecats al col-lectiu de
persones en risc d’exclusié. Aquestes actuaci-
ons s’estructuren mitjangant la combinacié de
diverses accions. Els centres programaran les
seves actuacions mitjangant la combinacié d’al-
guna de les accions segiients:

Accions de caracter transversal:

Orientaci6.

Motivacié.

Analisi de I’ocupabilitat.

Competencies transversals.

Tutories.

Formacié basica i/o instrumental.

Acompanyament a la insercio.

Accions de caracter temporal:

Derivaci6 a altres recursos sociolaborals i/0
sociosanitaris, i coordinacié amb aquests recur-
SOS.

Formacié tecnicoprofessional.

Formaci6 laboral.

Practiques en empreses.

Seguiment i suport durant el procés d’inser-
cié laboral.

1.2.c) Altres accions que tinguin com a fina-
litat la inserci6 sociolaboral del col-lectiu de
persones en risc d’exclusid i que suposin un plan-
tejament innovador, I'ts de les noves tecnolo-
gies de la informaci6 i la comunicacio, etcetera,
aplicats a aquests col-lectius.

Article 2
Beneficiaris

2.1 D’acord amb I’article 34.1 de 'Ordre de
14 de gener de 2000, poden sol-licitar les subven-
cions per a les accions de formacié ocupacional
per a persones aturades segons els diferents col--
lectius els centres col-laboradors en matéria de
formacié ocupacional que estiguin inscrits al
cens de centres col-laboradors que estableix I’ar-
ticle 29 de I'Ordre.

2.2 D’acord amb I’article 40 de I’Ordre de
14 de gener de 2000, poden sol-licitar les subven-
cions per a les accions integrades per a col-lectius
amb dificultats especials d’insercié laboral els
centres col-laboradors en materia de formacié
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ocupacional que estiguin inscrits en el cens de
centres col-laboradors establert a ’article 29 de
I’Ordre.

Article 3
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
son les que estableix I'Ordre de 14 de gener de
2000, per la qual s’aproven les bases regulado-
res que han de regir les subvencions relatives a
les accions de formacié ocupacional i afins de
caracter ocupacional que promou la Direcci6
General d’Ocupaci6 del Departament de Tre-
ball, ara Servei d’Ocupacié de Catalunya, mo-
dificada per I’Ordre de 9 d’octubre de 2000, per
I’Ordre de 10 d’octubre de 2001, per I'Ordre de
28 de febrer de 2002 i per I'Ordre de 23 d’abril
de 2002.

Article 4
Aplicacié pressupostdria i financament

4.1 DLimport maxim corresponent al’atorga-
ment de les subvencions d’aquesta convocatoria
adregades a accions de formacié professional
ocupacional per a dones aturades és de 3.946.949
euros, a carrec de la partida 6204.470620400/
0000 del pressupost de la Generalitat de Ca-
talunya per a I’any 2005.

Els ajuts concedits s6n cofinangats pel Fons
Social Europeu mitjangant el programa operatiu
Objectiu 3 nim. 2000ES05PO313, en un percen-
tatge del 50%.

4.2 Limport maxim corresponent a ’ator-
gament de les subvencions d’aquesta convoca-
toria adrecades a accions integrades per a col-lec-
tius amb dificultats especials d’inserci6 laboral
és de 4.233.728 euros, amb carrec a la partida
pressupostaria 6204.470620200/0000 del pressu-
post de la Generalitat de Catalunya per a I’any
2005.

Aquest import maxim es distribueix territo-
rialment de la manera segiient:

Ambit territorial de Barcelona, 3.270.554,88
euros.

Ambit territorial de Girona, 345.048,83 eu-
ros.

Ambit territorial de Lleida, 135.055,92 euros.

Ambit territorial de Tarragonailes Terres de
I’Ebre 483.068,36 euros.

Els ajuts concedits son cofinancats pel Fons
Social Europeu mitjancant el programa operatiu
Objectiu 3 niim. 2000ES05PO313, en un percen-
tatge del 45%.

4.3 Elsimports totals podran ser objecte de
modificacié com a conseqiiencia de I’efectiva
transferencia de credits.

4.4 Eldirector del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya podra reassignar els romanents ter-
ritorials, que no s’hagin atorgat, a d’altres Ser-
vei Territorials que aixi ho requereixin, amb I'in-
forme preceptiu previ del Consell de Direcci6
del SOC.

Atrticle 5
Termini de presentacié de sol-licituds

5.1 Eltermini de presentacié de sol-licituds
i de la documentacié que s’hi ha d’annexar és
de 30 dies a comptar des de ’endema de la pu-
blicaci6 d’aquesta Ordre al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

5.2 Ladocumentacié que s’haura de presen-
tar juntament amb la sol-licitud és la que esta-

bleixen I’article 35.1 de I'Ordre i I’article 42 de
I’Ordre de 14 de gener de 2000, per a accions de
formacio professional ocupacional per a dones
aturades i per a accions integrades per a col--
lectius amb dificultats especials d’inserci6 labo-
ral, respectivament.

Pel que fa a la documentacio a que es fa es-
ment a l’article 35.1.1 de I'Ordre de 14 de gener
de 2000, modificada per I’Ordre de 9 d’octubre
de 2000, entre la documentacié que hauran de
presentar els centres amb el requeriment pre-
vi de la resolucié que estimi la sol-licitud con-
dicionada, hi haura de constar una declaracidé
conforme el local, sala, establiment o centre de
treball compleix els requisits establerts als arti-
cles 32.1,32.3136.4 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica lingiiistica.

5.3 lessollicituds de subvenci6 s’han d’adre-
car al director del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya.

5.3.1 Les sol-licituds relatives a accions de
formacio professional ocupacional per a dones
aturades es presentaran a la Subdireccié General
de Foment de I’Ocupaci6 del Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya (c. Sepilveda, 148-150, 08011
Barcelona).

5.3.2 Lessol'licituds relatives a accions inte-
grades per a col-lectius amb dificultats especials
d’inserci6 laboral es presentaran al Servei Ter-
ritorial corresponent del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya:

Servei Territorial del SOC a Barcelona (c.
Albareda, 2-4,08004 Barcelona)

Servei Territorial del SOC a Girona (c. Rutlla,
69-75,17003 Girona)

Servei Territorial del SOC a Lleida (c. Gene-
ral Britos, 3, 25007 Lleida)

Servei Territorial del SOC a Tarragona (c.
Joan Baptista Plana, 29-31, 43005 Tarragona)

Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball i Industria a les Terres de I’Ebre (c. De la
Rosa, 9, 43500 Tortosa).

5.4 No obstant aix0, també es podran pre-
sentar de qualsevol de les maneres que preveu
l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 6
Termini d’execucié de les accions

6.1 Les accions objecte d’aquesta convoca-
toria hauran d’acabar abans del 31 de desembre
de 2005.

6.2 D’acord amb el que disposa ’article 11
de I’Ordre de 14 de gener de 2000, pel que fa a
les accions de formaci6 professional ocupacional
adrecades al col'lectiu de les dones aturades que
preveu l'article 2.2.a) i a les accions integrades
per a col-lectius amb dificultats especials d’in-
sercié laboral que preveu l'article 2.1.c) de I’'Or-
dre de 14 de gener de 2000, se’n podra autorit-
zar I’execuci6 fins al 10 de marc de 2006 amb
caracter excepcional, sempre que s’iniciin abans
del 31 de desembre de 2005.

6.3 La sollicitud de subvencio prevista a
Particle 35142 de ’Ordre de 14 de gener de 2000,
quan es refereixi a les accions esmentades a I’ar-
ticle 6.2 de I'Ordre, contindra, si escau, la sol-li-
citud justificada d’autoritzacié d’acabament del
termini per poder executar les accions, com a
maxim, fins al 10 de marg de 2006. La resolucié
de concessio de la subvencid autoritzara, si es-

cau, ’acabament excepcional de les accions cor-
responents. En aquest cas, la presentacio de la
documentacio justificativa que estableixen els
articles 37144 de ’Ordre de 14 de gener de 2000
es fara com a maxim fins al dia 20 de marg de
2006.

Article 7

Criteris de valoracié per concedir la subvencio
La baremaci6 dels criteris de valoracié per

concedir aquestes subvencions per a ’any 2005

es fara en funcié de les necessitats indicades a

I’annex 1 d’aquesta Ordre.

Article 8
Concessié de subvencions

D’acord amb Iarticle 12.m) de la Llei 17/2002,
de 5 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié
ide creaci6 del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya,
aquests ajuts, que sén de caracter public, sén
atorgats pel director del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, després d’haver-ne informat el Con-
sell de Direcci6.

Article 9
Termini per resoldre les sol-licituds

9.1 El termini maxim per resoldre i notifi-
car la resoluci6 de subvencio sera de sis mesos
a comptar de la data de finalitzaci6 del termi-
ni de presentacié de sol-licituds. Si transcorre-
gut aquest termini no s’ha dictat i notificat una
resolucio expressa, les sol'licituds s’entendran
desestimades, d’acord amb el que preveu l'ar-
ticle 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d’adequaci6 de procediments administratius en
relacié amb el régim de silenci administratiu i
el termini de resolucié i notificacié.

9.2 Laresolucié ha de ser motivada i es
notificara a I'interessat d’acord amb el que dis-
posen els articles 58159 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, amb ’advertiment que con-
tra aquesta resolucid, que no exhaureix la via
administrativa, es podra interposar un recurs
d’al¢ada davant el conseller de Treball i Indus-
tria en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de notificacié de la resoluci6 corres-
ponent, sens perjudici del que disposa I’article
44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicci6 contenciosa administra-
tiva.

Article 10
Publicitat

D’acord amb larticle 94.6 del Decret legis-
latiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’apro-
va el Text ref6s de la Llei de finances publiques
de Catalunya, s’ha de donar publicitat de les sub-
vencions atorgades exposant-les al tauler
d’anuncis del Servei d’Ocupacié de Catalunya
(c. Septilveda, 148-150, 08011 Barcelona) i, en
el suposit de subvencions d’un import superior
a 6.000 euros, s’han de publicar, a més, al Dia-
ri Oficial de la Generalitat de Catalunya. En tot
cas, se n’ha d’indicar el beneficiari, la quantitat
concedida, les finalitats de la subvencid i el crédit
pressupostari al qual s’han imputat.

DI1sPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor I'endema de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.
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ANNEX
Puntuacio dels criteris de valoracié

D’acord amb el procediment de concurrén-
cia competitiva, les sol licituds presentades es va-
loraran d’acord amb el segiient barem:

Puntuacié maxima dels centres col-laboradors
que en exercicis anteriors han executat accions
integrades promogudes pel Departament de
Treball i Industria: 100 punts.

Puntuacié maxima dels centres col-laboradors
que en els dos anys anteriors no han executat ac-
cions integrades promogudes pel Departament
de Treball i Inddstria: 85 punts.

En ambdés casos, la puntuacié maxima pos-
sible correspon al 100%.

Centres que ja collaboren amb el Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya:

1. Necessitats de contractacié no cobertes en
el sector d’activitat i en el territori corresponents
detectades per I’observatori del mercat de tre-
ball, les meses locals d’ocupacio, la xarxa de cen-
tres col-laboradors i la resta de mitjans de que
disposa el Servei d’Ocupacié de Catalunya, de
manera que la programacio de la formaci6 ocu-
pacional respongui al maxim a les necessitats de
les empreses, tenint en compte les potencialitats
dels participants: 5 punts.

2. Proporcionalitat en la distribucio dels fons
des del punt de vista territorial: 10 punts.

3. Graud’ocupabilitat de la formaci6 progra-
mada: 20 punts.

4. Grau d’inserci6 assolit en I’exercici ante-
rior: 5 punts.

5. Correspondencia de les especialitats amb
els nous jaciments d’ocupacid, considerant la in-
novacio metodologica i 1’Gs de les noves tecno-
logies de la informaci6 i la comunicacié: 10
punts.

6. Programacié de practiques en aquelles
especialitats en que, ateses les seves caracteris-
tiques, es considerin un element important per
alainsercié. També es tindra en compte la con-
crecié del pla d’insercié: 20 punts.

7. Laprogramaci6 d’especialitats que tenen
associat un certificat de professionalitat. En la
valoraci6 d’aquest criteri es tindra en compte el
programa, metodologia o adaptaci6 als certifi-
cats: 5 punts.

8. Nivell d’execuci6 del centre col-laborador
I’any anterior: 10 punts.

9. Adequacio6 dels mitjans materials i humans
del centre a les accions a desenvolupar i I’expe-
riencia i capacitat dels recursos humans en ma-
teria de formacié: 10 punts.

10. Quan es tracti d’administracions locals o
agents socials, existencia d’acords de col-la-
boracié amb materia d’ocupacié amb el Depar-
tament de Treball i Industria: 5 punts.

Tenint en compte els criteris de valoracié esmen-
tats, no obtindran atorgament les sol-licituds dels
centres que tinguin una puntuacié inferior a 51
punts.

Centres que no han col-laborat amb el Servei
d’Ocupacié6 de Catalunya:

1. Necessitats de contractacié no cobertes en
el sector d’activitat i en el territori corresponents
detectades per ’observatori del mercat de tre-
ball, les meses locals d’ocupacid, la xarxa de cen-
tres col-laboradors i la resta de mitjans de que
disposa el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, de
manera que la programacié de la formacié ocu-
pacional respongui al maxim a les necessitats de
les empreses, tenint en compte les potencialitats
dels participants: 5 punts.

2. Proporcionalitat en la distribuci6 dels fons
des del punt de vista territorial: 10 punts.

3. Graud’ocupabilitat de la formacié progra-
mada: 20 punts.

4. Correspondencia de les especialitats amb
els nous jaciments d’ocupacio, considerant la in-
novacié metodologica i I'is de les noves tecno-
logies de la informacid i la comunicacié: 10
punts.

5. Laprogramaci6 de practiques en aquelles
especialitats en que, ateses les seves caracteris-
tiques, es considerin un element important en-
vers la insercié. També es tindra en compte la
concrecid del pla d’insercié: 20 punts.

6. Laprogramaci6 d’especialitats que tenen
associat un certificat de professionalitat. 5 punts.

7. Adequacio dels mitjans materials i humans
del centre a les accions a desenvolupar i ’expe-
riéncia i capacitat dels recursos humans en ma-
teria de formacid: 10 punts.

8. Quan es tracti d’administracions locals o
agents socials, I’existencia d’acords de colla-
boracié en materia d’ocupacié amb el Departa-
ment de Treball i Industria: 5 punts.

Tenint en compte els criteris esmentats, no
obtindran atorgament les sol-licituds dels cen-
tres que tinguin una puntuacio inferior a 43
punts.

(05.039.094)

RESOLUCIO

TRI/317/2005, de 15 de febrer, de convocatoria
per al’any 2005 per a la concessio de subvenci-
ons per a la contractacié de treballadors desocu-
pats per ala realitzacio de serveis d’interés general
i social que preveu I'Ordre de 28 de gener de 2002
(codi de reserva Z24).

Ates que I'article 4.1 de ’Ordre TRE/32/2002,
de 28 de gener (DOGC ntim. 3576, de 15.2.2002),
per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a la contractacié
de treballadors desocupats per a la realitzacié
d’obres i serveis d’interes general i social, mo-
dificada per I'Ordre TIC/242/2003, de 20 de maig
(DOGC nim. 3895, de 30.5.2003); per I'Ordre
TRI21/2004, de 9 de febrer (DOGC nim. 4072,
de 17.2.2004), i per I'Ordre TRI1/360/2004, de 5
d’octubre (DOGC ntm. 4239, de 15.10.2004),
estableix que la convocatoria s’efectuara anu-
alment en funcié de les corresponents disponi-
bilitats pressupostaries mitjancant resolucié del
conseller de Treball i Industria publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, la qual
indicara la disposici6 on es concreten les bases
reguladores, el termini de presentacié de les
sol-licituds, I’aplicacié pressupostaria a la qual
s’ha d’imputar i la quantia maxima destinada;

Ates que I’Estrategia Europea d’Ocupacio i
les noves directrius i recomanacions del Consell
de la Unié Europea en ’ambit de ’ocupacié
tenen com a finalitat assolir la plena ocupacio,
la millora de la qualitat i la productivitat dels
llocs de treball i el reforg de la cohesid i la inclu-
si6 social;

Atesa’Ordre TAS/2435/2004, de 20 de juliol,
per la qual s’exceptuen determinats programes
publics de millora de I’ocupabilitat en relacié
amb la utilitzacié del contracte d’insercié (BOE
nim. 176, de 22.7.2004), i es modifica 'Ordre de
19.12.1997, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de la concessi6 de subvencions
publiques per 'INEM en I’ambit de la col-la-
boracié amb organs de I’Administracié Gene-
ral de I’Estat i els seus organismes autonoms,
comunitats autonomes, universitats i institucions
sense finalitat de lucre que contractin treballa-
dors desocupats per a la realitzaci6é d’obres i
serveis d’interes general i social;

Atesa la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
nacié del sistema d’ocupaci6 i de creacié del
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntm.
3676, de 12.7.2002);

Ates el que disposa el capitol 9 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
num. 4292, de 31.12.2004);

Atesala Llei 11/2004, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005 (DOGC num. 4292, de 31.12.2004);

Vist que s’ha informat el Consell de Direccié
del Servei d’Ocupacié de Catalunya, atesos els
informes previs de I’Assessoria Juridica i de la
Intervencié Delegada, a proposta del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, i en ts de les facultats
que em confereix I’article 12 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment
i régim juridic de I’Administracié de la Gene-
ralitat,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir una
convocatoria per a la presentacié de sol-licituds
de subvencions per al desenvolupament dels
projectes per al’exercici 2005 destinats a la con-
tractacid de treballadors desocupats per a la
realitzacié de serveis d’interes general i social
previstos a l'article 2.a) de 'Ordre TRE/32/2002,
de 28 de gener, per part dels organs de I’Admi-
nistracié General de I’Estat i els seus organis-
mes autonoms amb seu a Catalunya, dels organs
de I’Administraci6 de la Generalitat de Cata-
lunyai els seus organismes autdonoms, de les uni-
versitats, les entitats i les institucions sense anim
de lucre.

Article 2
Reégim juridic aplicable

Elregim juridic d’aplicacié a la present con-
vocatoria €s el que regulen I’Ordre TRE/32/
2002, de 28 de gener, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les subvencions desti-




