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truccions rebudes, es responsabilitza de la seva
comesa i de la venda de serveis que ofereixen
les empreses entre els seus clients eventuals. Pot
establir-ne el seu preu, seguint les seves ofertes
ala finalitzacié d’aquestes i confirmant-les per
escrit, si aixi ho sol'licita el client.

Oficial de 1a de serveis diversos: Es qui pos-
seeix un dels oficis peculiars d’una activitat es-
pecifica exerceix en allo relatiu a I’accionament,
la manipulacid, ’arranjament, la conservacio i
la reparacié de les maquines, I’equip i el mate-
rial mecanic que pugui dependre de les empreses
afectades per aquest Conveni, I’aplica als tallers
propis, als ports magatzem, i roman estable a
I’empresa, amb especificacié de ’especialitat que
exerceix. 3

Operador: Es ’empleat que s’ocupa de I’exe-
cuci6 de les instruccions rebudes pels seus supe-
riors, mitjancant maquines especials d’estadistica,
de comptabilitat, liquidadores, facturadores, com-
putadores, ordinadors o qualssevol altres que
exigeixin una técnica especial.

Conductor: Es qui té possessié d'un carnet de
conduir de la classe corresponent i condueix ve-
hicles de turisme o de carrega de ’empresa.
Dirigeix la carrega de la mercaderia o I’efectua
per ell mateix en el cas de paqueteria, embalums
de poc pes, i en respon en qualsevol cas si, du-
rant el viatge, no s’encomana a una altra perso-
na. Ha de fer, si hom li ho exigeix, un comuni-
cat diari del servei efectuat i de I’estat del camio.
Ha de cobrir els recorreguts per I'itinerari fixat
iés discrecional de les empreses el fet d’anar o
no acompanyats d’un mosso ajudant, llevat allo
prescrit a la normativa vigent en materia de
transport. 3

Manipulador: Es qui manipula les grues, les
pales carregadores, els carretons elevadorsila
resta d’elements mecanics propietat de I’empre-
sa. )

Estibador: Es qui col-loca, distribueix i ordena
convenientment els pesos i la carrega, amb la
practica i els coneixements necessaris per exe-
cutar aquesta funcid, en relacié amb ’estiba i la
desestiba de la mercaderia.

Confrontador: Es qui realitza les funcions de
confeccionar les llistes per la comprovacié de
mercaderies, anota el nombre d’embalums, etc.,
amesura que aquests son carregats o descarre-
gats.

Nivell IV }

Xofer de turisme: Es qui posseeix el carnet de
conduir corresponent i coneixement de la me-
canica dels automobils, condueix vehicles al
servei de 'empresa.

Conserge: Es qui té sota el seu comandament
a porters, ordenances, personal de neteja, etc.
Té cura de la distribucié del servei i de I'ordre
de neteja, etc. Es responsable, a més, de I’orna-
ment i policia dels locals al seu carrec i altres
treballs similars. 3

Oficial de 2a de serveis diversos: Es qui, sense
arribar a l’especialitzaci6 exigida per un ofici de-
terminat, realitza feines corresponents a aquest,
amb coneixements basics d’aquest.

Perforador titulat: Es qui s’ocupa mecanica-
ment en la maquina que té assignada, de trans-
formar les dades que li subministren en el suport
corresponent, i verificar aquesta transformacio,
ja sigui pel sistema de perforacié, magnetics,
optics, etc. .

Pe6 especialitzat: Es el peé amb més de cinc
anys d’antiguitat a ’empresa, les feines del qual

exigeixen una certa especialitzacio i responsa-
bilitat, normalment en front d’'una maquina de-
terminada.

Nivell V 3

Telefonista: Es qui té per missi6 el maneig de
la centraleta telefonica per la comunicacié de les
diverses dependencies entre elles i amb I’exte-
rior. Pot realitzar altres feines d’oficina incom-
patibles amb la seva funcié

peculiar, llevat que el volum de linies al seu
carrec li exigeixin la plena dedicaci6.

Cobrador: Es qui té per missio realitzar co-
braments i pagaments que s’hagin de realitzar
fora de les oficines.

Vigilant nocturn: Es qui durant la nit té al seu
carrec la vigilancia i la custodia de les diverses
oficines, dels seus accessos i de totes les perso-
nes que en son alienes. La seva jornada laboral
€s de 37 hores i mitja a la setmana.

Auxiliar administratiu: Es ’empleat que, ha
complert els 20 anys, i sense iniciativa propia es
dedica en I’ambit de les oficines o fora d’elles a
operacions elementals administratives o de
gesti6 de documents, ’emissi6 de bitllets en fi-
nestreta i, en general, a les purament mecani-
ques inherents a les feines d’aquellesia la de me-
canograf/a.

Nivell VI |

Ordenanca: Es qui té al seu carrec la vigilancia
dels locals, I’execuci6 dels encarrecs que li s6n
encomanats, la copia o premsa dels documents,
larecollida i el lliurament de la correspondén-
cia, dintre i fora de I’oficina i qualssevol altres
funcions analogues.

Porter: Es qui, d’acord amb les instruccions
rebudes dels seus superiors, té cura dels acces-
sos a les oficines o als locals i realitza funcions
de custodia o vigilancia.

Mosso de magatzem: Es qui, a les ordres de
I’encarregat, si n’hi ha, efectua el transport de
material, mercaderies, pertrets, etc., dintre o fora
dels magatzems, segons les ordres que rebi dels
seus superiors i, en general, aquelles feines que
sense constituir propiament un ofici, exigeixen
practica per la seva execuci6 (fer fardells o
embalar, repartir i pesar les mercaderies, etc.);
poden ser-li encomandes feines de neteja dels
locals.

Ped: Es qui, ha complert 18 anys, i s’encarrega
d’executar les tasques la realitzacié de les quals
Unicament necessita I’aportacié d’esforg fisic i
atencid, sense 1’exigéncia practica operatoria
perque el seu rendiment sigui adient i correcte.

Personal de neteja: Es ’encarregat de la ne-
teja de les oficines, els locals, etc., de I’'empre-
sa, sense distincid de sexes.

Cosidor: Es qui amb certa especialitzacio, es
dedica amb promptitud en el rendiment, a co-
sir al moll o al magatzem, els sacs, les veles, etc.
destinats a I’envas o la proteccio6.

Nivell VII .

Aspirant administratiu: Es 'empleat més gran
de 16 anys i més petit de 20 anys, que treballa en
les tasques propies d’oficines, dintre o fora d’elles
is’inicia en les funcions peculiars d’aquestes.

Grum: Es ’empleat més gran de 16 anys i més
petit de 18 anys que realitza funcions similars a
les assenyalades per ’ordenanga. El grum que
alfer els 18 anys no hagi passat a auxiliar, ha d’in-
gressar automaticament a ordenanga.

Aprenent: Es el treballador lligat amb I’em-
presa per un contracte d’aprenentatge en virtut

del qual ’empresari alhora que utilitza la seva
feina, s’obliga a ensenyar-li per ell mateix o per
altri I’ofici corresponent.

Sempre ha de percebre retribucié.

ANNEX 2

Salari base del conveni

Nivell I: 1.861,92 euros/mes.
Nivell IT: 1.685,04 euros/mes.
Nivell III: 1.505,06 euros/mes.
Nivell IV: 1.280,04 euros/mes.
Nivell V: 1.148,17 euros/mes.
Nivell VI: 1.062,85 euros/mes.
Nivell VII: 930,72 euros/mes.

1. De comt acordi per tal de fomentar ’ocu-
pacid s’estableix que:

a) Els oficials 2a administratius (nivell IV) de
nou ingrés a 'empresa a partir del 12 de juny de
1985, passats 3 anys i prévia superacié de la pro-
va corresponent, objectiva i imparcial, han d’as-
cendir a oficial administratiu (nivell III).

b) Els conductors de nou ingrés a I’empre-
sa a partir del 12 de juny de 1985, tenen la ca-
tegoria de conductor de 2a (nivell IV), sempre
que utilitzin vehicles o maquines d’un tonatge
maxim de 4 tones de carrega util, i no puguin
efectuar treballs en I'interior de les bodegues
dels vaixells. Aquests conductors, passats 4 anys
han d’ascendir automaticament a la categoria de
conductors (nivell III).

c) Els peons que amb 4 anys d’antiguitat a
I’empresa, nivell VI, han d’ascendir automati-
cament de categoria nivell economic V iaquests
darrers, passats 2 anys han d’ascendir automa-
ticament de categoria a ped especialitzat nivell
Iv.

d) Enelnivell VII: Serveis diversos s’inclo-
uen:

Telefonista amb funcions administratives.

Ajudant de despatxant.

Peo.

El salari és el corresponent al nivell VII ac-
tual.

Tot el personal d’aquest nivell, a partir dels
5 anys d’antiguitat han d’ascendir automatica-
ment al nivell que els correspon, en funcié de la
categoria amb que hagi estat contractat.

2. De comu acord i per tal de combatre I’atur
juvenil, s’estableix com a excepci6 que la retri-
bucié del personal de nou ingrés compres en el
grup VIIi que accedeix a la seva primera ocu-
paciod, ha de ser I’equivalent al salari minim in-
terprofessional vigent en cada moment, en tant
que el personal esmentat tingui una edat com-
presa entre els 161 els 18 anys.

(06.016.046)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRI/382/2006, de 9 de febrer, per la qual s’inicia
i es desplega el procediment de concessio de les
subvencions per a la realitzacié d’accions de for-
macié en empreses amb compromis de contrac-
tacié adregades a treballadors en situacio d’atur.

En data 13 de maig de 2005, es va publicar
I’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril, regulado-
ra dels programes de millora de la qualificacio
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professional (DOGC ntim. 4384, de 13.5.2005).
L'objecte d’aquesta Ordre és regular la gestio
dels programes dirigits a la millora de la qua-
lificaci6 dels treballadors i aprovar les bases
reguladores de les subvencions destinades a
impulsar el desplegament dels programes es-
mentats.

El capitol I del titol II de I’'Ordre TRI1/212/
2005, de 27 d’abril, regula els programes de for-
maci6 professional ocupacional. A I'article 12.b)
es preveuen les accions de formacié en empreses
amb compromis de contractacié. Aquestes ac-
cions tenen per finalitat capacitar per al desen-
volupament d’una ocupacio de la qual una em-
presa o agrupacié empresarial té necessitat de
contractacié.

Lobjectiu d’aquestes subvencions és afavo-
rir la inserci6 laboral dels treballadors en situ-
acié d’atur mitjangant la realitzacié de cursos de
formacié professional ocupacional en empreses
i entitats de formaci6, amb les quals el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya subscriura un conveni
de col-laboracié amb compromis exprés de con-
tractacié d’un percentatge dels alumnes formats.

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupa-
ci6 (BOE ntm. 301, de 17.12.2003), disposa la
necessitat de desenvolupar una bona coordina-
cié entre politiques d’ocupacié dins les orienta-
cions generals de la politica econdomica i en el
marc de I’estrategia coordinada per a I’ocupa-
ci6 regulada pel Tractat Constitutiu de la Comu-
nitat Europea.

El nou objectiu estrategic, incorporat a I’Es-
trategia Europea per a I’Ocupacié a la cimera
de Lisboa de 2000, és la plena ocupacié mitjan-
cant un sistema d’educacié i formacié perma-
nent que garanteixi la transicié cap a una eco-
nomia i una societat basada en el coneixement.

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE ndm. 276, de
18.11.2003);

Vista I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg,
per la qual s’adeqiien al regim juridic establert
ala Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, les normes reguladores de sub-
vencions que es concedeixin pel Servei Public
d’Ocupacio Estatal en els ambits d’ocupacié i
de formaci6 professional ocupacional (BOE
nim. 78, de 1.4.2005);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, modificat per la Llei 12/
2004, de 27 de desembre, de mesures finance-
res (DOGC ndm. 3791A i 4292, respectiva-
ment);

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacié i de creacid del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntm.
3676, de 12.7.2002);

Vista la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006 (DOGC nuim. 4541, de 31.12.2005);

Ates que els ajuts previstos en aquesta Reso-
lucié tenen cofinangament del Fons Social Eu-
ropeu i se’ls aplica el Reglament (CE) ndm.
1784/1999, de 12 de juliol, del Parlament Euro-
peuidel Consell (DOCE 1.213/5, de 13.8.1999),
relatiu al Fons Social Europeu; el Reglament

(CE) nim. 1159/2000, de 30 de maig, de la Co-
missi6 (DOCE 1.130/30, de 31.5.2000), sobre les
activitats d’informacié i publicitat que han de dur
a terme els estats membres en relacié amb les
intervencions dels fons estructurals, i el Regla-
ment (CE) nim. 438/2001, de 2 de marg, de la
Comissié (DOCE L63/21, de 3.3.2001), pel qual
s’estableixen disposicions d’aplicacié del Regla-
ment (CE) nim. 1260/1999, del Consell, en relacié
amb els sistemes de gesti6 i control dels ajuts
atorgats amb carrec als fons estructurals;

Vista la Llei organica 5/2002, de 19 de juny,
de les qualificacions i de la formacié professi-
onal (BOE num. 147, de 20.6.2002); el Reial
decret 1506/2003, de 28 de novembre, pel qual
s’estableixen les directrius dels certificats de
professionalitat (BOE nim. 302, de 18.12.2003),
que desplega I’Ordre TAS/470/2004, de 19 de
febrer (BOE ndm. 50, de 27.2.2004);

Ates el que disposen el Reial decret 631/1993,
de 3 de maig (BOE ndm. 106, de 4.5.1993), pel
qual es regula el Pla Nacional de Formaci6 i In-
sercié Professional que desplega I’Ordre del
Ministeri de Treball de 13 d’abril de 1994 (BOE
nim. 101, de 28.4.1994), modificada per I'Ordre
de 14 d’octubre de 1998 (BOE ndm. 256, de
26.10.1998); I’Ordre TAS/466/2002, d’11 de fe-
brer (BOE nim. 56, de 6.3.2002); ’Ordre TAS/
1495/2003, de 31 de marg (BOE nim. 136, de
7.6.2003),11’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg
(BOE nim. 78, de 1.4.2005);

Vistos els informes del Servei d’ Assessora-
ment Juridic del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunyaide la Intervenci6 Delegada, amb la con-
sulta prévia al Consell de Direcci6 del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, i en as de les facul-
tats que em son conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

La present Resoluci6 té per objecte iniciar i
desplegar el procediment de concessio de les
subvencions publiques per a la realitzacié d’ac-
cions de formacié professional ocupacional en
empreses amb compromis de contractacid, adre-
cades a treballadors en situacié d’atur, previs-
tes a l’apartat b) de 'article 12 de I'Ordre TRI/
212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels progra-
mes de millora de la qualificaci6 professional
(DOGC nuim. 4384, de 13.5.2005), per a I’any
2006.

Article 2
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
sén:

L’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril, regula-
dora dels programes de millora de la qualificacié
professional (DOGC nuim. 4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el regim de justificacié econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupacié que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntim. 4384,
de 13.5.2005).

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comd relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel

Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim.
4384, de 13.5.2005).

Article 3
Accions subvencionables

3.1 Lesaccions de formaci6 professional en
empreses amb compromis de contractacié tenen
com a objectiu la realitzacié d’una formacié
adregada a la capacitacio professional dels tre-
balladors en situacié d’atur per al desenvolupa-
ment d’una ocupacié concreta, de la qual I'em-
presa o agrupacié empresarial té necessitat de
contractacié immediata, mitjancant una meto-
dologia teoricopractica, adrecada a ’adquisicié
de les competencies necessaries per al desenvo-
lupament del lloc de treball que I'empresa pre-
cisa cobrir. Al finalitzar I’acci6é formativa, al
menys el 60% dels alumnes aprovats per a la
realitzacid de ’acci6 han de ser contractats per
ocupar el lloc treball corresponent a la forma-
cié rebuda.

3.2 Alsefectes de ’acompliment del com-
promis minim del 60% de contractacié dels
participants en I’accié formativa, es consideraran
els alumnes dels quals se n’acrediti la insercié
mitjangant contracte de treball de durada no
inferior a 6 mesos ila corresponent alta a la Se-
guretat Social, en un termini no superior a 2
mesos des de la data de finalitzacié de I’acci6
formativa.

3.3 La contractacié dels alumnes partici-
pants que hagin realitzat el curs no tindra com
a objectiu la substituci6 de treballadors de la
plantilla existent o la cobertura de baixes per
extincié de relacions laborals de treballadors
fixes en el centre de treball realitzades en els sis
mesos anteriors a la sollicitud de programacio
de I’accié formativa, excepte els casos de baixa
voluntaria, per mort, per jubilacié, per invalidesa
permanent o per causes no imputables a 'em-
presa.

Article 4
Beneficiaris de les accions de formacié

Les accions de formacié referides en I’article
1 s’adrecen a persones no ocupades demandants
d’ocupaci6 inscrites al Servei Public d’Ocupa-
ci6 abans de I'inici de ’acci6 formativa.

Article 5
Entitats beneficiaries

5.1 Podran sol-licitar subvencié per a la
realitzaci6 de les accions formatives regulades
ala present Resolucio les organitzacions empre-
sarials, empreses, cooperatives i societats labo-
rals o entitats de formacié constituides per or-
ganitzacions professionals, d’empreses i/o
sindicats.

També podran tenir la condicié de benefici-
aris d’aquestes subvencions les persones o en-
titats previstes a I’article 11.2 i 3 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons.

5.2 Aquestes entitats, o el centre de forma-
ci6 en el suposit de subcontractacié previst a
P’article 11 d’aquesta Resolucid, hauran d’acre-
ditar que estan homologats per a I’especialitat
a impartir, d’acord amb el registre d’entitats
col-laboradores del Servei d’Ocupacié de
Catalunya en materia de formacié professional
0, en cas contrari, es tramitara ’homologacié de
I’especialitat formativa que es vol realitzar jun-
tament amb la presentacié del projecte formatiu
amb compromis de contractacié.




9384 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4581 —27.2.2006

La inscripci6 al registre de centres col-la-
boradors amb el SOC per a una especialitat
formativa amb compromis de contractacio té,
en qualsevol cas, caracter temporal i instrumen-
tal vers I’acci6 formativa a realitzar.

5.3 Lesentitats beneficiaries que rebin sub-
vencions per a la realitzaci6 de les accions que
es preveuen en aquesta Resolucié hauran de
subscriure amb el Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya un conveni de collaboracié que, en tot cas,
haura d’incorporar el compromis de les empre-
ses individuals o de les agrupacions empresarials
de contractar, almenys, el 60% dels alumnes
formats.

Article 6
Aplicacié pressupostaria i financament

6.1 Lesaccionsformatives previstes a la present
Resolucié sén objecte de cofinangament per part del
Fons Social Europeu, mitjancant el Programa Ope-
ratiu de I’Objectiu 3 ndm. 2000ES053PO313, en un
percentatge del 40%.

6.2 Latorgament de les subvencions corres-
ponents a I’exercici 2006 es realitzaran a carrec
de la partida pressupostaria 6204/470620201/
334B (codi de reserva Z23) del pressupost del
Servei d’Ocupacié de Catalunya per a I’any
2006. Limport maxim destinat a I’atorgament
de subvencions sera de 4.000.000 euros, sens
perjudici que aquest import pugui ser incremen-
tat d’acord amb les necessitats del mercat de
treball i disponibilitats pressupostaries.

Atrticle 7
Sol-licitud de subvencio

7.1 Lessollicituds de subvencié s’han d’adre-
car al director del Servei d’Ocupacié de Catalunya
is’han de presentar d’acord amb el que preveu
Particle 4 de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril,
per la qual es regula el procediment comt relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades
pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

7.2 Els impresos normalitzats estan dispo-
nibles mitjancant la xarxa telematica del SOC
a utilitzar per a la gestié d’aquestes accions for-
matives o aI’adreca www.gencat.net/treballiin-
dustria dins I’opcié d’impresos del Departament
de Treball i Industria (cursos de formacio ocu-
pacional).

7.3 Juntament amb la sol'licitud de subven-
ci6 s’hi haura de presentar per duplicat, a més
dels documents previstos a I’article 4.3 de I’Or-
dre TR1/211/2005, de 27 d’abril, els documents
especifics segiients:

a) Relacio dels cursos pels quals es demana
la subvenci6.

b) Fotocopia compulsada del certificat de
solidesa de I'immoble o immobles on s’impar-
tiran els cursos visat per qualsevol dels col-legis
autoritzats (els certificats expedits i visats a partir
del 2002 tindran validesa en el 2006).

c) Fitxa de cada curs.

d) Declaraci6 de complir els requisits en el
cas de cursos amb regulaci6 especifica i autorit-
zacid corresponent, si escau.

e) Declaraci6 jurada de contractacié d’asse-
gurangca o fotocopia compulsada del contracte
d’asseguranca d’accidents personals d’acord
amb les condicions de I’article 13 de la present
Resolucié.

f) Projecte formatiu de cada curs, on consti:

Programa, contingut i temporalitzaci6, d’acord
amb el cataleg d’especialitats vigent per a cada
exercici pressupostari.

Perfil d’entrada dels alumnes del curs.

Selecci6 a realitzar.

Objectius a assolir.

Metodologia.

Recursos i material.

Avaluacio.

Resum del programa a I’efecte de la certifi-
caci6 als alumnes de la formacié rebuda.

¢) Fitxa/es d’expert/s.

h) Informe motivat de la sollicitud de sub-
vencié amb compromis de contractacid, pla d’in-
serci6 plantejat i acreditacié del compromis de
contractacio dels alumnes de I’accié formativa,
que doni cobertura al menys al 60% del nom-
bre d’alumnes aprovats.

7.4 Elcertificat acreditatiu d’estar al cor-
rent del pagament de les obligacions tribu-
taries I’obtindra directament 1’0rgan gestor
d’aquestes subvencions via telematica, a tra-
vés del Departament d’Economia i Finances,
amb el consentiment previ de I'interessat.
Aquest consentiment es fara constar a I'im-
pres de sol-licitud.

7.5 Enelsuposit que la oferta formativa del
cataleg d’especialitats no contempli les neces-
sitats formatives de ’empresa, caldra adjuntar
el programa formatiu corresponent a I’especi-
alitat que es vol impartir, tenint en compte I’es-
tructura i continguts minims dels programes for-
matius del cataleg, juntament amb el pressupost
i cost total previst de I’acci6 formativa.

7.6 En el suposit previst a I’article 11 de la
present Resoluci6 relatiu a la subcontractacid
i, en relacié amb el centre de formacié impar-
tidor, cal afegir a la documentacié de sol-licitud:

a) Dades identificatives del centre, NIF, rad
social, representant legal i adreca d’imparticié
del curs.

b) Declaracio del centre de formacié subcon-
tractat de no trobar-se en els suposits previstos
a I’article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, general de subvencions.

c¢) Proposta de conveni de col-laboracié a
signar entre les parts, que haura de contenir, ne-
cessariament:

Dades identificatives de les parts (entitat
beneficiaria de subvencié i centre imparti-
dor).

Dades relatives al centre impartidor que
acreditin que forma part del cens de centres
col-laboradors amb el Servei d’Ocupacié de
Catalunya en materia de formacio professi-
onal ocupacional, en relacié amb I’especia-
litat formativa a impartir.

Abast, objectiu i termini de realitzacié de I'ob-
jecte del conveni, en relacié amb I’accié forma-
tiva a realitzar.

Cost dels serveis contractats: import total i
desagregat, d’acord amb I’estructura modular
dels costos, modul A i modul B, prevista a I’ar-
ticle 14.

Manifestaci6 per part del centre impartidor
que esta sotmes al regim juridic establert en la
present Resoluci6 en el desenvolupament de
I’acci6 formativa.

Manifestacio per part de I’entitat beneficia-
ria de la subvenci6 que es reserva de forma ex-
clusivaisota la seva responsabilitat les tasques
de direcci6 i seguiment de I’acci6 formativa, per
tal de garantir la seva correcta realitzacio.

7.7 El termini per a la presentacié de sol--
licituds per a I’'any 2006 sera des de I’endema de
la publicacié d’aquesta Resolucié al DOGC fins
el 15 d’octubre.

Article 8
Procediment de concessio

8.1 Elprocediment de concessi6 de subven-
cions per a la realitzacié de les accions de for-
maci6 en empreses amb compromis de contrac-
tacio és el procediment de concurrencia.

8.2 Una vegada registrada la sol-licitud, es
verificara que reuneix els requisits i les condi-
cions per accedir a aquestes subvencions. Quan
I’expedient sigui complet es valorara la sol:-
licitud d’acord amb els criteris i prioritats es-
tablerts a les ordres de bases i en aquesta Re-
solucié. L’atorgament d’aquestes subvencions
estara condicionat a I’existencia de disponibi-
litat pressupostaria per a aquesta finalitat.

8.3 Als efectes d’avaluar el projecte for-
matiu i determinar I’objecte i abast de la sub-
vencio, es tindra en consideraci6 el sector i
’activitat economica de ’empresa o agrupacié
empresarial, el perfil dels treballadors que
s’indiqui a ’oferta d’ocupacio, el nivell de qua-
lificacié del lloc de treball a cobrir, les dimen-
sions de I’empresa o empreses i I’atur regis-
trat de I’ambit territorial. En aquest sentit es
considera prioritari a I’hora de determinar els
termes del conveni els sectors i activitats eco-
nomiques amb més dificultats, la contractacié
d’aturats amb més dificultats d’insercid, els
nivells de qualificacié baixos, les petites i mit-
janes empreses, els ambits territorials amb
més atur registrat, aixi com els projectes for-
matius amb un compromis de contractacio
superior al 60% dels alumnes.

8.4 Quan la sollicitud faci referencia a la
realitzacié de més d’una acci6 formativa, en
aplicaci6 dels criteris indicats a I’article 8.3, el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya podra subven-
cionar totes o una part de les accions formati-
ves sol-licitades.

8.5 La firma del conveni de collaboracié
entre I’entitat beneficiaria i el Servei d’Ocupacié
de Catalunya, aixi com la resolucié de conces-
si6 de subvencions, s’efectuara pel director del
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya, a proposta del
subdirector general de Serveis d’Ocupaci6.

El termini maxim per dictar resolucio és de
sis mesos des de la data en que la sol licitud hagi
tingut entrada al registre de I’0rgan competent
per ala seva tramitacio. Si transcorregut aquest
termini no s’ha dictat i notificat resolucio, s’ha
d’entendre desestimada la sol-licitud, d’acord
amb el que estableix I'article 3 de la Llei 23/2002,
de 18 de novembre, d’adequacié de procedi-
ments administratius en relacié amb el regim del
silenci administratiu i el termini de resoluci6 i
notificacié.

El conveni de col-laboraci6 entre el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i I’entitat beneficia-
ria de la subvenci6 haura d’incorporar, en tot cas,
el compromis de les empreses individuals o de
les agrupacions empresarials de contractar, al-
menys, el 60% dels alumnes aprovats.

8.6 La resolucio s’ha de notificar al sol--
licitant d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

8.7 Contra laresolucié de I’expedient, que
no exhaureix la via administrativa, es podra
interposar recurs d’algada davant el conseller de
Treball i Inddstria en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de la recepci6 de la no-
tificaci6.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4581 —27.2.2006 9385

Article 9
Requisits de les accions formatives

9.1 Lesaccions de formaci6 a que fa referéncia
aquesta Resolucié s’han de realitzar d’acord amb
les especificacions tecniques publicades a la Re-
soluci6 TRI/173/2006, de 25 de gener, per la qual
s’obre la convocatoria per al’any 20061 es desplega
el procediment de concessié de subvencions per
alarealitzaci6 d’accions de formaci6 professional
ocupacional vinculades al Cataleg de Qualificaci-
ons Professionals de Catalunya adregades a tre-
balladors en situacié d’atur (DOGC ntm. 4566,
de 6.2.2006), i hauran de reunir els requisits se-
giients:

a) Ser impartides per experts que tinguin
experieéncia professional i/o docent en I’especi-
alitat objecte del curs.

b) Serimpartides en almenys un 50% en llen-
gua catalana.

c) Els materials didactics elaborats per les
entitats beneficiaries hauran d’estar redactats
almenys en catala.

d) Incloure formacié teoricopractica.

e) Incloure I’avaluacié de I'aprofitament dels
alumnes.

9.2 La part practica de la formacié es re-
alitzara a I’aula-taller o bé a la propia empre-
sa que contractara els alumnes del curs. Quan
la part practica es realitzi en ’empresa, aquesta
no podra ser superior al 30% de la durada del
curs, excepte quan es tracti d’una ocupacio re-
gulada i el seu programa estableixi una altra
durada de practiques en empresa. La realitza-
ci6 d’aquestes practiques no suposara I’existen-
cia de relacié laboral entre els alumnes i 'em-
presa.

Article 10
Ajuts i beques

10.1 Els/les alumnes que participin en acci-
ons de formacié ocupacional del Pla nacional de
formacid i insercié professional podran gaudir
dels ajuts i beques segiients:

a) Ajutde transport.

b) Ajut de transport i manutencio.

¢) Ajut d’allotjament i manutencio.

d) Beca per minusvalia.

10.2 DL’alumne/a haura de presentar la sol--
licitud de Iajut i la documentacié complementaria
d’acord amb el model normalitzat a ’oficina de
Treball de la Generalitat que li correspongui. El
termini de presentaci6 de sol'licituds sera d’'un
mes a partir de la seva incorporacio en el curs o
fet que causi I’objecte de la beca.

10.3 Correspondra al cap de la Unitat Ter-
ritorial corresponent, en el cas de Barcelona, o
el Servei Territorial en la resta de casos, dictar
resolucio provisional sobre les sol-licituds pre-
sentades, on es reconeixera I'import de la des-
pesa diaria a la qual té dret el sol-licitant, restant
condicionat el seu atorgament definitiu i 'orde-
naci6 del pagament a I’assisténcia amb aprofi-
tament al curs i a la comprovaci6 dels correspo-
nents justificants. El termini per dictar resolucié
definitiva és de sis mesos; si no recaigués reso-
lucié expressa en aquest termini la sol-licitud
s’entendra denegada. Contra la resoluci6 de
denegaci6 dels ajuts esmentats, que no exhau-
reix la via administrativa, es podra interposar
recurs d’alcada davant I’organ que ha dictat la
resoluci6 o davant del subdirector/a general de
Coordinacio Territorial, en el termini d’un mes
a partir de I’endema de la notificacié de la re-
solucid.

Article 11
Subcontractacié de I'accio formativa subvenci-
onada per part de entitat beneficiaria

11.1 El beneficiari de la subvencié podra
subcontractar la realitzacié de ’objecte de la
subvencio, és a dir, la preparacid i la imparticid
efectiva de I’acci6, en el suposit que no disposi
de recursos humans, materials i/o infrastructura
propis, necessaris i adients per al desenvolupa-
ment de I’accié. En qualsevol cas, I'import ma-
xim de la subcontractacié no podra excedir del
100% de I'import total de la subvencié maxima
atorgada.

11.2  Enelsuposit previst a I’article 11.1, la
subcontractacié només es podra realitzar amb
un centre de formacié que estigui inclos din-
tre del registre de centres col-laboradors amb
el Servei d’Ocupacié de Catalunya, tenint en
compte els limits i requeriments que disposa
I’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, i d’acord amb els
criteris segiients:

La subcontractacié de ’acci6 formativa sub-
vencionada s’haura de formalitzar per escrit,
mitjancant conveni o acte de validesa juridica
similar entre ’entitat beneficiaria de subvencio
iel centre impartidor de I’accié formativa. L'es-
mentat conveni, amb anterioritat a la seva for-
malitzacid, ha d’estar préviament autoritzat pel
Servei Ocupaci6 de Catalunya, i en cap cas la
contractaci6 de la preparacio i la imparticié de
’acci6 formativa suposara un cost addicional en
I'import de la subvencié maxima.

La subscripci6 del conveni no exclou de la
responsabilitat directa i inequivoca de I’entitat
beneficiaria de la subvencio, en relacié amb les
obligacions inherents a aquesta condicid.

La subcontractacié de la preparacié i la im-
partici6 de I’acci6 formativa suposara la revo-
cacio total i immediata de la subvenci6 atorgada,
si aquesta no estava prevista en la documenta-
ci6 de la sol-licitud de subvencid, de forma ex-
plicita amb identificacié de les dades relatives
a I’abast de la subcontractacié i el centre que
impartira ’acci6, degudament autoritzada.

11.3 La contractacié d’experts per a la im-
partici6 de I’acci6 formativa o el lloguer d’au-
les i/o instal-lacions no es troben dins del suposit
de subcontractaci6 previst en aquest article.

Article 12
Termini d’execucié de les accions

12.1 Les entitats subvencionades podran
iniciar les accions formatives de manera imme-
diata a la signatura del conveni de col-laboracio,
sempre que disposin d’una polissa d’assegurancga
d’accidents personals en els termes que consten
en I'article 13 d’aquesta Resoluci6.

122 Dacci6 formativa subvencionada ha de
finalitzar dins de ’exercici pressupostari de
I’atorgament.

Article 13
Asseguranga d’accidents

Els centres beneficiaris hauran de contractar
una polissa d’asseguranca d’accidents personals
que cobreixi, per a cadascun dels alumnes dels
cursos de formacié ocupacional amb compro-
mis de contractacid, un capital de 18.030,36
euros en cas de mort, i un capital de 36.060,73
euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del
risc d’accident durant el desplagament, per qual-
sevol mitja i durant I’assistencia als cursos de

formacio, inclosa la realitzacié de practiques no
laborals en empreses.

Article 14
Justificacié de les despeses i despeses elegibles

14.1 DLlentitat beneficiaria de la subvencié ha
de presentar la justificacio de les despeses d’acord
amb el que preveu I’Ordre TR1/210/2005, de 27
d’abril, per la qual s’estableix el regim de justi-
ficacié economica de les accions integrants dels
diferents programes per al desenvolupament de
les politiques actives d’ocupacié que gestiona el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

142 Especificamentiamb relacié a I’estruc-
tura modular de costos de les accions de refe-
réncia, seran subvencionables els conceptes
seglients:

A carrec del modul A: els costos salarials o
honoraris del personal docent que imparteixi les
accions formatives, tant si es tracta de personal
docent integrat en la plantilla de I’entitat pro-
motora com si es tracta de personal docent con-
tractat expressament per a la realitzacié de les
accions formatives. S’inclouen en els costos a
que fa referencia el present apartat els originats
per les quotes a carrec de ’empresa a la Segu-
retat Social per tots els conceptes (atur, fons de
garantia salarial i formaci6 professional).

També seran subvencionables les despeses
derivades d’altres activitats dels docents: prepa-
racié i seguiment de ’accié formativa. En cap
cas aquestes despeses podran superar el 20% del
modul A.

No seran subvencionables, en cap cas, la re-
tribucié de vacances no efectuades, els paga-
ments en especies, les indemnitzacions per mort
iles corresponents a trasllats, suspensions, aco-
miadaments, cessaments o acabaments de con-
tracte, ni tampoc els conceptes salarials de pro-
ductivitats, plusos, excepte que aixi ho determini
el conveni col-lectiu d’aplicaci6.

A carrec del modul B: els costos de funciona-
ment i gestié segiients:

El cost de les assegurances dels alumnes.

Les despeses de mitjans i materials didactics,
inclosos els materials d’un sol Us per a cada alum-
ne i altres materials fungibles utilitzats durant
les accions formatives.

Les despeses d’amortitzaci6 d’instal-lacions,
equipament i eines de durada superior a un
exercici anual consistent en la quota determina-
da pel quocient de dividir la diferéncia entre el
valor actual del bé i el seu valor residual pel nom-
bre d’exercicis anuals de vida ttil del bé. En cap
cas les despeses d’amortitzaci6 podran superar
el 25% del modul B.

Les despeses d’energia, de combustibles, de
manteniment de les instal-lacions i dels equipa-
ments formatius.

Les despeses generals derivades dels costos
dels lloguers, tant de les instal-lacions del lloc
d’imparticié de I’accié formativa com de la ma-
quinaria, les assegurances generals i el telefon.

Les despeses derivades del personal directiu
i administratiu. En cap cas aquestes despeses
podran superar el 30% del modul B.

Limpost sobre el valor afegit inicament sera
despesa subvencionable si es real i definitiva-
ment suportat pel beneficiari de la subvenci6.

143  Elscentres col-laboradors podran com-
pensar despeses de dificil justificaci6 per import
d’un 10% del cost total de formacié correcta-
ment justificat, sempre que la quantia resultant
no superi la subvencié atorgada.
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144  Enelsuposit que la imparticié de I’accié
formativa s’hagi subcontractat amb un tercer, te-
nint en compte els requisits que s’estableixen a
Particle 11 de la present Resolucid, la justificacié
dels diferents conceptes de despesa corresponents
als moduls economics A i B es realitzaran de forma
desagregada mitjancant la factura corresponent
emesa pel centre impartidor de I’acci6 formativa.

Article 15
Pagament de la subvencio

L’ordenament del pagament de les subven-
cions corresponents a les accions formatives
s’efectuara de la manera segiient:

El175% de la dotaci6 atorgada en el moment
que es tingui constancia de I'inici de 1’acci6 for-
mativa mitjancant la xarxa telematica del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya.

E125% restant de la dotacié atorgada un cop
s’ha verificat la realitzacié efectiva de I'objecte
de la subvenci6, especialment en relacié amb
I’acreditaci6 de la contractacié dels alumnes, i
s’han justificat les despeses de I’acci6 formativa
d’acord amb el que disposen I'article 14 d’aquesta
Resolucid i1’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril,
per la qual s’estableix el regim de justificacié eco-
nomica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupaci6 que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Atrticle 16
Garanties financeres

Es poden autoritzar bestretes pel 100% de
I'import de la subvencid a les entitats de forma-
cio constituides per organitzacions professionals
d’empreses i/o sindicats, d’acord amb el que
preveu I’article 6 de I’Ordre TR1/211/2005, de
27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comu de les subvencions gestionades pel Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deixa sense efecte la Resolucié TRI/2246/
2005, de 18 de juliol, per la qual es despleguen les
subvencions puibliques per a la realitzacié d’accions
de formacié en empreses amb compromis de con-
tractacié adregades a treballadors en situacid
d’atur, i s’obre la corresponent convocatoria per
al’any 2005 per a la concessi6 d’aquestes subven-
cions.

DI1sposICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes a partir
de ’endema de la seva publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de febrer de 2006

FRANCESC CASTELLANA 1 AREGALL
Director

(06.040.130)

RESOLUCIO

TRI/383/20006, de 24 de gener, per la qual s’obre
la convocatoria per a 'any 2006 i es desplega el
procediment de concessio de subvencions per a
la realitzacio d’accions de formacio professional
ocupacional adregades a treballadors ocupats.

En data 13 de maig de 2005, s’ha publicat I’Or-
dre TR1/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels
programes de millora de la qualificacié profes-
sional (DOGC nim. 4384, de 13.5.2005). L’ob-
jecte d’aquesta Ordre és regular la gesti6 dels
programes dirigits a la millora de la qualifica-
ci6 dels treballadors i aprovar les bases regula-
dores de les subvencions destinades a impulsar
el desplegament dels programes esmentats.

El capitol I del titol II de I’Ordre TRI1/212/
2005, regula els programes de formaci6 profes-
sional ocupacional. A I'article 12.c) es preveuen
les accions de formacié adrecades a noves qua-
lificacions.

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupa-
cié (BOE ndm. 301, de 17.12.2003), disposa la
necessitat de desenvolupar una bona coordina-
ci6 entre politiques d’ocupacid dins les orienta-
cions generals de la politica economica i en el
marc de ’estrategia coordinada per a ’ocupa-
ci6 regulada pel Tractat constitutiu de la Comu-
nitat Europea.

Elnou objectiu estrategic, incorporat a I’'Es-
trategia Europea per a I'Ocupaci6 a la cimera
de Lisboa de 2000, és la plena ocupacié mitjan-
cant un sistema d’educacié i formacié perma-
nent que garanteixi la transicié cap a una eco-
nomia i unasocietat basada en el coneixement.

Les accions de formacio professional ocupa-
cional adregades a treballadors ocupats tenen
com a objectiu la realitzaci6é d’actuacions que
facilitin als treballadors la requalificaci6 profes-
sional i ’adaptaci6 a un entorn productiu can-
viant.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, amb la
convocatoria per a la concessié de subvencions
per a les accions de formacio professional ocu-
pacional adrecades a treballadors ocupats, pre-
tén millorar la qualificacié professional mitjan-
cant I’assoliment o el perfeccionament de les
competencies professionals.

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de finances
publiques de Catalunya, modificat per la Llei 12/
2004, de 27 de desembre, de mesures finance-
res (DOGC nim. 3791A i 4292, respectiva-
ment);

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacié i de creacié del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ndm.
3676, de 12.7.2002);

Vista la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006 (DOGC num. 4541, de 31.12.2005);

Ates que els ajuts d’aquesta convocatoria
tenen cofinangament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica el Reglament (CE) nim. 1784/1999,
de 12 de juliol, del Parlament Europeu i del
Consell (DOCE 1213/5, de 13.8.1999), relatiu
al Fons Social Europeu; el Reglament (CE)
nim. 1159/2000, de 30 de maig, de la Comissio
(DOCE L130/30, de 31.5.2000), sobre les acti-
vitats d’informacid i publicitat que han de dur
a terme els estats membres en relacié amb les
intervencions dels fons estructurals, el Regla-

ment (CE) niim. 438/2001, de 2 de marg, de la
Comissié (DOCE L63/21, de 3.3.2001), pel qual
s’estableixen disposicions d’aplicacié del Regla-
ment (CE) nim. 1260/1999, del Consell, en relacié
amb els sistemes de gestio i control dels ajuts
atorgats amb carrec als fons estructuralsiel Re-
glament (CE) nim. 68/2001, de 12 de gener, de
la Comissié (DOCE L10/20, de 13.1.2001), relatiu
a I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE
ales ajudes a la formacio;

Vistos els informes del Servei d’ Assessorament
Juridic del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i de
la Intervencié Delegada; amb la consulta previa
al Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i en ts de les facultats que em s6n con-
ferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

1.1  Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir
la convocatoria corresponent a ’any 2006 i des-
plegar el procediment de concessi6 de les sub-
vencions publiques per la realitzaci6 de les ac-
cions de formacio6 professional ocupacional
adrecades a noves qualificacions que preveu
larticle 12.c) de I'Ordre TRI1/212/2005, de 27
d’abril, que regula els programes de millora de
la qualificaci6 professional, per a treballadors/
es ocupats/ades.

Aquestes accions tenen per finalitat propor-
cionar als treballadors les competencies profes-
sionals requerides per a I’exercici d’una ocupacié
emergent o sotmesa a una actualitzacié de qual-
sevol naturalesa.

1.2 Aquesta convocatoria distingeix dues
linies d’actuacio:

a) Accions formatives adrecades a millorar
I'ocupabilitat i la requalificacié dels treballadors
ocupats, amb un contingut de caracter generic,
transferible a diferents empreses, d’alta tecno-
logia i/o0 innovacié.

b) Accions formatives genériques adrecades
amillorar la capacitaci6 dels representants dels
treballadors.

Article 2
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
sén:

L’Ordre TR1/212/2005, de 27 d’abril, regula-
dora dels programes de millora de la qualificacié
professional (DOGC ntim. 4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacié econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupacié que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim. 4384,
de 13.5.2005).

L’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim.
4384, de 13.5.2005).

Article 3
Beneficiaris de les accions de formacio

Les accions de formacié esmentades a I’article
1 d’aquesta Resolucio s’adrecen a persones ocu-
pades. Concretament, els beneficiaris de les




