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En aguest suposit, era Administracion, tamb
era instruccion previa der expedient oportun,
acordara era anullacion dera autorizacion, tamb
totes es conseqiiéncies d’orde administratiu e
civiu que se’n deriven segontes es disposicions
legaus vigentes.

—8 Aguesta autorizacion s’autrege sense
perjudici de tercers e ei independenta des au-
torizacions o licéncies de competéncia de d’auti
organismes o entitats publiques de besonh ta her
es obres e es installacions aprovades.

Contra aguesta Resolucion, que non taris era
via administratiua, se pot interposar recors d’au-
cada deuant deth director generau d’Energia,
Mines e Seguretat Industriau (c. Provenca, 339,
08037 Barcelona), en terme d’un mes compdat
des de londeman d’auer-se publicat, d’acord
tamb ¢o que dispose er article 114 dera Lei 30/
1992, de 26 de noveme, e segontes era redacci-
on que ne he era Lei 4/1999, de 13 de ger.

Lheida, 26 de mai de 2004
PiLAR NADAL REIMAT

Directora des Servicis Territoriaus en Lheéida

Nota: version aranesa dera Resolucion TRI/
1931/2004, de 26 de mai, publicada en DOGC
nuim. 4174, pag. 13301, de 14.7.2004.

(04.299.111)

RESOLUCIO

TRI/2872/2004, de 25 d’octubre, per la que
s’aprova la convocatoria per a la concessié de
subvencions puibliques mitjancant contractes pro-
grama per a la formacio de treballadors ocupats,
en aplicacio de I’Ordre TRI/376/2004, de 25 d’oc-
tubre, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores que han de regir les subvencions destina-
des als contractes programa per a la formacié de
treballadors/es que promou el Consorci perala
Formacio Continua de Catalunya (codi de con-
vocatoria 13001 ).

La formaci6 professional continua és un ins-
trument essencial per garantir la formacié al
llarg de la vida, I’adaptaci6 dels treballadors/es
ide les empreses a la nova societat basada en el
coneixement i el manteniment de la capacitacié
professional dels treballadors/es en suposits de
canvis i mutacions dels processos productius en
el marc de I’Estrategia Europea d’Ocupacié. A
més de proporcionar als treballadors/es ocupats
la qualificacié que puguin necessitar al llarg de
la seva vida laboral, la formacié continua cons-
titueix un valor estrategic prioritari en els pro-
cessos de canvi tecnologic, economic i social i és,
per aix0, un instrument essencial per a I’estabi-
litat en I’ocupacid i la cohesié social.

Entre les iniciatives de formacié continua
previstes al Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost,
que regula el Subsistema de formaci6 continua
figuren els contractes programa per a la formacié
de treballadors/es.

Els plans de formaci6 continua, objecte de
finangcament mitjancant la subscripcié d’aquests
contractes programa, tenen per objecte tant la
millora de les competéncies i qualificacions com
l’actualitzacid i especialitzaci6 professional dels
treballadors/es ocupats, sense que per a aixo

sigui necessaria la intervenci6 de les empreses
en les que presten els seus serveis.

Per la seva part, I'Ordre de 25 d’octubre de
2004 del conseller de Treball i Industria estableix
les bases reguladores que han de regir les sub-
vencions destinades als contractes programa per
alaformaci6 de treballadors/es que promou el
Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya. En desenvolupament de I’Ordre
esmentada, sén objecte de subvenci6 en aquesta
convocatoria diferents tipus de contractes pro-
grama per a ’execuci6 de plans de formacié con-
tinua intersectorials, plans de formacié especifics
de I’economia social i plans de formaci6 adre-
cats a treballadors/es autonoms.

Les accions formatives incloses en aquests
plans son objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu, d’acord amb les decisions de la
Comissié Europea C(2001)24, de 16 de gener de
2001 i C(2001)100, de 23 de gener de 2001, per
les que s’aproven els Programes Operatius d’Ini-
ciativa Empresarial i Formacié Continua, cor-
responents als Marcs Comunitaris de Suport
d’Espanya per a les regions d’objectius 11 3,
durant el periode 2000-2006.

Per tot aix0, i previ informe del Consell Ge-
neral del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, el conseller de Treball i Indtstria
ha de procedir a dictar resolucié de convocatoria
de subvencions mitjang¢ant la subscripcié de
contractes programa per a la formaci6 de tre-
balladors/es ocupats.

En virtut d’aixo,

REsoLc:

CapitoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la convocatoria

Aquesta resolucio té per objecte I’aprovacié
de la convocatoria de subvencions per al finan-
cament de plans de formacié continua mitjan-
¢ant la subscripci6 de contractes programa per
a I’execuci6 de plans de formaci6 continua in-
tersectorials, plans de formacié especifics de
I’economia social i plans de formacié adrecgats
a treballadors/es autonoms, d’acord amb el que
preveu I’Ordre de 25 d’octubre del 2004 del con-
seller de Treball i Industria, per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores que han de regir
les subvencions destinades als contractes pro-
grama per a la formacié de treballadors/es que
promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunyaiamb el previst en la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 2
Régim juridic aplicable

Elrégim juridic aplicable a aquesta convoca-
toria és el que estableixen 1’Ordre de 25 d’oc-
tubre de 2004 del conseller de Treball i Indus-
tria, per la qual s’estableixen les bases
reguladores que han de regir les subvencions
destinades als contractes programa per a la for-
maci6 de treballadors/es que promou el Consor-
ciper ala Formaci6é Continua de Catalunya; la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; el capitol IX del Text refés de la

Llei de finances publiques, aixi com la resta de
disposicions normatives que en resultin d’apli-
cacio, i, en concret, I’Ordre TAS/2783/2004, de
20 de juliol (BOE nim. 197, de 16.8.2004) i la
Resolucié de 17 d’agost de 2004 de la Direccid
General del Servei Piblic d’Ocupacié Estatal
(BOE ndm. 206, de 26.8.2004).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessio de
les subvencions

3.1 Els plans de formacié continua, objec-
te de finangament en aquesta convocatoria
mitjancant la subscripcié de contractes progra-
ma, tindran com a finalitat tant la millora de les
competencies i qualificacions com I’actualitzacié
i especialitzaci6 professional dels treballadors/
es ocupats, qualsevol que sigui el seu sector o
branca d’activitat en la qual el treballador presta
els seus serveis.

3.2 Lasubscripci6 de contractes programa
ila concessio de les subvencions corresponents
es realitzara atenent als principis de concurréen-
cia, publicitat i objectivitat.

Article 4
Durada dels contractes programa.

Els contractes programa que se subscriguin
al’empara d’aquesta convocatoria tindran una
durada bianual que comprendra els exercicis
pressupostaris 2004 i 2005.

Article 5
Termini d’execucié dels plans de formacié

El pla de formaci6 bianual incorporat al con-
tracte programa es podra executar entre 1’1 de
setembre de 2004 i el 31 de marg de 2006.

Article 6
Participacio dels treballadors/es

6.1 Els treballadors/es descrits en I’article
9 de I’Ordre esmentada de 25 d’octubre de 2004,
del conseller de Treball i Inddstria, podran sol--
licitar la seva participaci6 en els plans de forma-
ci6 aprovats mitjangant el model de sol-licitud
que figura com a annex 1 d’aquesta convocato-
ria.

Les sol'licituds de participacié hauran d’es-
tar custodiades per les entitats beneficiaries de
les subvencions i estar a disposici6 dels organs
de control.

6.2 Laselecci6 dels treballadors/es es rea-
litzara per I’entitat beneficiaria i/o responsable
d’impartir les accions formatives, atenent a les
prioritats del pla de formacid i a criteris objec-
tius i d’igualtat.

Aiximateix, a ’esmentada seleccio es tindran
en compte els collectius prioritaris i les mesu-
res actives definides en el marc de I’activitat co-
financada pel Fons Social Europeu, segons el
que disposa I’article 10 de I'Ordre esmentada de
25 d’octubre de 2004, del conseller de Treball i
Industria.

CapitoL 11
Pressupost i financament del Fons Social Euro-
peu (FSE)

Article 7
Pressupost per al financament dels contractes
programa

7.1 Elscontractes programa subscrits a I’em-
para d’aquesta convocatoria es finangaran amb
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carrec a la partida pressupostaria 6204 487.62.00
Forcem. Programes Formacio.

Elfinancament corresponent a I’exercici 2004
s’eleva a 20.729.498 euros, segons el desglossa-
ment segiient:

Contractes programa per a l’execuci6 de plans
de formaci6 intersectorials: 19.485.729 euros.

Contractes programa per a ’execucié de plans
de formacié que incorporin treballadors/es i
socis treballadors/es i de treball de dos 0 més co-
operatives, societats laborals i altres empreses
i entitats de I’economia social: 746.261 euros.

Contractes programa per a I’execucio de plans
de formacié adrecats a treballadors/es auto-
noms: 497.508 euros.

7.2 Espodra procedir a la redistribucié dels
fons, detallats en el paragraf anterior, en el cas
que amb els plans aprovats en els diferents ti-
pus de contractes programa no s’arribes a assolir
I'import total assignat per a cadascun dels tipus
de contractes programa.

7.3 Per a l'exercici 2005 s’estima un
financament per quantia, almenys, igual a
’assenyalada per al 2004, si bé I’esmentada quantia
estara condicionada a I’existéncia de credit ade-
quatisuficient al’esmentat exerciciia 'efectiu tras-
pas dels fons per part de I’Estat.

En el cas que la quantia sigui superior a la
indicada, el Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya podra promoure una no-
va convocatoria o en el seu cas ampliar la
subvenci6 atorgada als plans ja aprovats,
sempre que aquests plans de formacié con-
tinua es puguin realitzar en els terminis que
estableix aquesta Resoluci6 per als contrac-
tes programa.

Article 8
Cofinang¢ament del Fons Social Europeu

8.1 Delpressupost total assenyalat a ’article
7 d’aquesta convocatoria per a ’exercici 2004,
el 45% sera objecte de cofinangament pel Fons
Social Europeu, i es considera una quantia si-
milar per al’exercici 2005, la qual estara condi-
cionada a I’existencia de credit adequat i sufi-
cient a I’exercici esmentat i al traspas efectiu dels
fons.

8.2 Podran ser objecte de cofinangcament pel
Fons Social Europeu els plans formatius en els
que participin:

Treballadors/es de petites i mitjanes empre-
ses (PIMES).

Treballadors/es pertanyents als col-lectius
segiients: dones, persones amb discapacitat,
majors de 45 anys i treballadors/es no qualificats,
qualsevol que sigui la mida de les empreses en
que prestin els seus serveis.

Col‘lectius especifics: autonoms, treballadors/
esde lallaritreballadors/es del Regim Especial
Agrari de la Seguretat Social per compte pro-
pi.

S’entén per petites i mitjanes empreses (PI-
MES) les que ocupin a menys de 250 perso-
nes, el volum de negoci anual de les quals no
passi de 40 milions d’euros o el balang gene-
ral anual de les quals no passi de 27 milions
d’euros i que compleixin el criteri d’indepen-
déncia. Es consideraran empreses indepen-
dents aquelles en les que el 25 per cent o més
del seu capital o els seus drets de vot no per-
tanyi a una altra empresa, o conjuntament a
diverses empreses que no responguin a la
definici6 de PIME.

CaritoL 11
Tipus de contractes programa i entitats sol-li-
citants

Article 9
Tipus de contractes programa

Es podran subscriure contractes programa
per a ’execucio6 dels segiients plans de forma-
ci6 continua:

a) Contractes programa per a I’execucié de
plans de formacid intersectorials, adrecats a la
formaci6 de treballadors/es en competencies
transversals i horitzontals a diversos sectors de
I’activitat economica.

b) Contractes programa per a I’execucié de
plans de formacié que incorporin a treballadors/
esisocis treballadors/es i de treball de dos o més
cooperatives, societats laborals i altres empre-
ses i entitats de I’economia social que, sense
pertanyer a un mateix sector productiu, atenguin
demandes formatives derivades de la naturalesa
juridica d’aquelles o de necessitats de caracter
transversal.

c) Contractes programa per a I’execucié de
plans de formacié adrecats a treballadors/es au-
tonoms, a fi de millorar la seva capacitacié a les
competencies relacionades amb ’activitat que
desenvolupin, bé de caracter sectorial o bé de
caracter transversal o horitzontal.

Article 10
Entitats sol-licitants: requisits i acreditacioé

Podran sol‘licitar la subscripcid dels diferents
tipus de contractes programa assenyalats a ’ar-
ticle nove d’aquesta convocatoria, les entitats
segiients:

a) Els contractes programa per a I’execucié
de plans de formaci6 intersectorials, les organit-
zacions empresarials i sindicals intersectorials
més representatives a Catalunya.

b) Els contractes programa per a I’execucio
de plans de formaci6 que incorporin treballa-
dors/esisocis treballadors/es i de treball de dos
o més cooperatives, societats laborals i altres
empreses i entitats de I’economia social, les
confederacions i federacions de cooperatives i/
o societats laborals amb notable implantacié a
Catalunya.

Lacreditacié d’aquest requisit es realitzara
mitjancant certificat expedit per la Direcci6
General d’Economia Cooperativa, Social i
d’Autoocupacio.

c) Els contractes programa per a l’execucio
de plans de formaci6 adrecats a treballadors/
es autonoms, les associacions de treballadors/
es autonoms amb caracter intersectorial que
tinguin suficient implantacié a Catalunya, amb
experiencia acreditada en la gestid i desenvo-
lupament d’accions formatives per si mateixes
o através de les seves organitzacions associa-
desies trobin legalment constituides amb an-
terioritat a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria.

Per al’acreditacié de la suficient implantacié
a Catalunya de I’entitat sol-licitant, dita entitat
haura d’aportar una declaraci6 en la qual es faci
constar el nombre d’afiliats, el lloc on s’ubiquen
en el territori aixi com els sectors en els quals
desenvolupen les seves activitats. Aixi mateix,
s’haura de presentar declaracio de I’entitat sol--
licitant sobre la seva experiéncia en la gestid i
desenvolupament d’accions formatives i foto-
copia dels seus estatuts.

CaritoL IV
Presentacio i tramitacio de sol-licituds

Article 11
Presentacié de les sol-licituds

11.1  El termini per a la presentacié de sol -
licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié
al DOGC.

11.2  Les sol'licituds de subvenci6 per al fi-
nancament de plans de formacié continua, mit-
jancant la subscripcié de contractes programa,
s’emplenaran en els models de sol-licituds nor-
malitzat que estaran a disposici6 de les entitats
sol'licitants a la pagina d’Internet del Departa-
ment de Treball i Indistria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria) i
es presentaran als llocs indicats a I’article 17.2
de I’Ordre esmentada de 25 d’octubre de 2004,
del conseller de Treball i Industria, acompanya-
des de la documentacié que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, també
es podran presentar mitjangant qualsevol de les
maneres que preveu I’article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

11.3  Lasol'licitud haura d’anar acompanya-
da de la documentaci6 indicada en aquesta con-
vocatoria, aixi com ’establerta a I’article 17.3 de
I’Ordre esmentada de 25 d’octubre de 2004, del
conseller de Treball i Industria. Aixi mateix, les
entitats sol licitants hauran de presentar dos jocs
en disquet i/o CD i una cOpia en paper tant de
la sol-licitud com del pla de formacié annex.

11.4  No caldra aportar la documentacié que
ja estigui en poder de qualsevol dependencia del
Departament de Treball i Industria. En aquest
cas, I’entitat sol-licitant podra substituir I’apor-
taci6 per una declaraci6 en la qual es faci constar
la datail’organ o dependéncia on s’ha aportat,
que no s’han produit modificacions en el con-
tingut en la data de presentaci6 de la sollicitud,
i sempre que no hagin transcorregut més de 5
anys des de la finalitzacié del procediment al
qual corresponguin.

11.5 ATimpres de sol'licitud s’hauran de fer
constar, almenys, les dades segiients:

Nom i raé social del sol-licitant, acreditat
mitjancant fotocopia de la targeta d’identificacio
fiscal de I’entitat sol-licitant.

Identificaci6 i firma del representant legal
autoritzat que formula la sol'licitud, acreditant-
se ’esmentada representacié mitjangant escrip-
tura notarial de poders o per qualsevol altre
mitja valid en dret.

Ambit d’actuacio.

Declaraci6 del sol-licitant sobre la veracitat
de la informacié i les dades aportades a la sol--
licitud.

11.6  ElPlade formaci6 annex a la sol-licitud
haura de contenir, almenys, la informacié asse-
nyalada aI’article 12.2 de I'Ordre esmentada de
25 d’octubre del 2004, del conseller de Treball
i Inddstria, i s’acompanyara dels annexos se-
glients, a emplenar pel sol'licitant en els impre-
sos normalitzats establerts a I'efecte en la pagina
d’Internet del Departament de Treball i Indus-
tria de la Generalitat (www.gencat.net/treballi-
industria):

Annex 1. Full resum de cada una de les acci-
ons formatives que integren el pla, amb el de-
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tall que es determini al model normalitzat.

Annex 2. Memoria justificativa de la capacitat
tecnica del sol licitant per a la gestié del pla que
essollicita, en la que es proporcionara, almenys,
la informaci6 segiient: experiéncia en el desen-
volupament d’accions de formacié continua i
altres activitats formatives durant els tltims tres
anys, indicant els recursos tecnics i materials que
disposa I’entitat sol-licitant i, en el seu cas, la/les
entitats que desenvolupi/n el pla de formaci6.

11.7 Presentada la sol-licitud de subvencio,
siaquesta no reuneix els requisits que s’assenya-
len en aquesta convocatoria, el director del
Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya requerira el sol-licitant perque, en un
termini de 10 dies, esmeni els defectes o adjunti
els documents preceptius, amb indicaci6 que, si
no ho fa, es considerara que desisteix de la seva
peticid, previa resolucid, d’acord amb ’article
71 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions puibliques i del
procediment administratiu comu.

En el suposit que el requeriment afecti alguna
o algunes de les accions formatives del pla, s’ex-
clouran del mateix tals accions, tramitant-se la
resta del Pla si es mantenen les condicions i re-
quisits que aixi ho permetin.

Article 12
Criteris de valoracio

12.1 Els criteris de valoracié de les sol--
licituds i de la documentacié que es presenti per
a ’obtencié de les subvencions destinades al
finangament dels contractes programes que es
subscriguin per a ’execucié de plans de formacié
de treballadors i la seva ponderacié son els es-
tablerts a I’article 18.2 de I'Ordre esmentada de
25 d’octubre de 2004, del conseller de Treball i
Industria.

12.2  Seran finangats els plans de formacié
que superin la puntuacié de valoraci6 técnica en
aplicaci6 dels criteris de valoraci6 previstos a
I’article 18.2 de I'Ordre esmentada de 25 d’oc-
tubre de 2004, del conseller de Treball i Indus-
tria que, en funcié de les sol-licituds presenta-
desi els recursos disponibles, sigui aprovada pel
director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya,
previ acord del Comite Executiu del Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya.

Article 13
Determinacié de l'import de la subvencio

13.1 Per als contractes programa d’execu-
cié de plans de formaci6 intersectorials, previstos
al’article 9, lletra a), d’aquesta convocatoria, la
subvenci6 a concedir es determinara tenint en
compte:

a) Elnombre d’entitats sol-licitants.

b) Elpressupost fixat a I’article 7 d’aquesta
convocatoria per al finangcament d’aquest tipus
de contractes programa.

c) Elconjunt de les subvencions sol-licitades
tant per les organitzacions empresarials com per
les organitzacions sindicals més representatives,
havent de limitar-se la suma de les subvencions
sol-licitades per cada grup d’organitzacions al
pressupost a les quals es refereix la lletra b) an-
terior.

En cas de superar el limit esmentat, s’ajustara
peldirector del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
a proposta del Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya, a parts iguals entre les or-
ganitzacions del mateix grup.

d) La valoraci6 tecnica obtinguda pel respec-
tiu pla de formacid, segons els criteris recollits
enl'article 18.2 de I’Ordre esmentada de 25 d’oc-
tubre de 2004, del conseller de Treball i Indds-
tria.

e) Aixi mateix, es tindran en compte els
moduls economics maxims establerts a I’annex
2 de ’Ordre esmentada de 25 d’octubre de 2004,
del conseller de Treball i Industria, i el volum
de l’activitat formativa que el sol-licitant es com-
promet a realitzar en el marc del cofinangament
del Fons Social Europeu, de manera que la sub-
venci6 resultant sigui major quant major sigui
el nombre de participants pertanyents als col--
lectius prioritaris a queé fa referéncia I’article 8.2
d’aquesta convocatoria.

13.2  Per als contractes programa d’execu-
ci6 de plans de formacié adrecats a treballadors/
es i socis de cooperatives, societats laborals i
altres empreses i entitats de ’economia social
ia treballadors/es autonoms, previstos a I’arti-
cle 9, lletres b) i ¢), d’aquesta convocatoria, la
subvenci6 a concedir es determinara tenint en
compte:

a) El nombre d’entitats sol-licitants.

b) Elpressupost fixat a I’article 7 d’aquesta
convocatoria per al financament d’aquests dos
tipus de contractes programa i les subvencions
sol-licitades per donar cobertura a les necessi-
tats de formaci6 plantejades en els ambits res-
pectius. La subvenci6 sol'licitada a tenir en
compte en cada sol'licitud no podra superar, en
cap cas, el 50 per cent del pressupost esmentat.

c¢) Lavaloraci6 teécnica obtinguda pel respec-
tiu pla de formacid, segons els criteris recollits
enl’article 18.2 de I'Ordre esmentada de 25 d’oc-
tubre de 2004, del conseller de Treball i Indus-
tria.

d) Aixi mateix, es tindran en compte els
moduls economics maxims establerts a I’annex
2 de I’Ordre esmentada de 25 d’octubre de 2004,
del conseller de Treball i Industria, i el volum
de I’activitat formativa que el sollicitant es com-
promet a realitzar en el marc del cofinancament
del Fons Social Europeu, de manera que la sub-
vencio6 resultant sigui major quant major sigui
el nombre de participants pertanyents als col--
lectius prioritaris a que fa referéncia I’article 8.2
de la present convocatoria.

Article 14
Tramitacié de les sol-licituds

14.1 Lainstrucci6 del procediment de con-
cessio de les subvencions destinades al financa-
ment dels contractes programa que es subscri-
guin per a I’execucié dels plans de formacié de
treballadors correspon al director/a del Consorci
per a la Formaci6 Continua de Catalunya.

14.2  Lessol'licituds i la documentacié6 cor-
responent que es presentin es tramitaran de
conformitat amb el que disposen els articles 17
a 20 de I’Ordre esmentada de 25 d’octubre de
2004, del conseller de Treball i Industria.

14.3 Quan I'import de la subvenci6 en la
proposta d’acord provisional sigui inferior al que
figura en la sol'licitud presentada, s’instara al
beneficiari perque en I’esmentat termini accep-
ti i ajusti el pla de formacié a la quantitat de la
proposta de resolucid, que en qualsevol cas haura
de respectar I’objecte, condicions i finalitat de la
subvencid, segons els segiients criteris:

a) Els objectius de cofinancament del FSE
fixats en la proposta d’acord provisional, tant pel

que fa a 'import de ’ajuda cofinangada com al
nombre de participants pertanyents a col-lectius
prioritaris.

b) Podra reduir-se el nombre d’accions for-
matives, tenint en compte la prioritat de les
mateixes, amb les condicions que s’estableixin
en la proposta d’acord provisional. Aixi mateix,
es podra reduir o ampliar el nombre de grups i
participants previstos en cada una d’elles; Ies-
mentada modificacié només podra produir-se
entre accions formatives compreses dins d’un
mateix grup de prioritat i d’acord amb qualse-
vol altre limit o condici6 que s’indiqui expres-
sament en la proposta d’acord.

c) En cap cas es podran incloure accions for-
matives no admeses, ni modificar la durada ni
la modalitat de les aprovades.

d) Peralesaccions formatives corresponents
al pla de formaci6 del segon any del contracte
programa es podra sol-licitar substitucio de les
mateixes, degudament justificada i sempre dins
el mateix grup de prioritat. La substitucié no
podra superar el 25% de les accions aprovades
i haura de respectar els percentatges de col--
lectius prioritaris del FSE aprovats. La sol-licitud
sera presentada, abans del 31 de marg de I’any
2005, per la Comissié Mixta de Seguiment del
contracte programa al Comite Executiu del
Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya que haura de resoldre en un termi-
ni no superior a 2 mesos.

CapiTOL V
Acabament del procediment

Article 15
Concessio de la subvencio

15.1 Laconcessi6 de les subvencions desti-
nades al finangament dels contractes programes
que es subscriguin per a I’execuci6 dels plans de
formacio de treballadors convocades per aques-
ta resoluci6 correspon al director/a del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

El termini maxim per resoldre i notificar la
resolucio del procediment no podra passar de
4 mesos, comptats des de la data de publicacid
de la present convocatoria. Si transcorregut I’es-
mentat termini no s’hagués dictat i notificat
resoluci6 expressa, la sollicitud podra entendre’s
desestimada, d’acord amb el que preveu larticle
3 delaLlei23/2002, de 18 de novembre, d’ade-
quaci6 dels procediments administratius en
relacié amb el regim de silenci administratiu i
el termini de resolucié i notificacié (DOGC
ndm. 3778, de 10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya procedira a notificar la resolucid, per
correu certificat, a I’entitat beneficiaria en el
termini de 15 dies, a comptar des de la data de
I’esmentada resolucié. La notificacié s’haura de
cursar d’acord amb el que disposen els articles
58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions ptbliques
i del procediment administratiu comu.

152 Alaresolucié de concessié de subven-
cié s’incorporara el contracte programa i el cor-
responent pla de formacio, la durada de la qual
sera bianual segons determina ’article 4 d’aques-
ta convocatoria.

Tanmateix, el compromis economic de I’es-
mentada resolucio es limitara a ’exercici pres-
supostari 2004, sens perjudici que al contracte
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programa es reculli la previsié economica cor-
responent a I’exercici 2005.

Aquesta previsio sera de quantia, almenys,
igual al compromis economic del 2004 i estara
condicionada a I’existéncia de disponibilitat
pressupostaria.

El compromis economic corresponent a
I’exercici 2005 es fara efectiu mitjangant la subs-
cripcié d’'una addenda al contracte programa i
I’oportuna resolucié del director/a del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya. Per a aixo, sera ne-
cessari que I’entitat beneficiaria formuli sol--
licitud per escrit i acrediti ’execucié d’almenys
el 80 per cent de la subvenci6 atorgada amb
carrec a I’exercici 2004, utilitzant per a aix0 el
model de certificacié a la qual fa referéncia I’ar-
ticle 26.3 darrer paragraf de I’Ordre esmenta-
da de 25 d’octubre de 2004, del conseller de
Treball i Industria. Lesmentat model de certi-
ficacio estara a disposici6 de les entitats bene-
ficiaries a la pagina d’Internet del Departament
de Treball i Industria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria).

15.3 Contra la resoluci6 del director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, que no exhau-
reix la via administrativa, es podra interposar
recurs d’algada davant el conseller o conselle-
ra de Treball i Industria en el termini d’un mes
a comptar des de I’endema de la recepcid de la
notificaci6 de la mateixa.

Article 16
Pagament de la subvencié

16.1 Una vegada dictadal’oportuna resolu-
ci6 del director/a del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i comprovat que, ’entitat benefici-
aria es troba al corrent de les seves obligacions
tributaries, d’acord amb el Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de finances ptbliques de
Catalunyaila Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, amb la Generalitat, I'Es-
tat i de les seves obligacions davant la Segure-
tat Social, es procedira al pagament d’una bes-
treta de fins al 100 per 100 de la subvencié
atorgada al respectiu exercici, mitjangant trans-
ferencia bancaria al compte corrent comunicat
pel beneficiari i del qual aquest sigui titular, sense
que sigui necessaria la prestacié de cap garan-
tia o aval.

16.2 En cap cas podran realitzar-se paga-
ments avancgats a beneficiaris en els suposits
previstos en I’apartat 4, paragraf tercer de I’ar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

CaritoL VI
Execucio, justificacio de costos i liquidacio

Article 17
Execucio i comunicacio d’inici de la formacio

17.1 L’execuci6 del pla de formacio es des-
envolupara pel beneficiari tenint en compte I’es-
tablert a I’article 24 de ’Ordre esmentada de 25
d’octubre de 2004, del conseller de Treballi In-
distria, aixi com les obligacions que respecte del
mateix estableix I’article 23 de I’Ordre esmen-
tada.

17.2 S’haura de comunicar, al director/a del
Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, I'inici de cada un dels grups/accions
de formacio, el lloc, data i horari, almenys 7 dies

naturals abans de la seva realitzacié. Aquesta
comunicacid es realitzara al model que estara
disponible a la pagina d’Internet del Departa-
ment de Treball i Indistria de la Generalitat de
Catalunya (www.gencat.net/treballiindustria).
Una vegada realitzada ’esmentada comunica-
cig, la seva modificaci6 o cancel-lacié haura de
notificar-se al director del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya almenys amb
1 dia d’antelacié sobre la data prevista inicial-
ment per al comencament del grup/acci6.

Aixi mateix, i fins a la tercera sessi6 del co-
mencament de ’acci6 formativa o grup, haura
de remetre’s al director del Consorci per a la For-
macié Continua de Catalunya una relacio dels
participants, utilitzant per a aixo el model que
estara disponible a ’esmentada pagina d’Inter-
net. Una copia d’aquesta relacié haura d’estar
a disposici6 dels organs de control des del dia
assenyalat anteriorment.

Les esmentades comunicacions d’inici hau-
ran de ser trameses al director del Consorci per
ala Formaci6 Continua de Catalunya, respec-
te de tots els grups/accions que s’iniciin a par-
tir de la data d’acceptaci6 de ’ajuda pel bene-
ficiari.

17.3 Amb caracter previ a I'inici de les ac-
cions les entitats beneficiaries hauran de presen-
tar, abans de 'inici de les actuacions subvenci-
onades, copia compulsada del contracte de la
polissa d’asseguranga prevista en la lletra m) de
Particle 23 de I'Ordre esmentada de 25 d’octubre
de 2004, del conseller de Treball i Industria.

Article 18
Comissio Mixta de Seguiment

18.1 Peraladifusio, avaluaci6 i seguiment de
les accions de formaci6 continua incloses en el pla
de formaci6 a desenvolupar, aixi com per a la re-
solucio dels dubtes que poguessin sorgir en la in-
terpretaci6 del mateix, a cada contracte programa
es designara una Comissié Mixta de Seguiment
que estara integrada per tres membres del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i/o de la del Consorci per
a la Formacié Continua de Catalunya i per tres
membres de I’entitat beneficiaria que ha subscrit
el contracte programa.

182 Exercira les funcions de Presidencia de
I’esmentada Comissi6, un dels membres desig-
nats per part del Servei d’Ocupacié de
Catalunya o del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya

18.3 La Comissié Mixta de Seguiment es
reunira, almenys, una vegada cada sis mesos i,
extraordinariament, quan ho sol-liciti qualsevol
de les parts. D’aquestes reunions es donara in-
formaci6 al Comite Executiu del Consorci per
ala Formaci6é Continua de Catalunya.

18.4  Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzarivalorar el desenvolupament del
pla de formacié.

b) Enelseu cas, formular proposta d’acord
al Comite Executiu del Consorci de modifica-
cions relatives a aspectes tecnics o formals del
pla o plans de formaci6 aprovats. Quan la mo-
dificaci6 afecti al nombre de participants pre-
vistos formar a cada acci6 formativa, I’esmen-
tada modificacié només podra produir-se entre
accions formatives compreses dins d’un mateix
grup de prioritat.

En tot cas, per a I’adopcié d’aquestes propos-
tes d’acords es requerira majoria dels membres
de cada una de les parts.

c) Analitzar els resultats obtinguts en I'exe-
cuci6 i avaluaci6 de les accions formatives.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de
la Comissio per a la celebraci6 de les seves ses-
sions i deliberacions s’estara al que preveu ’ar-
ticle 26 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions puibliques
i del procediment administratiu comu, que re-
gula el funcionament dels organs col-legiats.

Article 19
Instruccions de justificacio de costos i liquidacio

La justificaci6 de costos i la liquidaci6 econo-
mica de les subvencions es regiran per I’establert
als articles 21 i segiients de ’Ordre esmentada
de 25 d’octubre de 2004, del conseller de Tre-
ball i Industria.

Les corresponents instruccions seran aprova-
des mitjancant resoluci6 del director/a del Servei
d’Ocupacié de Catalunya i publicades a la pa-
gina d’Internet del Departament de Treballi In-
dustria de la Generalitat de Catalunyaial Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

De conformitat amb el titol VI, capitol I, de
la Llei de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
tots els terminis assenyalats en la present con-
vocatoria sén improrrogables i s’entenen refe-
rits a dies habils, llevat disposicié expressa en
contrari.

Segona

1. Lainformaci6 continguda en les sol licituds
de subvenci6 presentades a 'emparament de la
present convocatoria quedara sotmesa a la nor-
mativa vigent en materia de proteccié de dades.

Les dades personals que els participants
emplenin al model de sol licitud de participacié
que figura a ’annex 1 de la present convocatoria,
s’integraran en fitxers automatitzats a efectes de
contacte, podent els interessats exercir els drets
reconeguts amb caracter general en la Llei or-
ganica 15/1999, de 13 de desembre, de Protec-
ci6 de Dades de Caracter Personal, i altres nor-
mativa de desenvolupament.

2. ElServei d’Ocupacié de Catalunya publi-
cara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya les quanties dels ajuts que s’atorguin
al’emparament de la present convocatoria, aixi
com els seus beneficiaris, d’acord amb I’establert
en I'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

Tercera

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya publicara a la pagina d’Internet del
Departament de Treball i Industria les metodo-
logies de valoraci6 tecnica i finangament, aix{
com les instruccions de justificaci6 de costos i
altres documents que puguin resultar d’interes
general per als sol-licitants o beneficiaris de les
subvencions.

Quarta

En el cas de contractes programa de durada
bianual i per tal de complir amb les exigéncies
de certificaci6 i justificaci6 del FSE, s’establira
mitjancant disposicié complementaria el ter-
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mini en que les entitats beneficiaries hauran DIsPOSICIO FINAL
de certificar i justificar la subvencions atorga-

des La present Resoluci6 produira efectes des de

I’endema de la seva publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.
DISPOSICIO TRANSITORIA Barcelona, 25 d’octubre de 2004
Unica

Als efectes del que disposa la present con-
vocatoria, no seran exigibles aquells requisits
d’impossible compliment per raons de data a
aquells sol-licitants que hagin iniciat el pla de for-
maci6 abans de publicar-se la mateixa.

Joser MARIA RANE 1 BLASCO
Conseller de Treball i Indistria

ANNEX 1

Sol-licitud de participacié

Num. d’expedient:

Entitat sol-licitant del Pla de Formaci6:
Acci6 formativa (denominaci6 i niimero):

Comenti el seu interes a participar en I’acci6 formativa:

Dades del treballador/a / participant

Cognoms i nom:

Adreca:

CP: Tel:

NIF: NASS:

Edat: Sexe: Discapacitat: O si/ O no

Estudis O Sense estudis O FP 11/ Cicle grau mitja
O Estudis primaris O Cicle grau superior
O Graduat escolar O BUP/COU Batxillerat
O ESO O Diplomatura
O FPI O Llicenciatura

Area Funcional O Direcci6 Categoria [0 Directiu
O Administracié O Comandament Mitja
O Comercial O Tecnic
O Manteniment O Treballador qualificat
O Produccié O Treballador no qualificat

Col‘lectius (1) (Consigneu codi):

Entitat on treballa actualment

PIME (2) O No PIME O Sector/ Conveni
Raé social :
Num. Inscripcié Seg. Social: CIF:

Domicili del centre de treball:  CP

El sotasignat declara que, en I’ambit de la present Convocatoria, no participa en una altra accié
formativa similar a la sol-licitada.

Tanmateix, i als efectes del que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protec-
ci6 de dades de caracter personal, i altra normativa de desenvolupament, autoritzo la utilitzacié de
les dades personals contingudes en el present document i el seu tractament informatic per a la ges-
ti6 de la sol'licitud a que aquest es refereix. I pel Servei Ocupacié de Catalunya als efectes de se-
guiment, control i avaluacié de la formaci6 rebuda.

Data:
Signatura del treballador/ora :

(1) Relaci6 de codis: RG: regim general; FD: fixos discontinus en periodes de no ocupacid; RE:
regulacié d’ocupacié en periodes de no ocupacié; AG: reégim especialagrari; AU: régim especial
d’autonoms; AP: Administracié publica; EH: treballadors de la llar; DF: treballadors que accedei-
xin com a desocupats durant el periode formatiu; RLE: treballadors amb relacions laborals de ca-
racter especial que es regulen per I’art. 2 de I’Estatut dels treballadors; CESS: treballadors amb conveni
especial amb la Seguretat Social.

(2) S’entendran per PIME les empreses que ocupen a menys de 250 persones, amb un volum de
negoci anual que no superi els 40 milions d’euros, o que el seu balang anual no superi els 27 mili-
ons d’euros i que compleixin el criteri d’independéncia (Annex I del Reglament 68/2001).

ANNEX 2

Prioritats per accions de formacio en competén-
cies transversals i horitzontals en contractes pro-
grama intersectorials, d’economia social o auto-
noms

Arees d’actuacio
INFORMATICA

Prioritat maxima:

Informatica d’usuari: Llenguatges de programa-
cio.

Informatica d’usuari: E-bussines & e-commerce.

Informatica d’usuari: Aplicacions estandard de
gesti6 de recursos, compres i vendes.

Informatica d’usuari: Aplicacions per a tracta-
ment estadistic.

Informatica d’usuari: Sistemes operatius.

Informatica d’usuari: Aplicacions estandard per
a estudis i oficines tecniques.

Ofimatica: Processadors de text.

Ofimatica: Bases de dades.

Ofimatica: Fulls de calcul.

Ofimatica: Aplicacions per a Presentacions en
public.

Ofimatica: Internet-intranet i navegadors.

Ofimatica: Disseny de pagines web.

Prioritat mitjana:

Informatica d’usuari: Aplicacions per al tracta-
ment d’imatges, so i video.

Informatica d’usuari: Tractament i informes de
grans magatzems de dades.

Informatica d’usuari: Utilitats i eines de suport
per al tractament de fitxers.

Informatica de desenvolupament.

Comunicacions Informatiques.

Prioritat minima:

Introduccié a la informatica i/o Noves Tecno-
logies de la informacié i comunicaci6.

Informatica d’Usuari / Ofimatica (basic).

Auditoria informatica.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Prioritat maxima:
Salut laboral i malalties professionals.
Prevencio6 de riscos (especialitat).

Prioritat mitjana:
Socorrisme i primers auxilis.
Prevencio de riscos laborals.
Prevenci6 d’incendis.

Prioritat minima:
Proteccié Civil.

AUDITORIA DE QUALITAT I INTEGRACIO
DE SISTEMES

Prioritat maxima:

Gesti6 de qualitat total/Models d’excel-lencia
empresarial.

Introduccié a la qualitat.

Prioritat mitjana:

Qualitat de servei.

Atenci6 al client mitjangant TICS.

Normalitzaci6/Homologacid/Certificacié de
qualitat.

Auditoria de qualitat.

Eines de qualitat.

Atenci6 al client/Qualitat servei.

Prioritat minima:
Informacio al client.
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Productivitat.
Eines de mesura de la productivitat.

MEDI AMBIENT

Prioritat maxima:

Gestié ambiental (especialitat).
Sensibilitzacié cap al medi ambient.
Legislacié i normativa mediambiental.

Prioritat mitjana:
Gesti6 ambiental (basic).
Auditoria ambiental.

IDIOMES I LLENGUATGES

Prioritat maxima:
Idiomes.

Braille.

Llenguatge de signes.

PRODUCCIO I MANTENIMENT

Prioritat maxima:

Magatzematge, stocks i enviaments.
Operaci6 de carretons.

Disseny assistit per ordinador.
Disseny grafic informatitzat.
Disseny industrial.

Logistica integral.

Gesti6 de la produccid.

Prioritat mitjana:

Seguretat privada.

Manipulaci6 (general).

Interpretacié de planols i delineaci6.
Tecniques de venda i formaci6 de venedors.
Gesti6 del manteniment.

Prioritat minima:

Tecniques d’organitzacié d’instal-lacions i man-
teniment d’edificis i equipaments urbans.
Tecniques d’organitzacié del manteniment

d’equips electromecanics d’ts no industrial.
Teécniques d’organitzacié del manteniment in-
dustrial.
Seguretat i vigilancia.
Secretariat i altres treballs auxiliars d’oficina.
Treballs auxiliars d’oficina.
Atencio telefonica i recepcid.
Secretariat.
Telecomunicacions no informatiques.
Telemarqueting/marqueting telefonic.
Marqueting.
Manipulacié de mercaderies.
Manteniment industrial.
Manteniment mecanic.
Manteniment electromecanic.
Manteniment eléctric.
Manteniment electronic.
Gesti6 de magatzem i/o distribuci6.

TECNIQUES DE GESTIO EMPRESARIAL

Prioritat maxima:

Gestié d’empreses d’Ec. Social.
Gestié comercial i marqueting.
Planificacié i organitzacié empresarial.
Gesti6 de pimes.

Geréncia de petit comerg.

Altra legislacié i normativa.

Prioritat mitjana:
Gesti6 de projectes (no informatics).

Prioritat minima:
Gesti6 en agencia comercial.
Control de gestio.

Coneixement de I’empresa (acollida), cultura
d’empresa, canvi de cultura.

Gestid de grans empreses i xarxes empresarials.

Gestié administrativa.

Legislacié i normativa administrativa (excepte
la mediambiental).

Publicitat i comunicacié externa de 'empresa.

Relacions publiques i protocol empresarial.

HABILITATS

Prioritat maxima:
Habilitats directives.
Negociaci6 col-lectiva.

Prioritat mitjana:

Psicologia.

Habilitats personals i interpersonals en ’entorn
laboral.

Prioritat minima:
Negociaci6 i altres técniques de relacié amb
proveidors.

RECURSOS HUMANS I FORMACIO

Prioritat maxima:

Gesti6 de recursos humans.
Legislaci6 i normativa sociolaboral.
Gesti6 de la formacio.

Formacié de formadors.

Aplicaci6 de TICS a la formacié.

Prioritat mitjana:

Seleccio i desenvolupament de Recursos Hu-
mans.

Administracié de personal.

Prioritat minima:
Comunicacié interna.

ECONOMICOFINANCERA

Prioritat maxima:

Gestié economicofinancera i legal.
Finances per a no financers.
Analisi i control financer.

Comerc¢ exterior.

Analisi i control de costos.
Cobraments i impagaments.

Prioritat mitjana:

Gestio fiscal.

Auditoria economicofinancera.

Comptabilitat.

Estudis de mercat.

Legislaci6 i normativa comunitaria.

Legislacié i normativa internacional no comu-
nitaria.

Legislaci6 i normativa financera i tributaria.

Legislaci6 i normativa mercantil.

Analisi de riscos i gesti6 crediticia.

Compres i aprovisionaments.

Prioritat minima:
Gestié de cobraments i reclamacions.

(04.299.091)

RESOLUCIO

TRI/2873/2004, de 12 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Es-
paria, SA (centre de treball de Barcelona), per als
anys 2004-2007 (codi de conveni niim. 0808181 ).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Nissan Motor Espaiia, SA (centre

de treball de Barcelona) subscrit pels represen-
tants de 'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 29 de juny de 2004 i d’acord amb el que
disposen els articles 90.2190.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
collectius de treball; I'article 11.2 de 1a Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980,
de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacio, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les
delegacions territorials del Departament de Tre-
ball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de
creacid, denominacid i determinacié de I’ambit de
competencia dels departaments de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya,iel Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuracio i de reestructura-
ci6 de diversos departaments de I’Administracié
de la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuraci6 d’organs territo-
rials de I’ Administracié de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié6 del Conveni
col-lectiu de treball de ’empresa Nissan Motor
Espaiia, SA (centre de treball de Barcelona), per
als anys 2004-2007 (codi de conveni nim.
0808181) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indis-
tria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 12 de juliol de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor
Espaiia, SA (centre de treball de Barcelona), per
als anys 2004-2007

CariToL 1
Estipulacions generals

Article 1
Objecte

L'objecte del present Conveni és regular les
relacions laborals, aixi com les condicions gene-
rals de treball i economiques, entre ’empresa
Nissan Motor Espafia, SA, i el seu personal, en
I’ambit d’aplicaci6 acordat.

Article 2
Ambit territorial

Les estipulacions del Conveni sén aplicables
al centre de treball que té ’empresa a Barcelona.

Article 3
Ambit personal

El present Conveni afecta la totalitat del
personal de ’empresa que s’integra en els graus
de valoracié de 1’1 al 14, tots dos inclosos, del seu




