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ticle 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencionsi en els d’incompliment
de les obligacions establertes en la present Ordre.

21.2  Elprocediment de reintegrament s’ini-
ciara d’ofici des del moment en el qual s’apre-
cii ’existencia d’algun dels suposits de reinte-
grament previstos en el punt u anterior i d’acord
amb el procediment de reintegrament establert
i,en el seu cas, amb el disposat en I’article 51 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya dictara
resolucié en el termini maxim de 12 mesos des
de la data de ’acord d’iniciaci6 exigint, si s’es-
cau, el reintegrament. Contra I’esmentada re-
solucié es podra interposar recurs d’alcada da-
vant el/la conseller/a de Treball i Indtstria en els
termes recollits en els articles 1141115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, de régim juridic de
les administracions ptbliques i del procediment
administratiu comu.

Les quantitats a reintegrar tindran la consi-
deraci6 d’ingressos de dret public, resultant
d’aplicacié per al seu cobrament el que preveu
la Llei general Pressupostaria, d’acord amb que
estableix ’article 38.1 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

21.3 Dobligaci6 de reintegrament establert
en el present apartat s’entendra sens perjudici
del previst en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, pel que fa a “Infrac-
cions i sancions administratives en materia de
subvencions”.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

1. Lainformaci6 continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol-licitants,
i per aquelles que en resultin beneficiaries, al
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i al Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya els
organs competents, quedara sotmesa a la nor-
mativa vigent en materia de proteccio de dades.

2. Les dades d’identificacié de les entitats
sol-licitants, beneficiaries i d’aquelles que pro-
posin la seva col-laboracié en ’execuci6 de les
accions complementaries, s’integraran en fitxers
informatics als efectes oportuns, podent els in-
teressats exercir els drets reconeguts amb carac-
ter general en la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i altres normativa de desenvolupament.

Segona

En tot el que no regula aquesta Ordre s’apli-
cara la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions, i les normes de desenvolu-
pament d’aquestes preceptes, aixi com també
I’Ordre TR1/2782/2004, de 30 de juliol, per la
qual s’estableixen les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques destinades
a la realitzacié d’accions complementaries i
d’acompanyament a la formacid, en desenvolu-
pament del Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost,
pel qual es regula el subsistema de formacié
professional continua, el Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text re-
f6s de la Llei de finances publiques de Cata-
lunya, en tot el que no s’oposi a la citada Llei i
normativa de desenvolupament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Per al’exercici 2004, el Servei d’Ocupacié de
Catalunya gestionara el pagament de les subven-
cions regulades en aquesta Ordre.

DIsSPOSICIO FINAL UNICA

Aquesta Ordre entrara en vigencia ’endema
de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 8 de novembre de 2004

Josep M. RANE 1 BLAsco
Conseller de Treball i Inddstria

ANNEX
Costos finangables

1. Costos directes de les accions complemen-
taries:

a) Les retribucions de personal intern i ex-
tern, s’hi poden incloure salaris, assegurances so-
cials, en general, tots els costos imputables al per-
sonal a I’exercici de les activitats de que formen
part de ’execucié de les accions aprovades.

b) Les despeses d’amortitzacié d’equips i
plataformes tecnologiques utilitzades, calculades
amb criteris d’amortitzacié acceptats en les
normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o
arrendament financer dels mateixos, exclosos els
seus interessos, suportats en I’execucié de les
accions aprovades.

c) Despeses en béns consumibles utilitzats en
la realitzaci6 de les accions aprovades, incloent-
hi el material de proteccid i seguretat.

d) Les despeses de lloguer, arrendament
financer, excloses els seus interessos, 0 amor-
titzacio dels locals utilitzats expressament en
el desenvolupament de les accions aprova-
des.

e) Despeses de transport, manutencié i allot-
jament que es realitzin al territori nacional, amb
els limits fixats en I'Ordre del Ministeri d’Hisen-
da de 22 de febrer de 2001 (BOE de 27 de fe-
brer), imputables al personal que participa en
I’execuci6 de les accions aprovades.

f) Costos directament ocasionats per ’exe-
cuci6 de les accions complementaries, que no es
recullin a la resta dels apartats, com ara publi-
citat, difusié, comunicaci6, entre altres, quan
aquestes activitats estiguin previstes en la cor-
responent convocatoria.

2. Costos associats de les accions complemen-
taries:

Costos associats al desenvolupament de les
accions complementaries, en particular, llum,
aigua, calefaccio, telefon, missatgeria, correu,
neteja i seguretat.

En qualsevol cas, els costos associats han de
respondre a costos reals, efectivament realitzats
pagats i justificats mitjancant factures o docu-
ments comptables de valor probatori equivalent.

La suma dels costos associats no podra supe-
rar el 10% del total dels costos directes de les
accions complementaries.

(04.313.176)

RESOLUCIO

TRI1/3045/2004, de 8 de novembre, per la qual
s’aprova la convocatoria per a la concessié de
subvencions puibliques destinades a la realitza-
cio d’accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacio, en aplicacié de I’Ordre TRI/
404/2004, de 8 de novembre, per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores que han de regir les
subvencions destinades a la realitzacié de les ac-
cions complementaries i d’acompanyament a la
formacio que promou el Consorci per a la For-
macioé Continua de Catalunya.

La formacio professional continua és un ins-
trument essencial per garantir la formaci6 al
llarg de la vida, I’adaptacié dels/de les treballa-
dors/es i de les empreses a la nova societat ba-
sada en el coneixement i el manteniment de la
capacitacio professional dels/de les treballadors/
es en suposits de canvis i mutacions dels proces-
sos productius en el marc de I’Estrategia Euro-
pea d’Ocupacid. A més de proporcionar dels/
de les treballadors/es ocupats la qualificacié que
puguin necessitar al llarg de la seva vida labo-
ral, la formacié continua constitueix un valor
estrategic prioritari en els processos de canvi tec-
nologic, economic i social i és, per aixo, un ins-
trument essencial per a I’estabilitat en I'ocupacié
ila cohesi6 social.

Entre les iniciatives de formacié continua
contemplades al Reial decret 1046/2003, d’1
d’agost, que regula el subsistema de formacié
continua, figuren les accions complementaries
id’acompanyament a la formacid, que tenen per
objecte la investigacid i prospeccié del mercat
de treball per anticipar-se als canvis en els sis-
temes productius, ’analisi de la repercussi6 de
la formaci6 continua en la competitivitat de les
empreses i en la qualificaci6 dels/de les treba-
lladors/es, ’elaboracié de productes i eines in-
novadores relacionats amb la formacié continua
i, en definitiva, la determinacié de les necessi-
tats de formacié per coadjuvar al progrés eco-
nomic dels sectors productius en el conjunt de
I’economia.

Per la seva part, ’Ordre TR1/404/2004, de 8
de novembre, per la qual s’estableixen les ba-
ses reguladores que han de regir les subvenci-
ons destinades a la realitzaci6 d’accions comple-
mentaries i d’acompanyament a la formacié que
promou el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya. En desenvolupament de ’esmen-
tada Ordre, son objecte de subvencié en aquesta
convocatoria les accions d’estudi i investigacié
de caracter general intersectorial destinades a
analitzar els factors que estructuren la deman-
da de formaci6 continua, les accions destinades
a ’elaboraci6 i experimentacié de productes,
tecniques i eines de caracter innovador per
millorar els sistemes pedagogics, organitzatius
id’avaluaci6 de la formacié professional conti-
nuaiaquelles de promoci6 i difusié destinades
a generar xarxes de coneixement de la forma-
cié continua.

Aquestes accions s6n objecte de cofinanca-
ment pel Fons social europeu, d’acord amb les
decisions de la Comissi6é Europea, per les quals
s’aproven els programes operatius d’iniciativa
empresarial i formaci6 continua, corresponents
als marcs comunitaris de suport d’Espanya per
ales regions d’objectiu 3, durant el periode 2000-
2006.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4259 — 12.11.2004

22685

Per tot aix0, i amb l'informe previ del Con-
sell General del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya, el conseller de Treball
i Inddstria ha de procedir a dictar resolucié de
convocatoria de subvencions destinades a la
realitzacié d’accions complementaries i d’acom-
panyament a la formacio, corresponent a I’exer-
cici 2004,

REsoLc:

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la convocatoria

Aquesta Resoluci6 té per objecte ’aprovacio
de la convocatoria de subvencions destinades a la
realitzacié d’accions complementaries i d’acom-
panyament a la formaci6 a Catalunya, d’acord amb
les bases reguladores contingudes en 'Ordre TRI/
404/2004, de 8 de novembre, abans esmentada, i
amb el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

Atrticle 2
Reégim juridic aplicable

El régim juridic aplicable a aquest convoca-
toria és el que estableixen I’Ordre TR1/404/2004,
de 8 de novembre, per la qual s’estableixen les
bases reguladores que han de regir les subven-
cions destinades a la realitzacié de les accions
complementaries i d’acompanyament a la for-
macié que promou el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya; la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions; el capi-
tol 9 del Text refs de la Llei de finances publi-
ques, aixi com la resta de disposicions norma-
tives que en resultin d’aplicacid, i, en concret,
I’Ordre TRI/2782/2004, de 30 de juliol (BOE
nim. 197, de 16.8.2004) i la Resoluci6, de 17
d’agost de 2004, de la Direccié General del Ser-
vei Piblic d’Ocupacié Estatal (BOE nim. 207,
de 27.8.2004).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessio de
les subvencions

3.1 Els projectes objecte de finangament en
aquesta convocatoria tindran com finalitat el
desenvolupament d’accions d’investigacid, d’es-
tudis de caracter intersectorial i de productes i
eines innovadors relacionats amb la formacié
continua.

3.2 Elsprojectes financats per aquesta con-
vocatoria hauran estar destinats a la millora i
eficacia de la formaci6 continua dels/de les tre-
balladors/es ocupats, no podent dirigir-se espe-
cialment a ’ambit de I’ Administracié ptblica.

3.3 La concessio de les subvencions que
regula la present convocatoria es realitzara
d’acord als principis de concurrencia, publicitat
i objectivitat.

CapiTOL 2
Pressupost i cofinancament del Fons social eu-
ropeu

Article 4

Pressupost per al financament de les accions
Les accions previstes en aquesta convocatoria

es financaran amb carrec als credits pressupos-

taris 6204 487.62.00 del pressupost de despeses
del Servei d’Ocupacié de Catalunya per a l’exer-
cici 2004, per import de 2.591.187,50 euros.

Article 5
Cofinan¢ament del Fons social europeu

5.1 D’acord amb els programes operatius
d’iniciativa empresarial i formacié continua, co-
financats pel Fons social europeu i correspo-
nents als marcs comunitaris de suport per a les
regions espanyoles de I'Objectiu 3 en el perio-
de 2000-2006, podran ser objecte de cofinanga-
ment pel Fons social europeu les accions com-
plementaries i d’acompanyament a la formacié
que contribueixin a millorar I’extensié i efica-
cia del sistema de formacié continua.

Es pretén amb aixo facilitar I'adaptacié i evo-
lucié de les professions i els continguts dels llocs
de treball, aixi com aconseguir una millora en
les competencies i qualificacions, indispensables
per mantenir i enfortir la situacié competitiva
de les empreses i dels/de les treballadors/es
ocupats.

5.2 Delpressupost total assenyalat a I’article
4 d’aquesta convocatoria per a I’exercici 2004,
el objecte de cofinangcament pel Fons social
europeu sera del 45%.

CapiTOL 3
Accions finangables i entitats sol-licitants

Article 6
Accions finangables

6.1 Accions d’investigacid i prospeccié de
caracter transversal i intersectorial.

Aquestes accions hauran de dirigir-se a ma-
teries o tematiques de naturalesa transversal i
intersectorial que, donat el seu interés i rellevan-
cia per a la formaci6 continua, plantegin la ne-
cessitat de comptar amb un coneixement més
precis i en major profunditat que el disponible
en ’actualitat. Les propostes per a aquest tipus
d’accions hauran d’incorporar en els seus plan-
tejaments elements d’innovacié. Els temes dels
estudis a realitzar figuren en I’annex 1 d’aquesta
convocatoria.

6.2 Accions per a ’estructuraci6 i descrip-
ci6 de la formacio continua per families profes-
sionals.

Tindran com objectiu la realitzaci6 d’estudis
que analitzin la relaci6 existent entre les ocupa-
cions d’un sector, les competencies professionals
exercides en 'empresa i la formacié continua im-
partida, amb la finalitat de relacionar-la amb els
altres sistemes de formacio professional i avan-
car cap a la integracié d’aquest tipus de formacié
dins els catalegs de qualificacions professionals.
Els sectors i families professionals objecte dels
estudis a realitzar figuren en ’annex 2 de la
present convocatoria.

6.3 Accions per a l’estructuracid i descrip-
ci6 de la formacio continua transversal.

Tindran com objectiu la realitzacié d’estudis
que analitzin el tractament de les competenci-
es transversals en les classificacions professio-
nals de les empreses i la identificacié i descrip-
ci6 de les accions i els continguts que donin
cobertura a les necessitats del mercat laboral a
nivell intersectorial.

Es realitzara un projecte diferent per a cadas-
cun dels ambits de competencies transversals re-
collits en I’annex 3 d’aquesta convocatoria.

6.4 Accions pilot per a reforgar I’'ocupabi-
litat en ambits territorials i/o sectorials en crisi
a Catalunya.

Aquest tipus d’accions tindra per objectiu
elaborar i experimentar estrategies, eines i me-
todologies de formacié continua amb la finali-
tat de reforcar I’ocupabilitat i minimitzar els
riscos que els/les treballadors/es i els territoris
poden experimentar en processos de crisi i re-
conversio.

Es realitzara un projecte diferent per a cadas-
cun dels ambits territorials i/o0 sectorials reco-
1lits en I’annex 4 d’aquesta convocatoria.

Després de I’aprovacié de les accions, el Con-
sorci per a la Formacié Continua de Catalunya
lliurara a les entitats beneficiaries els textos
corresponents als titols que es publicaran en
cada projecte. Les caracteristiques que hauran
de reunir aquestes accions s’indiquen en la do-
cumentacio tecnica que fa referencia I’article 8.

Article 7
Jornades técniques de difusié dels productes fi-
nals

Els projectes que continguin alguna de les
accions descrites en ’article 6 podran inclou-
re la celebraci6 d’una jornada técnica que tingui
per objecte la difusi6 dels seus productes finals,
aixi com la generaci6 de propostes, alternati-
ves i suggeriments sobre els resultats dels ma-
teixos.

Aquells projectes que incloguin la celebracié
d’unajornada tecnica de difusid, hauran de com-
prometre la seva realitzacié a la sol-licitud. En
la fase d’execuci6 definiran les condicions finals
del seu desenvolupament, segons s’indica en les
prescripcions tecniques de la documentacié que
fa referencia I’article 8.

Durant la celebraci6 de les jornades de difu-
sid, les entitats que desenvolupin el projecte
hauran de presentar la metodologia, resultats i
producte final a les empreses, entitats i perso-
nal tecnic relacionats amb la tematica i ’ambit
de ’accid, segons les prescripcions técniques que
s’estableixen en la documentaci6 citada.

Article 8
Documentacio técnica

Per a la realitzaci6 de les accions complemen-
taries, s’hauran de tenir en compte els aspectes
que s’indiquen per a cadascun dels tipus d’ac-
cions finangables en la documentaci6 tecnica,
que estara a la disposici6 dels sol-licitants en la
pagina d’internet del Departament de Treball
iInddstria (wWww.gencat.net/treballiindustria) i
que fan referencia a:

Prescripcions tecniques. S’hi descriuen els
continguts i caracteristiques que s’hauran de
tenir en compte en el desenvolupament de les
accions.

Memoria descriptiva del projecte. En aquest
apartat es descriuen els punts especifics que
s’hauran d’incloure’s en el model normalitzat de
sol-licitud de la subvencid.

Valoraci6 tecnica. Aquest apartat informa
dels criteris que serviran de base per a realitzar
la seleccid de les sol-licituds per a la seva apro-
vaci6 i subvencié.

Productes a presentar al finalitzar I’accié. En
aquest apartat es relacionen els productes espe-
cifics que s’hauran de lliurar al Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya després de
la realitzaci6 de les accions que es financin.
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Article 9
Entitats sol-licitants: requisits, acreditacié i limits
de participacio

9.1 Podran ser sol-licitants de les subvenci-
ons les entitats, les organitzacions i les empre-
ses, amb una plantilla de més de deu treballa-
dors/es, que es trobin inscrites en la Seguretat
Social, que incloguin entre les seves finalitats el
desenvolupament d’activitats tipificades com
accions finangables o relacionades amb la for-
macid continua, i que, observant les bases i cri-
teris establerts, s’ajustin a les modalitats d’ac-
cions finangables i requisits que regula la present
norma.

No podran ser sol-licitants d’aquestes subven-
cions les administracions publiques.

9.2 Aquelles entitats i empreses que no tin-
guessin acreditada una plantilla mitjana d’al-
menys vint-i-cinc treballadors/es no podran
sollicitar més d’una acci6 en aquesta convoca-
toria. En qualsevol cas una mateixa entitat no
podra ser sol-licitant de més de quatre accions.
L’incompliment de qualsevol d’aquests limits
implicara, per al sol-licitant que ho hagi supe-
rat, la denegaci6 del projecte o projectes que
hagin estat sollicitats en tltim lloc. Si els pro-
jectes tinguessin igual data de presentacio, es
denegara el projecte o projectes registrats en
dltim lloc. S’entendra per plantilla mitja d’una
entitat a I’efecte d’aquesta convocatoria, la
mitjana del nombre de treballadors/es assalariats
que cotitzen a la Seguretat Social pel concepte
de formaci6 professional, en el periode compres
entre desembre i novembre immediatament
anterior.

9.3 L'entitat sollicitant haura d’acreditar
experiéncia durant un periode d’almenys tres
anys, amb la realitzacié de dos treballs, com a
minim, similars o relacionats amb el proposat,
aixi com haver realitzat en els tdltims tres anys
un volum d’activitat o haver disposat d’un pres-
supost, no inferior a 300.000 euros.

9.4 Unamateixa entitat no podra proposar
la seva collaboraci6é com participant en més de
sis sollicituds en aquesta convocatoria. L'incom-
pliment d’aquest limit implicara la denegacio del
projecte o projectes que hagin estat sol-licitats
en dltim lloc. Si els projectes tinguessin igual data
de presentacio, es denegara el projecte o pro-
jectes registrats en ultim lloc.

Als efectes d’aquesta limitacid, no es tindran
en compte les entitats la participaci6 de les quals
es limiti a les jornades de difusi6 del projecte.

CariToL 4
Presentacié i tramitacié de sol-licituds

Article 10
Presentacio de les sol-licituds

10.1 El termini per a la presentacié de sol--
licituds sera de 15 dies a comptar des de I’ende-
ma de la publicacié d’aquesta Resolucié al
DOGC.

10.2 La sol'licitud haura de contenir una
sola acci6 de les previstes en I’article 6 d’aquesta
convocatoria, pel que no podran incloure’s en
una mateixa sol-licitud dues o més accions que
pels seus continguts haguessin pogut ser sol--
licitades en diferents projectes.

10.3  Lessollicituds de subvenci6 per al finan-
cament d’accions complementaries i d’acompa-
nyament a la formacid, s’emplenaran en els

models de sol-licituds normalitzat que estara a
disposicid de les entitats sol-licitants a la pagina
d’internet del Departament de Treball i
Inddstria de la Generalitat de Catalunya
(www.gencat.net/treballiindustria) i es presenta-
ran als llocs indicats a I’article 9 de ’esmentada
Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre, acom-
panyades de la documentacié que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, també
es podran presentar mitjangant qualsevol de les
maneres que preveu I’article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener.

10.4 La sollicitud haura d’anar acompa-
nyada de la documentacié indicada en la pre-
sent convocatoria, aixi com ’establerta a I’ar-
ticle 9.3 de I’esmentada Ordre. Aixi mateix, les
entitats sol-licitants hauran de presentar en
suport paper (un joc complert en original) i en
suport magnetic (dos jocs segons els models
normalitzats establerts a tal efecte en la pagi-
na d’internet del Departament de Treball i
Inddstria de la Generalitat (www.gencat.net/
treballiindustria).

10.5 No caldra aportar la documentaci6 que
ja estigui en poder de qualsevol dependencia del
Departament de Treball i Industria. En aquest
cas, ’entitat sol-licitant podra substituir I’apor-
tacio per una declaraci6 en la qual es faci constar
la datail’organ o dependéncia on s’ha aportat,
que no s’han produit modificacions en el con-
tingut en la data de presentaci6 de la sol-licitud,
isempre i quan no hagin transcorregut més de
5 anys des de la finalitzaci6 del procediment al
qual corresponguin.

10.6 A Tl'impres de sol'licitud s’hauran de fer
constar, almenys, les segiients dades:

Nom i raé social del sol-licitant, acreditat
mitjancant fotocopia de la targeta d’identificacié
fiscal de I’entitat sol-licitant.

Identificaci6 i firma del representant legal
autoritzat que formula la sol'licitud, acreditant-
se ’esmentada representacié mitjangant escrip-
tura notarial de poders o per qualsevol altre
mitja valid en dret.

Import de la subvenci6 sol-licitada.

Declaraci6 del sol-licitant sobre la veracitat
de la informacié i les dades aportades a la sol -
licitud.

Relaci6 dels principals treballs realitzats pel
sollicitant en els tltims tres anys, que siguin si-
milars o molt relacionats amb I’objecte de ’acci6
per a la qual sol'liciten la subvencio, diferenci-
ant aquells que no hagin estat subvencionats a
carrec dels acords de formacié continua dels
quals si ho hagin estat.

Xifra global d’activitat o pressupost del que
ha disposat el sol'licitant durant els tltims tres
anys.

Memoria justificativa de la capacitat tecnica
del sol-licitant per a la gestié de ’acci6 que se
sol licita, indicant els recursos que disposa |’en-
titat sollicitant i, si escau, els de ’entitat o en-
titats que participen en el desenvolupament del
projecte.

10.7 La sol-licitud de la subvencié haura
d’incloure els continguts que s’especifiquen per
a cadascun dels tipus d’acci6 en I’apartat “me-
moria descriptiva” de la documentacié tecnica
que fa referéncia I’article 8 d’aquesta convoca-
toria.

10.8 Sieselcas, hauran d’identificar-se les
entitats participants que esta previst col-laborin
en el desenvolupament del projecte, incloent
tant les empreses proveidores de serveis que es
prevegi contractar per al desenvolupament d’al-
guna de les fases del mateix, com les entitats que
participin en altres modalitats d’execuci6 i/o
difusi6 del projecte. A aquests efectes, s’hauran
d’emplenar els “annexos de col-laboracié”, en
els quals s’especificaran els termes de la mateixa.
Elsol'licitant haura de presentar un document
“annex de col-laboracié” amb la signatura ori-
ginal de ’entitat que col-labora per cadascuna
de les entitats participants.

10.9 Les sol-licituds s’acompanyaran amb
els segiients documents i informacions:

a) Poder suficient en dret que acrediti les
facultats de representacié del signant de la Sol--
licitud per a actuar en nom de la persona juri-
dica sollicitant.

b) Fotocopia de la targeta d’identificacio fis-
cal de I’entitat i del document d’identitat de la
persona que actua en nom i representacio de la
persona juridica sol-licitant.

c) Fotocopia dels estatuts degudament lega-
litzats.

d) Documents acreditatius de la inscripcié de
’entitat en el registre administratiu de la Segu-
retat Social corresponent i de reunir els requi-
sits establerts per a ser entitat beneficiaria de la
subvencié que sol-licita.

e) Declaraci6 de no incérrer en alguna de les
circumstancies establertes en I’article 13, punts
213, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, que impedeixen obtenir
la condici6 de beneficiari.

10.10 Presentada la sollicitud de subvencid,
si aquesta no reuneix els requisits que s’assenya-
len en aquesta convocatoria, el/la director/a del
Consorci per a la Formacié Continua de Cata-
lunya requerira al sol'licitant perque, en un ter-
mini de 10 dies, esmeni els defectes o adjunti els
documents preceptius, amb indicacié que, si no
ho fa, es considerara que desisteix de la seva
peticid, previa resolucid, d’acord amb Iarticle
71 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

Article 11
Criteris de valoracio

11.1 Els criteris de valoraci6 de les sol--
licituds i de la documentacié que es presenti per
a I’obtencié de les subvencions destinades
al financament d’accions complementaries i
d’acompanyament a la formaci6 i la seva pon-
deraci6 sén els establerts a I’article 10 de I’es-
mentada Ordre.

11.2  Seran financades les accions comple-
mentaries i d’acompanyament a la formacié que
superin la puntuacié de valoracid tecnica en apli-
cacio dels criteris de valoracio previstos a I’ar-
ticle 10 de I’esmentada Ordre, en funcio de les
sol-licituds presentades i els recursos disponibles,
que sigui aprovada pel director/a del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, amb I’acord previ del
Comite Executiu del Consorci per a la Forma-
ci6 Continua de Catalunya.

Article 12
Determinacio de la subvencio

12.1 Ordenades les sol-licituds en funcié de
la seva valoracio tecnica, la subvenci6 a atorgar
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acada acci6 es calculara tenint en compte el cost
estimat de les activitats i conceptes sol-licitats i
el nombre de projectes a financar.

122 Siesdetectessin fases, activitats o apar-
tats de costos no elegibles es descomptarien del
pressupost sol-licitat per a calcular la subvencié
del projecte.

12.3 A Tlefecte d’aquesta convocatoria, es
consideraran costos finangables els costos direc-
tes i els costos associats, recollits en ’annex de
I’Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre, per la
qual s’estableixen les bases reguladores que han
de regir les subvencions destinades a la realit-
zaci6 d’accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formacié que promou el Consorci per
ala Formacié Continua de Catalunya, amb les
condicions i limitacions que s’estableixen en I’ar-
ticle 17 de la mateixa.

12.4 Elnombre d’accions a financar seran
els segiients:

a) De les accions d’investigacié i prospeccié
de caracter transversal i intersectorial es finan-
cara un projecte per cadascun dels temes refe-
renciats en ’annex 1.

b) De les accions d’estructuraci6 i descripcio
de la formaci6 continua per families professio-
nals, es finangara un unic estudi per a cada tema
dels relacionats a ’annex 2, seleccionat en funcié
de la valoraci6 tecnica i les seves condicions
especifiques.

¢) Deles accions d’estructuracié i descripcio
de la formaci6 continua transversal, regulades
en larticle 6.3, es finangara una tnica acci6 per
cada ambit de competencia transversal dels re-
lacionats en I’annex 3.

d) De les accions pilot per reforcar ’ocupa-
bilitat es financara un projecte per cadascun dels
ambits territorials i/o sectorials referenciats en
I’annex 4.

e) S’exclou de financament I’edici6 i distri-
bucié dels productes finals de les accions regu-
lades a I’article 6.

Amb tots els casos anteriors es podra finan-
car més d’un estudi per tema, sempre que els
aspectes tractats no siguin coincidents i existeixi
romanent en la quantitat assignada per a aquest
tipus d’accions.

12.5 El Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya podra proposar no financar
cap projecte per alguns dels tipus d’accions, si
cap de les sol‘licituds arriba a la valoracié mi-
nima que determini el Consorci.

12.6  Enelcas que dos o més projectes per al
desenvolupament del mateix producte final ob-
tinguin igual valoracid tecnica total, se seleccio-
nara la qual hagi sol'licitat menor finangcament,
isiaquesta fos igual, la qual hagi obtingut major
puntuacio en el segon bloc de valoraci6.

12.7 Una mateixa entitat no podra ser be-
neficiaria de més dues accions en cadascuna de
les modalitats compreses en I’article 6, punts 1
i3. En el cas que alguna entitat reunis els requi-
sits per a ser beneficiaria d’algun projecte més,
se seleccionaran els de financament més elevat.

12.8 Una mateixa entitat no podra ser be-
neficiaria de més d’una acci6 de la modalitat
descrita en Iarticle 6, punt 2. En el cas que al-
guna entitat reunis els requisits per a ser bene-
ficiaria d’algun projecte més, se seleccionaran
els dos de financament més elevat.

12.9 Una mateixa entitat no podra ser be-
neficiaria de més d’una accié de la modalitat
descrita en ’article 6, punt 4. En el cas que al-

guna entitat reunis els requisits per a ser bene-
ficiaria d’algun projecte més, se seleccionara el
de financament més elevat.

Article 13
Tramitacié de les sol-licituds

13.1 Lainstruccié del procediment de con-
cessi6 de les subvencions destinades al finanga-
ment d’accions complementaries i d’acompa-
nyament a la formaci6 correspon al director/a
del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

132 Lessol'licitudsila documentaci6 corres-
ponent que es presentin es tramitaran de confor-
mitat amb el que disposa el capitol 2 de I’esmen-
tada Ordre TR1/404/2004, de 8 de novembre, del/
de la conseller/a de Treball i Industria.

13.3 Quan 'import de la proposta d’acord
provisional sigui inferior al que figura en la sol--
licitud presentada, si el beneficiari preveu algun
canvi amb respecte a 'indicat en la sol-licitud,
tant en les condicions de desenvolupament com
en les entitats que van a col-laborar en la seva
realitzacid, podra reformular el mateix, comu-
nicant les modificacions previstes al Consorci.
Dita informacio, haura de ser emesa al Consorci
en el termini de 15 dies.

Quan es proposi la incorporacié d’una nova
entitat com a participant s’adjuntara I’annex de
col-laboracié amb la signatura original de I’en-
titat que proposa la seva col-laboraci6.

En tot cas, els canvis proposats en al reformu-
lacié del projecte hauran de respectar I’objec-
te ila finalitat de la subvencid, la naturalesa del
producte final, les condicions d’aprovacid i res-
pecte a les entitats que col-laboren el limit fixat
en el punt quart de I’article 9 d’aquesta resolucio.
En cas de detectar-se desviacions de caracter no
admissible en I’execucid, seran comunicades al
beneficiari, havent de reajustar-se el projecte a
les condicions inicials d’aprovacié.

CAPITOL 5
Acabament del procediment

Atrticle 14
Concessié de la subvencié

14.1 Alavistade les propostes d’acords que
s’hagin emes i de la resta de la documentacié que
configura I’expedient, el Comité Executiu del
Consorci adoptara els acords definitius en rela-
ci6 amb I’assignaci6 dels recursos de formacio
continua.

14.2  En el cas que siguin favorables, els
acords definitius seran comunicats al sol-licitant
amb indicaci6 expressa de la subvenci6 propo-
sadaide la quantia cofinangada pel Fons Social
Europeu per tal que comuniqui la seva accep-
tacio en el termini de 15 dies. En cas contrari,
s’entendra que desisteix de la seva sol-licitud i
es podra proposar el financament del projecte
que li segueixi en puntuacio dins del mateix grup
d’accions.

Els beneficiaris hauran d’acreditar en el mo-
ment de I’acceptacio, estar al corrent de les seves
obligacions tributaries i enfront a la Seguretat
Social.

14.3  Els acords definitius seran elevats pel
Comite Executiu del Consorci al director del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, al qual corres-
pon emetre la resolucié de concessié o denega-
ci6 de les subvencions destinades al financament

de les accions complementaries i d’acompanya-
ment a la formaci6 convocades per aquesta re-
solucid.

El termini maxim per resoldre i notificar la
resolucié esmentada no podra passar de 4 me-
sos, comptats des de la data de publicacié de la
present convocatoria. Si transcorregut I’esmen-
tat termini no s’hagués dictat i notificat resolucié
expressa, la sol'licitud podra entendre’s deses-
timada, d’acord amb el que preveu I’article 3 de
la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequa-
ci6 dels procediments administratius en relacié
amb el regim de silenci administratiu i el termini
de resolucié i notificacié (DOGC nim. 3778, de
10.12.2002).

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya procedira a notificar la resolucio, per
correu certificat, a I’entitat beneficiaria en el
termini de 15 dies, a comptar des de la data de
I’esmentada resolucié. La notificacié s’haura de
cursar d’acord amb el que disposen els articles
58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

14.4  Contra la resolucié del director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que no exhau-
reix la via administrativa, es podra interposar
recurs d’alcada davant el/la conseller/a de Tre-
ball i Industria en el termini d’un mes a comp-
tar des de ’endema de la recepcid de la notifi-
caci6 de la mateixa.

Article 15
Pagament de la subvencio

15.1 Una vegada dictada I’oportuna resolu-
ci6 del/de la director/a del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i comprovat que, ’entitat benefici-
aria es troba al corrent de les seves obligacions
tributaries, d’acord amb el Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunyaila Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, amb la Generalitat, I'Es-
tatide les seves obligacions davant la Segure-
tat Social, es procedira al pagament d’una bes-
treta de fins al 100% de la subvencié atorgada
al respectiu exercici, mitjancant transferéencia
bancaria al compte corrent comunicat pel bene-
ficiari i del qual aquest sigui titular, sense que
sigui necessaria la prestaci6 de cap garantia o
aval.

No podra efectuar-se el pagament de la sub-
vencié quan I’entitat sigui deutora per resolu-
ci6 ferma de procediment de reintegrament.

152 En cap cas podran realitzar-se paga-
ments avangats a beneficiaris en els supo0sits
previstos en I’apartat 4, paragraf tercer de I’ar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Article 16
Condicions per adquirir i conservar el dret a la
subvencio

16.1 DL’adquisicié i conservacié del dret a la
subvenci6 implica per al beneficiari acomplir
amb les obligacions establertes en I'article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, en I’article 95 del Text refds de la
Llei de Finances Publiques de Catalunya i en
Iarticle 15 de 'esmentada Ordre TR1/404/2004,
del conseller de Treball i Industria.

16.2 Els beneficiaris de les subvencions
hauran d’incloure en els projectes finals, en les
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accions de difusi6 i informaci6 del projecte apro-
vat i en les publicacions que es deriven dels
mateixos, la marca grafica del Consorci i del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunyail’emblema del
Fons Social Europeu d’acord amb el Reglament
CE 1159, de 30 de maig (DOCE 31.5.2000).

16.3 Elbeneficiari no resultara exonerat de
les obligacions anteriorment mencionades mal-
grat que el desenvolupament del projecte resulti
contractat amb terceres persones fisiques i ju-
ridiques.

CAPITOL 6
Execucio, justificacio de costos i liquidacio

Article 17
Termini per a la realitzacio de les accions

17.1 Les accions complementaries i d’acom-
panyament a la formaci6 que es financin a car-
rec d’aquesta convocatoria hauran d’executar-
se entre la data d’acceptaci6 pel sol-licitant de
I’acord definitiu del Comite Executiu del Con-
sorci per a la Formacié Continua de Catalunya
iel 30 de setembre de 2005, amb les excepcions
indicades en els segiients punts d’aquest article.

17.2  Les possibles jornades de difusié de
productes finals d’aquelles accions que les con-
templin, contaran amb un mes addicional de
termini per a la seva realitzacid. Si en algun cas,
per les seves peculiaritats, previa sol-licitud del
beneficiari, fora necessari desenvolupar la jor-
nada tecnica amb posterioritat a aquest termi-
ni, el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya podra autoritzar-lo aixi durant la fase
d’execucio del projecte. En qualsevol cas la data
de celebraci6 de les jornades no podra ser pos-
terior al 30 de novembre de 2005.

17.3 Aquells projectes que s’atorguin
d’acord amb I’article 12.3 de I'Ordre TR1/404/
2004 hauran de finalitzar abans del 30 d’octu-
bre de 2005, en aquest cas comptaran amb el
termini maxim de 30 de novembre per a ’exe-
cuci6 de les possibles jornades de difusio.

Atrticle 18
Execucié de l'accio

18.1 La subvenci6 atorgada es destinara a
larealitzaci6 del projecte en els termes establerts
en lasol'licitud, en ’acord definitiu i en I’accep-
tacié. La seva percepci6 i quantia quedaran
subjectes al compliment de quants requisits,
condicions i obligacions corresponguin al sol--
licitant d’acord amb el previst en I’Ordre TRI/
404/2004, en la present convocatoria, en la do-
cumentacio tecnica que fa refereéncia I’article 8
i en la corresponent resolucié de concessié de
la subvencid.

182 Elbeneficiari de la subvencié haura de
realitzar les segiients funcions, no podent dele-
gar ni subcontractar amb tercers el seu desen-
volupament total ni parcial:

a) Dissenyar i planificar les activitats neces-
saries per a I’execuci6 de I’acci6.

b) Elaborar els resultats i informes finals.

¢) Coordinar el desenvolupament complet
del projecte.

Lexecucié de qualsevol altra activitat neces-
saria per al desenvolupament del projecte po-
dra ser subcontractada amb una altra o altres en-
titats.

Lentitat beneficiaria haura de comptar amb
recursos humans i materials propis per a les

funcions que segons s’indica en aquest punt li
corresponen, i, en tot cas, assumira la total res-
ponsabilitat de I’execucié de I’activitat subven-
cionada enfront de I’Administracid, havent d’as-
segurar, tant I’entitat beneficiaria de la subvencié
com les entitats que col-laboren, el desenvolu-
pament satisfactori de les funcions dels organis-
mes de seguiment i control.

Les entitats que col-laboren en I’execucié de
I’acci6 no podran contractar, al seu torn, amb
tercers allo que és objecte del contracte subscrit
amb l’entitat sollicitant.

18.3 Dactivitat subvencionada que I’entitat
beneficiaria podra subcontractar amb tercers no
excedira dels segiients percentatges, calculats
sobre la subvencio total, en funci6 del tipus d’ac-
cié:

Accions d’investigacié i prospecci6 de carac-
ter transversal i intersectorial, 75%.

Accions d’estructuracié i descripcié de la
formaci6 continua per families professionals,
75%.

Accions d’estructuracio i descripcié de la
formacié continua transversal, 75%.

Accions pilot per a reforcar 'ocupabilitat en
ambits territorials i/0 sectorials, 85%.

En cap cas podran realitzar-se subcontracta-
cions amb tercers que, augmentant el cost de
Pactivitat, no aportin valor afegit al contingut de
la mateixa.

18.4 Quan I’activitat concertada amb tercers
excedeixi del 20% de I'import de la subvencié
iaquest import sigui superior a 60.000 euros, la
celebracié del corresponent contracte haura de
formalitzar-se mitjangant document escrit i ser
autoritzat previament. Per a I'obtencié d’aquesta
autoritzacid, ’entitat beneficiaria haura de sol -
licitar-la mitjancant escrit al Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya, el/la director/
adel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya resoldra
en el termini maxim de 15 dies. S’entendra ator-
gada l’autoritzacid quan transcorregut ’esmen-
tat termini sense pronunciament de I’drgan
concedent.

En cap cas podra fraccionar-se un contracte
amb I’objecte de disminuir la quantia del mateix
i eludir el compliment d’aquest requisit.

18.5 A fide garantir I'efecte transferible dels
projectes subvencionats, el beneficiari de la sub-
venci6 haura de cedir al Consorci per a la For-
macié Continua de Catalunya , els drets d’ex-
plotacié del material elaborat com a resultat de
I’acci6 financada, amb reserva dels mateixos a
favor del beneficiari, dintre dels termes esta-
blerts pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12
d’abril, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de propietat intel-lectual. La cessi6 de drets
anteriorment descrita s’entendra referida als
resultats o productes de I’accié subvencionada.
No es podra obtenir cap benefici economic de
la utilitzacié ni de I’exercici dels drets d’explo-
taci6 dels mateixos.

18.6 Aixi mateix, s’estableixen les segiients
obligacions dels beneficiaris en ’execucié del
projecte:

a) En el cas de les accions regulades en I’ar-
ticle 6, ’entitat beneficiaria haura de trametre
copia en paper i suport informatic de tots els
instruments i suports a utilitzar en I’estudi (en-
questes, qliestionaris, guions d’entrevista, de
grups de discussio o similars) tan aviat com
aquests siguin dissenyats i amb anterioritat a la
seva aplicacio als efectes de la seva validacié pel

Consorci en el termini de quinze dies, el qual
podra establir les modificacions que consideri
oportunes. Transcorregut I’esmentat termini
sense que s’hagi notificat resposta, s’entendra
validada la documentacié tramesa.

b) Quan es desenvolupin jornades de difu-
si6 de productes finals, s’haura de remetre al
Consorci per a la Formacié Continua de Ca-
talunya, almenys amb 15 dies d’antelaci6 a la
data de celebraci6 de les mateixes, “I’'informe
de planificacié de les jornades tecniques de di-
fusié” amb els continguts que es regulen en
l’apartat 9.1 de la documentacié que fa referén-
cia I’article 8 d’aquesta convocatoria.

En el cas que es detectin manca d’informa-
cid, discrepancies o inadequacié respecte a les
prescripcions tecniques, el Consorci ho comu-
nicara en el termini de quinze dies a I’entitat
beneficiaria a ’efecte de permetre la seva rec-
tificacid per a conservar el dret a la subvencio.
Transcorregut I'esmentat termini sense que s’ha-
gi notificat resposta, s’entendra degudament
acomplert el tramit per part de I’entitat bene-
ficiaria.

c) Als efectes de la seva autoritzacid, el be-
neficiari haura de comunicar, en tot cas amb una
antelacié minima d’un mes a la finalitzaci6 del
termini d’execucio establert, al Consorci per a
la Formaci6 Continua de Catalunya qualsevol
incidencia o canvi respecte a I'indicat en la sol--
licitud de financament que es produeixi en el
desenvolupament del projecte, i que suposi una
adaptaci6 en els processos sense alterar les con-
dicions de la resolucié de concessi6.

Aixi mateix, i igualment als efectes de la seva
validacié pel Consorci, quan es proposi la incor-
poracié d’una nova entitat com a participant,
s’adjuntara a la comunicaci6 de la incidéncia
I’annex de col-laboraci6 emplenat en el model
normalitzat amb la signatura original de ’entitat
que col-labora sense que es pugui superar el limit
establert en el punt quatre de l'article 9 d’aques-
ta resolucio.

En ambdds casos, el Consorci en el termini
de 15 dies autoritzara les incidencies o els can-
vis proposats i/o validara les incorporacions co-
municades a I’entitat beneficiaria. Transcorre-
gut ’esmentat termini sense que s’hagi notificat
resposta expressa, s’entendran autoritzades i/o
validades.

En cas de detectar-se desviacions de caracter
no admissible en ’execucid, seran comunicades
al beneficiari en el termini de quinze dies devent
reajustar-se el projecte a les condicions inicials
d’aprovacié.

Amb independencia de ’anterior, I’entitat
beneficiaria esta obligada a facilitar al Consorci
totes les dades i documents li siguin sol-licitats
sobre el projecte durant la seva execucio i una
vegada finalitzat aquest, a fi de permetre ’ade-
quada verificaci6 del seu desenvolupament, I'tis
del financament atorgat i I’avaluacié dels resul-
tats obtinguts.

18.7 El Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya establira els mecanismes opor-
tuns per al seguiment de les accions amb la fi-
nalitat de supervisar el desenvolupament de les
mateixes. Periodicament, podra convocar als re-
presentants de I’entitat beneficiaria, i efectuar
quantes indicacions o recomanacions es consi-
derin oportunes per a garantir I'adequacié de
I’acci6 a les condicions o normes establertes en
les especificacions técniques, aixi com, si escau,
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acordar les mesures que estimi convenients amb
vista a orientar el seu desenvolupament.

Article 19
Justificacié de costos

19.1 Lajustificaci6 de costos es regira per
I’establert als articles 17 i segiients de I’esmen-
tada Ordre.

19.2 El beneficiari haura de justificar els
costos en que hagi incorregut a I’hora d’executar
les diferents fases del projecte aprovat des de
l’acceptaci6 de ’acord definitiu del Comite Exe-
cutiu del Consorci. Per a aix0, haura de tenir en
consideraci6 la relaci6 de costos finangables i els
criteris de justificacié establerts en I’Ordre TRI/
404/2004, anteriorment esmentada.

19.3 En virtut de I’article 31, apartat 3, de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, quan I'im-
port de la despesa subvencionable per submi-
nistrament de bens d’equip o prestacié de ser-
veis per empreses de consultoria o d’assisténcia
tecnica superi la quantia de 12.000 euros, el
beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres
ofertes de diferents proveidors, amb caracter
previ a la contractacié del compromis. L'elec-
ci6 entre les ofertes presentades es realitzara
conforme als criteris d’eficiéncia i economia.

Juntament amb la justificacié dels costos del
projecte hauran de presentar-se les ofertes in-
dicades en el paragraf anterior i una memoria
justificativa de I’eleccid. En el cas que, per les
especials caracteristiques dels béns o serveis con-
tractats no existeixi en el mercat suficient nom-
bre d’entitats que els subministrin o els prestin
haura de justificar-se aquesta circumstancia.

Article 20
Liquidacio de les subvencions

20.1 Laliquidacié economica de les subven-
cions es regira per ’establert als articles 18 i
segiients de ’esmentada Ordre TR1/404/2004,
abans esmentada.

20.2  Elbeneficiari haura d’acreditar dintre
del termini maxim d’un mes un cop finalitzat el
termini d’execuci6 corresponent al projecte, la
realitzaci6 del mateix complimentat i remetent
la segiient documentacio:

a) Productes finals integres en els termes
establerts, per a cada tipus d’accid, en la docu-
mentacio tecnica recollida a I’article 8 d’aquesta
resolucid.

b) Documentaci6 justificativa dels costos
relatius a ’execuci6 del projecte aprovat, de
conformitat amb els costos financables i crite-
ris establerts.

c) Certificaci6 que acrediti I’execucio de I’ac-
cio.

d) Acreditaci6 de la participaci6 de les en-
titats que han col-laborat en el projecte i en la
seva difusié. Uesmentada col-laboraci6 s’acre-
ditara mitjangant la complimentacié i el lliura-
ment dels “annexos de col-laboracié” normalit-
zats amb la signatura de ’entitat participant,
sense superar la limitacié fixada en el punt qua-
tre de I’article 9 d’aquesta resolucio.

20.4 El beneficiari haura de presentar al
Consorci, les dades i documents que li siguin
sol-licitats, en el termini de 10 dies, a I’'objecte
de permetre ’adequada verificacié del desen-
volupament de I’accid, 1'ts del financament
concedit, I’avaluaci6 dels resultats obtingutsila
millor adequaci6 dels productes als objectius de
la convocatoria.

Per mantenir el financament concedit sera
necessari que no s’alteri la naturalesa del pro-
ducte final ni les condicions que van motivar
I’aprovacié de la sol'licitud. L'incompliment de
dites condicions, o del contingut de la sol-licitud,
podra suposar la minoracio de la quantia certi-
ficada i, per tant, la liquidaci6 de I’expedient.

20.5 El Consorci per a la Formaci6é Con-
tinua de Catalunya practicara la proposta de
liquidacid, basada en els costos justificats de
I’accié subvencionada aixi com la quantia cer-
tificada, responent al principi de proporciona-
litat, una vegada examinada la documentacié
presentada i avaluats els resultats obtinguts i
la qualitat del producte final. Dita proposta sera
notificada al beneficiari, el qual disposara d’un
termini de 15 dies per esmenar les deficienci-
es i, en el seu cas, acompanyar la documenta-
ci6 justificativa que correspongui.

Transcorregut el termini indicat anteriorment
sense que s’hagués presentat la documentacié
o sila documentacié aportada no esmenés les
insuficiéncies detectades, s’iniciara el procedi-
ment de reintegrament de conformitat amb el
que disposa I’article 21 de I’Ordre abans esmen-
tada.

20.6 Quan la documentacid justificativa
presentada a la qual es refereixen els apartats
anterior fos concedida, o s’haguessin esmenat
les insuficiéncies en el termini esmentat, el Con-
sorci ho comunicara al beneficiari.

Article 21
Instruccions

Mitjancant resolucié del/de la director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que es publi-
cara a la pagina d’Internet del Departament de
Treball i Indtstria de la Generalitat de Cata-
lunyaial DOGC, s’aprovaran les corresponents
instruccions per a la justificacié dels costosila
liquidacié de les subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

De conformitat amb el titol 6, capitol 1, de la
Llei de régim juridic de les administracions pu-
bliques i del procediment administratiu comd, tots
els terminis assenyalats en la present convocatoria
sén improrrogables i s’entenen referits a dies
habils, llevat disposicié expressa en contrari.

Segona

1. Lainformacié continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol-licitants,
i per aquelles que resultin beneficiaries, resta-
ra sotmesa a la normativa vigent en materia de
proteccié de dades.

Les dades identificatives de les entitats sol--
licitants, beneficiaries i participants s’integraran
en un fitxer informatic als efectes oportuns,
podent els interessats exercir els drets recone-
guts amb caracter general en la Llei organica 15/
1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Da-
des de Caracter Personal, i altres normativa de
desenvolupament.

2. ElServei d’Ocupacié de Catalunya donara
publicitat de les quanties dels ajuts que s’ator-
guin a ’emparament de la present convocato-
ria, aixi com els seus beneficiaris, d’acord amb
I’establert en I’article 18 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Tercera

El Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya publicara a la pagina d’Internet del
Departament de Treball i Industria les metodo-
logies de valoraci6 teécnica i finangament, aixi
com les instruccions de justificaci6 de costos i
altres documents que puguin resultar d’interes
general per als sol licitants o beneficiaris de les
subvencions.

DIisPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucié produira efectes des de
I’endema de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 8 de novembre de 2004

Josep MARIA RANE 1 BLASCO
Conseller de Treball i Inddstria

ANNEX 1

Accions d’investigacio i prospeccié de cardcter
transversal i intersectorial

Temes proposats:

1. Analisi de necessitats, oportunitats i me-
sures compensatories per a treballadors/es amb
especials dificultats d’accés a la formacio.

Linies prioritaries d’actuaci6 per aquest tema:

Collectius prioritaris segons FSE.

2. Modelsioportunitats de formacié per als/
a les treballadors/es d’ambits territorials de
Catalunya amb baixa participacié en la formacié
continua.

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Ambits territorials amb xarxa formativa in-
suficient.

Ambits territorials amb manca d’informacié
iorientacid als/a les treballadors/es en matéria
de formacié continua.

Ambits territorials amb empreses en situacié
de crisi.

Ambits territorials amb situacié d’aillament.

3. Participaci6 dels treballadors/es immi-
grants en la formaci6 continua. Diagnosi i analisi
de la situacié. Identificacié d’itineraris de for-
macié de caracter transversal (estudi minim 3
sectors).

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Sectors d’alta ocupacié de treballadors/es
immigrants.

Sectors d’alta participacié de treballadors/es
immigrants.

Sectors d’alta participacié de joves treballa-
dors/es immigrants menors de 25 anys.

4. Formaci6 continua i nous jaciments d’ocu-
pacié. Analisi de necessitats i mecanismes per
al foment de formaci6 continua (estudi minim
de 3 ambits professionals).

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Ambits professionals:

Serveis a domicili.

Noves tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

Ajuda a les persones amb dificultats.

Serveis de mediaci6 i assessorament en la
resolucié de conflictes.

Revaloritzacié d’espais urbans.

Comer¢ de proximitat.

Gesti6 de I’energia.
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Turisme.

Sector cultural.

Gesti6 de residus.

Gesti6 de I'aigua.

Protecci6 i manteniment de zones naturals.

Reglamentaci6 i control de la pol-lucid i les
instal-lacions corresponents.

5. Agents implicats, diagnosi del grau d’im-
plantaci6 de la formacié continua i analisi per
a la detecci6 de necessitats formatives per als
col'lectius de treballadors/es no adscrits al regim
general de la Seguretat Social (estudi minim de
3 sectors).

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Autdonoms.

Economia social.

6. Definicié de metodologies formatives que
facilitin ’aprenentatge de persones amb baixa
qualificacié. Elaboraci6 de guies de suport als
formadors/ores (estudi minim de 3 sectors).

Linies prioritaries d’actuacid per aquest tema:

Collectius prioritaris segons el FSE.

Sectors amb més d’un 25% de poblacié ocu-
pada amb nivell d’estudis fins a graduat escolar
o primer cicle de FP.

ANNEX 2

Accions per a Uestructuracié i descripcio de la
formacié continua

Temes proposats:

1. Disseny de metodologies i eines de reco-
llida d’informaci6 periodica dels canvis tecno-
logics, organitzatius i normatius conduents a
canvis competencials amb la finalitat d’actualit-
zar les qualificacions professionals de qualsevol
sector (estudi minim de 3 sectors).

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Metodologies i eines en linia.

2. Detecci6 de les competencies transversals
de caracter cognitiu i emocionals més rellevants
aincorporar als perfils professionals dels/de les
treballadors/es per nivells de competencia (es-
tudi minim de 3 sectors).

Linies prioritaries d’actuacid per aquest tema:

Correspondeéncies entre els tres sistemes de
formacié6 professional.

3. Estudis d’identificacid i deteccié de noves
qualificacions per tal de disposar d’informacié
actualitzada i fiable dels diferents sectors pro-
ductius (estudi minim de 3 sectors).

Linies prioritaries d’actuacié per aquest tema:

Sectors amb manca d’informacié sobre la si-
tuacio actual del sector i d’indicadors i/o tenden-
cies d’evoluci6 a curt termini. Els sectors corres-
ponents a les families del CNQP de:

Informatica i comunicacions.

Administraci6 i gestio.

Sectors estrategics on es preveu una actuacid
integrada de diferents politiques. Els sectors cor-
responents a les families del CNQP de:

Textil, confecci6 i pell.

Electricitat i electronica.

Fabricacié mecanica.

Transport i manteniment de vehicles.

Sectors emergents, considerats generadors
d’ocupacid, en alguns casos de noves ocupaci-
ons. Els sectors corresponents a les families del
CNQP de:

Transports i manteniment de vehicles.

Quimica.
Sanitat.
Seguretat i medi ambient.

ANNEX 3

Accions per a estructuracio i descripcio de la
formacié continua intersectorial

Ambits proposats:
1. Sistemes de gesti6 a I’empresa.

2. Gesti6 empresarial. Gestié de pimes. Ges-
tié6 d’empreses d’Economia Social. Gestié de
projectes. Tecniques de planificacié i organit-
zaci6é empresarial. Gestid i estrategies de recol-
zament a la internacionalitzacié de I’empresa.
Gesti6 de la transferéncia tecnologica, extensio
de la cultura de R+D.

3. Tecniques i habilitats de negociacié. Gestid
i planificacié de la negociaci6 col-lectiva.

4. Planificaci6 de la formaci6 continua. Iti-
neraris de formacid. Formacié de formadors i
tutors de formacid. Innovacid i recerca en ’am-
bit de la formaci6 continua.

5. Laformaci6 al llarg de la vida com a pro-
jecte individual i lligada a ’entorn social i labo-
ral. La motivacio, les expectatives i la satisfac-
cié com a valor afegit a la formacié continua.

ANNEX 4

Accions pilot per reforcar I'ocupabilitat en am-
bits territorials i/o sectors en crisi a Catalunya.
Sectors proposats: textil, electronica de consum
i automocié

Temes proposats:

1. Analisi de les necessitats de formaci6 con-
tinua en algun dels sectors proposats per a l’adap-
tacid de les persones i les empreses a les noves
necessitats industrials. Avaluacié de I'impacte en
I’economia de les comarques Afectades per la
crisi d’aquest sector i elaboracié de propostes
d’accions formatives orientades a sectors emer-
gents en aquests ambits territorials.

2. Deteccid de necessitats formatives dels
excedents laborals d’un dels sectors proposats
amb la finalitat d’afavorir la seva recol-locacio.

3. Analisi de situacio dels sectors amb riscos
de deslocalitzacié; desenvolupament de meto-
dologies per a la prevenci6, deteccid precog i
acompanyament de crisi a Catalunya

4. Descripci6 de les ocupacions productives
d’un dels sectors proposats i dels processos pro-
ductius en els quals intervenen; el volum d’ocu-
pacié a Catalunya, la identificaci6 de les neces-
sitats formatives d’aquestes ocupacions i els
canvis en els perfils de cadascuna d’elles, aixi
com els continguts que requeriran les noves
professions especifiques del sector.

(04.313.184)

RESOLUCIO

TRI/3046/2004, de 3 d’agost, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball del Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta per als anys 2004 i 2005
(codi de conveni niim. 0808812).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs
ila Bordeta, subscrit pels representants de 'em-
presa i pels dels seus treballadors el dia 14 de
juny de 2004, i d’acord amb el que disposa I’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacié; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lec-
tiu de treball del Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs ila Bordeta per als anys 2004 1 2005
(codi de conveni ntim. 0808812) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 3 d’agost de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del Secretariat d’Entitats de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta, per als anys 2004
2005

CapiToL 1
Condicions generals

Article 1
Finalitat

Aquest Conveni col-lectiu té com a objectiu,
atesa la diversitat d’activitats desenvolupades,
regular les relacions entre el Secretariat d’En-
titats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta (Secre-
tariat) i el seu personal assalariat.

Article 2
Ambit funcional i personal

Aquest Conveni és d’aplicaci6 per a tot el
personal del Secretariat en regim de dret laboral.

Article 3
El grup professional nimero 6 corresponent
a professors/res de tallers, mestres de catala i




