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Quan es conegui l’IPC real de l’any 2005 es
regularitzaran les diferències salarials d’aquest
exercici segons especifica el conveni vigent.
S’abonaran els endarreriments en el mes d’oc-
tubre del present any.

2. Paga de setembre
S’aplicarà l’article 4 punt 3 del vigent conveni.
Quedarà reflectit en les taules adjuntes.
S’abonaran els endarreriments en el mes de

octubre del present any.
3. Incapacitat temporal
Passarà del 90% al 95%, segons queda espe-

cificat en l’article 26 del mateix conveni.
4. Ajuda treballadors amb fills amb disminu-

cions físiques o psíquiques

Paga extra de setembre

CL: categoria laboral; PES: paga extra de setembre.

CL PES
Conductor de nit .................................... 919,24
Peó recollida .......................................... 825,92
Conductor dia ........................................ 864,43
Maquinista .............................................. 813,40
Peó especialitzat .................................... 792,70
Peó/espec. RSU dia ............................... 792,70
Peó/espec. RSU nit ................................ 846,83
Peó neteja ............................................... 772,01
Cap de servei ....................................... 1.237,38
Encarregat general ............................. 1.175,37
Encarregat centre .................................. 991,55
Capatàs ................................................... 921,91
Oficial 1a admtiu. ............................... 1.037,81
Oficial 2a admtiu. .................................. 708,72
Auxiliar admtiu. ..................................... 673,40
Cap de taller ........................................... 966,52
Oficial 1a mecànic ................................. 833,95
Oficial 2a mecànic ................................. 759,82
Especialista ............................................ 706,19

Més part proporcional de l’antiguitat

Beneficis socials

CL: categoria laboral; AT: ajuda treballadors amb fills
disminuïts (euros/mes).

CL AT
Conductor de nit ...................................... 91,80
Peó recollida ............................................ 91,80
Conductor dia .......................................... 91,80
Maquinista ................................................ 91,80
Peó especialitzat ...................................... 91,80
Peó neteja ................................................. 91,80
Personal taller .......................................... 91,80
Personal de moviment ............................. 91,80

(06.086.176)

RESOLUCIÓ
TRI/1958/2006, d’1 de juny, per la qual s’obre la
convocatòria per a l’any 2006 per a la concessió
de subvencions destinades a la realització de les
accions complementàries i d’acompanyament a
la formació que promou el Consorci per a la
Formació Contínua de Catalunya.

La formació professional contínua és un ins-
trument essencial per garantir la formació al
llarg de la vida, l’adaptació dels treballadors i de
les empreses a la nova societat basada en el co-
neixement i el manteniment de la capacitació
professional dels treballadors en supòsits de
canvis i mutacions dels processos productius en
el marc de l’Estratègia europea d’ocupació. A
més de proporcionar als treballadors ocupats la
qualificació que puguin necessitar al llarg de la
seva vida laboral, la formació contínua consti-
tueix un valor estratègic prioritari en els proces-
sos de canvi tecnològic, econòmic i social i és per
això un instrument essencial per a l’estabilitat
en l’ocupació i la cohesió social.

Entre les iniciatives de formació contínua que
preveu el Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost,
que regula el subsistema de formació contínua,
figuren les accions complementàries i d’acom-
panyament a la formació, que tenen per objecte
la investigació i prospecció del mercat de treball
per anticipar-se als canvis en els sistemes pro-
ductius, l’anàlisi de la repercussió de la forma-

La quantitat passa a ser de 60 euros al mes a
91,80 euros al mes.

5. Fons social
Es fixa la quantitat de 6.500 euros per a l’any

2005.
6. Formació contínua
S’aplicarà l’article 41 del conveni de referèn-

cia.
7. Prevenció de riscos laborals
S’aplicaran els articles 42, 43, 44 i 45 del con-

veni de referència.
8. Medi ambient. Agenda 21
S’aplicarà l’article 73 del conveni de referèn-

cia.
S’aixeca la reunió a les 12.00 hores.

ANNEX 1

Taules salarials provisionals de l’any 2005
Actualitzades segons conveni de referència de Granollers signat l’11 d’octubre de 2005

CL: categoria laboral; SB: salari base; PFP: plus de feina penosa; PN: Plus de nocturnitat; PA: plus d’activitat; PD:
plus de distància; PCV: plus conservació vestuari; CP: complement personal; TM: total mes; PTS: plus termina-
ció servei.

CL SB PFP PN PA PD PCV CP TM PTS
Personal neteja viària
Conductor dia ............................ 657,67 164,42 — 580,13 103,52 67,66 — 1.573,40 -
Maquinista ................................. 652,29 163,07 — 454,94 103,52 46,45 — 1.420,27 —
Peó especialitzat ........................ 649,61 162,40 — 406,81 103,52 35,85 — 1.358,19 —
Peó neteja ................................... 646,92 161,74 — 358,69 103,52 25,24 — 1.296,11 —

Personal RSU
Conductor RSU ......................... 657,67 164,42 164,42 580,13 103,52 67,66 — 1.737,82 276,95
Peó RSU nit ............................... 646,92 161,74 161,74 358,69 103,52 25,24 — 1.457,85 184,63
Peó/espec. RSU nit ................... 649,61 162,40 162,40 406,81 103,52 35,85 — 1.520,59 184,63
Conductor nit ............................. 657,67 164,42 164,42 580,13 103,52 67,66 — 1.737,82 —
Peó nit ......................................... 646,92 161,74 161,74 358,69 103,52 25,24 — 1.457,85 —

Recollida diürna
Conductor RSU dia .................. 657,67 164,42 — 580,13 103,52 67,66 — 1.573,40 276,95
Peó/espec. RSU dia ................... 649,61 162,40 — 406,81 103,52 35,85 — 1.358,19 184,63

Personal moviment
Cap de serveis ............................ 759,55 189,89 — 1.170,83 186,20 124,13 261,77 2.692,36
Encarregat general .................... 660,48 165,12 165,12 1.018,12 161,91 107,94 227,63 2.506,32
Encarregat centre ...................... 658,43 164,61 164,61 625,59 128,21 85,47 127,89 1.954,81
Capatàs ....................................... 656,37 164,09 — 526,91 102,51 68,34 227,63 1.745,85

Personal administratiu
Oficial 1a admtiu. ...................... 652,02 — — 595,03 213,24 142,15 491,15 2.093,60
Oficial 2a admtiu. ...................... 583,60 — — 171,51 101,09 67,39 182,62 1.106,21
Auxiliar admtiu. ........................ 549,06 — — 159,41 101,09 67,39 123,30 1.000,24

Personal taller
Cap taller .................................... 658,43 164,61 625,59 165,16 — 265,91 — 1.879,70
Oficial 1a mecànic ..................... 656,55 164,14 490,36 170,89 — — — 1.481,95
Oficial 2a mecànic ..................... 625,21 156,30 328,30 149,73 — — — 1.259,54
Especialista ................................ 578,15 144,54 243,30 132,65 — — — 1.098,64

Retribució treballs extres

CL: categoria laboral; DFP: dies festius i postfestius
pagats; HE: hores extres.

CL DFP HE
Conductor de nit ...................... 67,18 13,30
Peó de recollida ....................... 58,22 12,09
Conductor de dia ..................... 62,70 13,30
Maquinista ................................ 60,46 12,70

CL DFP HE
Peó especialitzat ...................... 54,87 11,20
Peó de neteja ............................ 49,28 9,69
Personal de taller .......................... — 13,30
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ció contínua en la competitivitat de les empre-
ses i en la qualificació dels treballadors, l’elabo-
ració de productes i eines innovadores relacio-
nats amb la formació contínua i, en definitiva,
la determinació de les necessitats de formació
per coadjuvar al progrés econòmic dels sectors
productius en el conjunt de l’economia.

Per a l’establiment del règim jurídic d’aplica-
ció a la línia de subvencions destinades al finan-
çament d’aquestes iniciatives de formació con-
tínua, l’any 2004 es va publicar al DOGC núm.
4259, pàg. 22679, de 12.11.2004, l’Ordre TRI/404/
2004, de 8 de novembre, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores rectores de les subven-
cions destinades a la realització de les accions
complementàries i d’acompanyament a la for-
mació que promou el Consorci per a la Formació
Contínua de Catalunya.

Així mateix, i per al desplegament de les
determinacions que estableix l’Ordre esmenta-
da, mitjançant aquesta Resolució s’obre de la
convocatòria per a l’any 2006 per a la concessió
de les subvencions públiques destinades a la
realització d’accions complementàries i d’acom-
panyament a la formació, concretament desti-
nades al finançament d’accions d’estudi i inves-
tigació, d’accions destinades a l’elaboració i
experimentació de productes, tècniques i/o ei-
nes de caràcter innovador i, d’accions d’avalu-
ació de la formació contínua, que s’adeqüin a
qualsevol de les modalitats que preveu aques-
ta convocatòria.

Aquestes accions són objecte de cofinança-
ment pel Fons Social Europeu, d’acord amb les
decisions de la Comissió Europea, per les quals
s’aproven els programes operatius d’iniciativa
empresarial i formació contínua, corresponents
als marcs comunitaris de suport d’Espanya per
a les regions d’objectiu 3 durant el període 2000-
2006.

Atesos el capítol 9 del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text re-
fós de la Llei de finances públiques de Cata-
lunya, modificat per la Llei 7/2004, de 16 de ju-
liol, de mesures fiscals i administratives, i per la
Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures fi-
nanceres, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions;

Vista la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per al 2006 (DOGC
núm. 4541, de 31.12.2005);

Atès l’Acord del Consell General del Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya,
amb l’informe previ emès per l’Assessoria Ju-
rídica del Departament de Treball i Indústria,
a proposta del director del Servei d’Ocupació
de Catalunya, i en ús de les facultats que em són
conferides,

RESOLC:

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte obrir la
convocatòria per a l’any 2006 per a la presenta-
ció de sol·licituds i de la documentació que cor-
respongui per a la concessió de les subvencions

destinades a la realització d’accions d’estudi i
investigació, d’accions destinades a l’elaboració
i experimentació de productes, tècniques i/o
eines de caràcter innovador i, d’accions d’ava-
luació de la formació contínua que regula l’ar-
ticle 3 de l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novem-
bre.

Article 2
Règim jurídic aplicable

El règim jurídic aplicable a aquesta convoca-
tòria és el que estableixen l’Ordre TRI/404/2004,
de 8 de novembre, per la qual s’estableixen les
bases reguladores que han de regir les subven-
cions destinades a la realització de les accions
complementàries i d’acompanyament a la for-
mació que promou el Consorci per a la Formació
Contínua de Catalunya (DOGC núm. 4259, de
12.11.2004), modificada per l’Ordre TRI/283/
2005, de 21 de juny (DOGC núm. 4416, de
30.6.2005); la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE, núm. 276, de
18.11.2003); el capítol 9 del Text refós de la Llei
de finances públiques (DOGC núm. 3791A, de
31.12.2002), modificat per la Llei 7/2004, de 16
de juliol, de mesures fiscals i administratives
(DOGC núm. 4179, de 21.7.2004), i per la Llei
12/2004, de 27 de desembre, de mesures finan-
ceres (DOGC núm. 4292, de 31.12.2004), així
com la resta de disposicions normatives que en
resultin d’aplicació, i, en concret, l’Ordre TAS/
2782/2004, de 30 de juliol (BOE núm. 197, de
16.8.2004).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessió de
les subvencions

3.1 Els projectes objecte de finançament en
aquesta convocatòria tenen com a finalitat el
desenvolupament d’accions d’estudi i investiga-
ció, d’accions destinades a l’elaboració i expe-
rimentació de productes, tècniques i/o eines de
caràcter innovador i, d’accions d’avaluació en
l’àmbit de la formació contínua.

3.2 Els projectes finançats per aquesta con-
vocatòria han d’estar destinats a la millora i
eficàcia de la formació contínua dels treballa-
dors ocupats. Els projectes que s’aprovin en
aquesta convocatòria no es poden adreçar de
manera específica a l’àmbit de l’Administració
pública.

3.3 La concessió de les subvencions que
regula aquesta convocatòria es realitza d’acord
amb els principis de concurrència, publicitat i
objectivitat.

Article 4
Pressupost i cofinançament del Fons Social Eu-
ropeu

4.1 Les accions que preveu aquesta convo-
catòria es financen amb càrrec als crèdits pres-
supostaris 487.02 del pressupost de despeses del
Consorci per a la Formació Contínua de Ca-
talunya per a l’exercici 2006, per un import de
3.900.000 euros.

4.2 D’acord amb els programes operatius
d’iniciativa empresarial i formació contínua,
cofinançats pel Fons Social Europeu i corres-
ponents als marcs comunitaris de suport per
a les regions espanyoles de l’objectiu 3 en el
període 2000-2006, poden ser objecte de co-
finançament pel Fons Social Europeu les ac-
cions complementàries i d’acompanyament a
la formació que contribueixin a millorar l’ex-

tensió i eficàcia del sistema de formació con-
tínua.

Es pretén amb això facilitar l’adaptació i evo-
lució de les professions i els continguts dels llocs
de treball, així com aconseguir una millora en
les competències i qualificacions, indispensables
per mantenir i enfortir la situació competitiva
de les empreses i dels treballadors ocupats.

4.3 Del pressupost total que disposa l’apar-
tat 1 d’aquest article, l’objecte de cofinançament
pel Fons Social Europeu és del 45%.

CAPÍTOL 2
Accions finançables i entitats sol·licitants

Article 5
Accions finançables

5.1 Poden ser objecte de finançament els
projectes que es presentin per a la realització
d’accions d’estudi i investigació, d’accions des-
tinades a l’elaboració i experimentació de pro-
ductes, tècniques i/o eines de caràcter innova-
dor i d’accions d’avaluació en l’àmbit de la
formació contínua, que regula l’article 3 de l’es-
mentada Ordre TRI/404/2004, de 8 de novem-
bre. Concretament, de les accions següents:

a) Accions d’estudi i investigació. Aquestes
accions han d’anar destinades a analitzar els
factors que estructuren la demanda de forma-
ció contínua del sistema productiu, a fi d’antici-
par-se als canvis en les qualificacions professio-
nals derivats del progrés tècnic i de l’organització
del treball, aprofundir en el coneixement dels
problemes i necessitats específiques de formació
en els diferents sectors econòmics o àmbits ter-
ritorials i desenvolupar iniciatives que possibi-
litin l’adequació de l’oferta de formació contínua
a l’evolució dels continguts de les ocupacions. Així
mateix, aquestes accions han de tenir entre les
seves finalitats conèixer les necessitats forma-
tives dels/de les treballadors/es amb major di-
ficultat d’accés a la formació i de les petites i
mitjanes empreses.

b) Accions destinades a l’elaboració i expe-
rimentació de productes, tècniques i/o eines de
caràcter innovador per millorar els sistemes
pedagògics o organitzatius de la formació pro-
fessional contínua.

c) Accions d’avaluació de la formació con-
tínua. Aquestes accions han d’anar destinades
a realitzar processos d’avaluació de la formació
contínua dels diferents sectors d’activitat eco-
nòmica o àmbits territorials i a desenvolupar
procediments i tècniques d’avaluació perquè
puguin ser aplicats per els qui hi participin.

5.2 Després de l’aprovació de les accions, el
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya
ha de lliurar a les entitats beneficiàries, si s’escau,
els títols que es publicaran en cada projecte. Les
característiques que han de reunir aquestes acci-
ons s’indiquen en la documentació tècnica a què
fa referència l’article 7 d’aquesta Resolució.

Article 6
Jornades tècniques de difusió dels productes fi-
nals

Els projectes que continguin alguna de les
modalitats d’accions que descriu l’article ante-
rior, poden incloure la celebració d’una jorna-
da tècnica que tingui per objecte la difusió dels
seus productes finals, així com la generació de
propostes, alternatives i suggeriments sobre els
seus resultats.
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Aquells projectes que incloguin la celebració
d’una jornada tècnica de difusió, n’han de com-
prometre la realització a la sol·licitud. En la fase
d’execució cal que defineixin les condicions fi-
nals del seu desenvolupament, segons indiquen
les prescripcions tècniques de la documentació
a què fa referència l’article 7 d’aquesta Resolu-
ció.

Durant la celebració de les jornades de difu-
sió, les entitats que desenvolupin el projecte han
de presentar la metodologia, resultats i producte
final a les empreses, entitats i personal tècnic re-
lacionats amb la temàtica i l’àmbit de l’acció,
segons les prescripcions tècniques que estableix
la documentació citada.

Article 7
Documentació tècnica

Per dur a terme les accions complementàri-
es, s’han de tenir en compte els aspectes que
s’indiquen per a cadascuna de les tipologies
d’accions objecte d’aquesta convocatòria en la
documentació tècnica, que estan a la disposició
dels sol·licitants en la pàgina web del Departa-
ment de Treball i Indústria (www.gencat.net/tre-
balliindustria) i que fan referència a:

Prescripcions tècniques. S’hi descriuen els
continguts i característiques que s’han de tenir
en compte en el desenvolupament de les acci-
ons.

Memòria descriptiva del projecte. En aquest
apartat es descriuen els punts específics que
s’han d’incloure necessàriament en el model nor-
malitzat de sol·licitud de la subvenció.

Valoració tècnica. Aquest apartat informa
dels criteris que serveixen de base per fer la
selecció de les sol·licituds per a la seva aprovació
i subvenció.

Productes que cal presentar al finalitzar l’ac-
ció. En aquest apartat hi figura la relació dels
productes específics que s’han de lliurar al Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya
després de la realització de les accions que es
financin.

Article 8
Entitats sol·licitants: requisits, acreditació i límits
de participació

8.1 Poden ser sol·licitants de les subvenci-
ons per a la realització d’alguna de les tipologies
d’accions que estableix l’article 5 d’aquesta Re-
solució, les empreses, les entitats i les organit-
zacions que es trobin inscrites a la Seguretat
Social, que incloguin entre les seves finalitats el
desenvolupament d’activitats tipificades com a
accions finançables o relacionades amb la for-
mació contínua, tinguin experiència acreditada
en l’exercici d’estudis, investigacions o projec-
tes de naturalesa similar als que inclou l’article
5 d’aquesta Resolució i que, observant les ba-
ses i criteris establerts, s’ajustin a les modali-
tats d’accions finançables i requisits que regula
aquesta norma.

No poden ser sol·licitants d’aquestes subven-
cions les administracions públiques.

8.2 Aquelles entitats i empreses que no tin-
guin acreditada una plantilla mitjana d’almenys
vint-i-cinc treballadors, no poden sol·licitar més
d’una acció en aquesta convocatòria. En qual-
sevol cas, una mateixa entitat no pot ser sol·-
licitant de més de quatre accions. L’incompli-
ment de qualsevol d’aquests límits implica, per
al sol·licitant que ho hagi superat, la denegació
del projecte o projectes que hagin estat sol·-

licitats en últim lloc. Si els projectes tinguessin
la mateixa data de presentació, es denegarà el
projecte o projectes registrats en últim lloc. S’en-
tén per plantilla mitjana d’una entitat, a l’efecte
d’aquesta convocatòria, la mitjana del nombre
de treballadors assalariats que cotitzen a la Se-
guretat Social pel concepte de formació profes-
sional, en el període comprès entre desembre
i novembre immediatament anterior.

8.3 L’entitat sol·licitant ha d’acreditar expe-
riència durant un període d’almenys tres anys,
amb la realització de dos treballs, com a mínim,
similars o relacionats amb el proposat.

8.4 L’entitat sol·licitant ha d’acreditar haver
realitzat en els últims tres anys un volum d’ac-
tivitat o haver disposat d’un pressupost no in-
ferior a 300.000 euros; en el cas que l’entitat no
pugui acreditar aquest requisit, l’òrgan conce-
dent pot requerir, si resulta beneficiària, la pres-
tació d’un aval en els termes que estableix l’ar-
ticle 14 d’aquesta Resolució.

8.5 Una mateixa entitat no pot proposar la
seva col·laboració com participant en més de sis
sol·licituds en aquesta convocatòria. L’incom-
pliment d’aquest límit implica la denegació del
projecte o projectes que hagin estat sol·licitats
en últim lloc. Si els projectes tinguessin la ma-
teixa data de presentació, es denegarà el projecte
o projectes registrats en últim lloc.

A l’efectes d’aquesta limitació, no es tenen en
compte les entitats que participin en la negoci-
ació col·lectiva de l’àmbit sectorial al qual s’adre-
ça el projecte, ni aquelles la participació de les
quals es limiti a les jornades de difusió del pro-
jecte.

CAPÍTOL 3
Presentació, tramitació i valoració de les sol·-
licituds

Article 9
Presentació de les sol·licituds

9.1 El termini per a la presentació de sol·-
licituds és de 20 dies a comptar de l’endemà de
la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

9.2 La sol·licitud ha de contenir una sola
acció de les que preveu l’article 5 d’aquesta Re-
solució, per la qual cosa no es pot incloure en
una mateixa sol·licitud dues o més accions que
pels seus continguts haguessin pogut ser sol·-
licitades en diferents projectes.

9.3 Les sol·licituds de subvenció per al finan-
çament d’accions complementàries i d’acompa-
nyament a la formació, cal emplenar-les en els
models de sol·licituds normalitzats que estan a
disposició de les entitats sol·licitants a la pàgi-
na web del Departament de Treball i Indústria
de la Generalitat de Catalunya (www.gencat.net/
treballiindustria) i cal que es presentin als llocs
que estableix l’article 9 de l’Ordre TRI/404/2004,
de 8 de novembre, acompanyades de la docu-
mentació que correspongui.

Sens perjudici del que s’ha exposat, també es
poden presentar mitjançant qualsevol de les ma-
neres que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de règim jurídic de les ad-
ministracions públiques i del procediment ad-
ministratiu comú, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

9.4 Les sol·licituds han d’anar acompanya-
des de la documentació que estableix aquesta
convocatòria, així com la que estableix l’article

9.3 de l’Ordre esmentada. Així mateix, les en-
titats sol·licitants han de presentar en suport
paper -un joc complert en original- i en suport
magnètic -dos jocs segons els models normalit-
zats establerts a tal efecte en la pàgina web del
Departament de Treball i Indústria de la Gene-
ralitat (www.gencat.net/treballiindustria)-.

9.5 El certificat acreditatiu d’estar al cor-
rent del pagament de les obligacions tributà-
ries, cal que l’obtingui directament l’òrgan
gestor d’aquestes subvencions via telemàtica,
a través del Departament d’Economia i Finan-
ces, amb el consentiment previ de l’interessat.
Aquest consentiment cal fer-lo constar a l’im-
près de sol·licitud.

9.6 No cal aportar la documentació que ja
estigui en poder de qualsevol dependència del
Departament de Treball i Indústria. En aquest
cas, l’entitat sol·licitant pot substituir l’aporta-
ció per una declaració en la qual es faci constar
la data i l’òrgan o dependència on s’ha aportat,
que no s’han produït modificacions en el con-
tingut en la data de presentació de la sol·licitud,
i sempre i quan no hagin transcorregut més de
5 anys des de la finalització del procediment al
qual corresponguin.

9.7 A la sol·licitud s’han de fer constar, al-
menys, les següents dades:

Nom i raó social del sol·licitant, acreditat
mitjançant fotocòpia de la targeta d’identificació
fiscal de l’entitat sol·licitant.

Identificació i firma del representant legal
autoritzat que formula la sol·licitud, amb l’acre-
ditació de la representació esmentada mitjan-
çant escriptura notarial de poders o per qualse-
vol altre mitjà vàlid en dret.

Import de la subvenció sol·licitada.
Declaració del sol·licitant sobre la veracitat

de la informació i les dades aportades a la sol·-
licitud.

Relació dels principals treballs realitzats pel
sol·licitant en els últims tres anys, que siguin
similars o molt relacionats amb l’objecte de l’ac-
ció per a la qual sol·liciten la subvenció, diferen-
ciant aquells que no hagin estat subvencionats
a càrrec dels acords de formació contínua dels
que sí que ho hagin estat.

Xifra global d’activitat o pressupost del qual
ha disposat el sol·licitant durant els últims tres
anys o, si s’escau, la xifra global d’activitat o
pressupost del que ha disposat el sol·licitant l’úl-
tim any.

Memòria justificativa de la capacitat tècnica
del sol·licitant per a la gestió de l’acció que se
sol·licita, indicant els recursos de què disposa
l’entitat sol·licitant i, si s’escau, els de l’entitat
o entitats que participen en el desenvolupament
del projecte.

9.8 La sol·licitud de la subvenció ha d’in-
cloure els continguts que s’especifiquen per a
cadascun dels tipus d’acció en l’apartat “me-
mòria descriptiva” de la documentació tècni-
ca a què fa referència l’article 7 d’aquesta con-
vocatòria.

9.9 Si és el cas, s’han d’identificar les enti-
tats participants que està previst que col·laborin
en el desenvolupament del projecte, i s’han d’in-
cloure tant les empreses proveïdores de serveis
que es prevegi contractar per al desenvolupa-
ment d’alguna de les seves fases, com les enti-
tats que participin en altres modalitats d’execu-
ció i/o difusió del projecte. A aquest efecte, s’han
d’emplenar els annexos de col·laboració, en els
quals cal especificar els termes. El sol·licitant ha
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de presentar un document annex de col·labo-
ració amb la signatura original de l’entitat que
col·labora per cadascuna de les entitats partici-
pants.

9.10 Les sol·licituds han d’anar acompanya-
des amb la documentació següent:

a) Poder suficient en dret que acrediti les
facultats de representació del signant de la sol·-
licitud per actuar en nom de la persona jurídi-
ca sol·licitant.

b) Fotocòpia compulsada de la targeta d’iden-
tificació fiscal de l’entitat i del document d’iden-
titat de la persona que actua en nom i represen-
tació de la persona jurídica sol·licitant.

c) Fotocòpia dels estatuts degudament lega-
litzats.

d) Documents acreditatius de la inscripció de
l’entitat en el registre administratiu de la Segu-
retat Social corresponent i de reunir els requi-
sits establerts per ser entitat beneficiària de la
subvenció que sol·licita.

e) Declaració de no incórrer en alguna de les
circumstàncies que estableixen els articles 13.2
i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de Subvencions, que impedeixen obtenir la con-
dició de beneficiari.

9.11 Presentada la sol·licitud de subvenció,
si aquesta no reuneix els requisits que assenyalen
aquesta convocatòria, el director/a del Consorci
per a la Formació Contínua de Catalunya reque-
rirà el sol·licitant perquè, en un termini de 10
dies, esmeni els defectes o adjunti els documents
preceptius, amb la indicació que, si no ho fa, es
considerarà que desisteix de la seva petició, amb
una resolució prèvia, d’acord amb l’article 71 de
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim ju-
rídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú.

Article 10
Criteris de valoració

10.1 Els criteris de valoració de les sol·-
licituds i de la documentació que es presenti per
a l’obtenció de les subvencions destinades al
finançament de les accions convocades per
aquesta Resolució i la seva ponderació són els
que estableix l’article 10 de l’Ordre TRI/404/
2004, de 8 de novembre, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores que han de regir les
subvencions destinades a la realització de les
accions complementàries i d’acompanyament a
la formació que promou el Consorci per a la
Formació Contínua de Catalunya.

10.2 Es financen les sol·licituds que es pre-
sentin per a l’obtenció de les subvencions des-
tinades al finançament de les accions convocades
per aquesta Resolució que superin la puntuació
de valoració tècnica en aplicació dels criteris de
valoració que preveu l’article 10 de l’Ordre es-
mentada, en funció de les sol·licituds presen-
tades i els recursos disponibles, que sigui apro-
vada pel director/a del Servei d’Ocupació de
Catalunya, amb l’acord previ del Comitè Exe-
cutiu del Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya.

10.3 Dintre de les accions subvencionables
tenen prioritat els projectes que s’emmarquin
en els annexos d’aquesta Resolució per a cada
tipus d’acció.

Article 11
Determinació de la subvenció

11.1 Ordenades les sol·licituds en funció de
la seva valoració tècnica, la subvenció que s’ha

d’atorgar a cada acció cal calcular-la tenint en
compte el cost estimat de les activitats i concep-
tes sol·licitats i el nombre de projectes a finan-
çar.

11.2 Si es detectessin fases, activitats o apar-
tats de costos no elegibles, es descomptarien del
pressupost sol·licitat per calcular la subvenció
del projecte.

11.3 A l’efecte d’aquesta convocatòria, es
consideren costos finançables els costos direc-
tes i els costos associats, recollits en l’annex de
l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre, per la
qual s’estableixen les bases reguladores que han
de regir les subvencions destinades a la realit-
zació d’accions complementàries i d’acompanya-
ment a la formació que promou el Consorci per
a la Formació Contínua de Catalunya, amb les
condicions i limitacions que estableix l’article 17
de l’Ordre esmentada.

11.4 El Consorci per a la Formació Contí-
nua de Catalunya pot proposar no finançar cap
projecte per alguns dels tipus d’accions, si cap
de les sol·licituds arriba a la valoració mínima
que determini el Consorci.

11.5 En el cas que dos o més projectes per
al desenvolupament del mateix producte final
obtinguin la mateixa valoració tècnica total, cal
seleccionar aquell pel qual s’hagi sol·licitat
menys finançament, i si aquesta fos igual, el
projecte que hagi obtingut més puntuació en el
segon bloc de valoració.

11.6 Una mateixa entitat no pot ser bene-
ficiària de més de dues accions en cadascuna de
les modalitats que estableixen els articles 5.a) i
b). En el cas que alguna entitat reunís els requi-
sits per ser beneficiària d’algun projecte més, cal
seleccionar, en primer lloc, els de més valoració
tècnica i, en cas de valoració tècnica igual, els de
finançament més elevat.

11.7 Una mateixa entitat no pot ser bene-
ficiària de més d’una acció de la modalitat que
estableix l’article 5.c). En el cas que alguna en-
titat reunís els requisits per ser beneficiària d’al-
gun projecte més, s’han de seleccionar els dos
de finançament més elevat.

11.8 S’exclou de finançament l’edició i dis-
tribució dels productes finals de les accions que
regula l’article 5.

Article 12
Tramitació de les sol·licituds

12.1 La instrucció del procediment de con-
cessió de les subvencions destinades al finança-
ment d’accions complementàries i d’acompa-
nyament a la formació correspon al director/a
del Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya.

12.2 Les sol·licituds i la documentació cor-
responent que es presentin s’han de tramitar de
conformitat amb el que disposa el capítol 2 de
l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre, del
conseller de Treball i Indústria.

12.3 Quan l’import de la proposta d’acord
provisional sigui inferior al que figura en la sol·-
licitud presentada, si el beneficiari preveu algun
canvi respecte a l’indicat en la sol·licitud, tant en
les condicions de desenvolupament com en les
entitats que han de col·laborar en la seva rea-
lització, pot reformular el projecte i comunicar
les modificacions previstes al Consorci. Dita in-
formació s’ha de trametre al Consorci en el ter-
mini de 15 dies.

Quan es proposi la incorporació d’una nova
entitat com a participant, s’ha d’adjuntar l’an-

nex de col·laboració amb la signatura original
de l’entitat que proposa la seva col·laboració.

En tot cas, els canvis proposats en la reformu-
lació del projecte han de respectar l’objecte i la
finalitat de la subvenció, la naturalesa del pro-
ducte final, les condicions d’aprovació i respecte
a les entitats que col·laboren el límit que fixa
l’article 8.5 d’aquesta Resolució. En cas de de-
tectar-se desviacions de caràcter no admissible
en l’execució, s’han de comunicar al beneficiari,
que haurà de reajustar el projecte a les condi-
cions inicials d’aprovació.

CAPÍTOL 4
Acabament del procediment

Article 13
Concessió de la subvenció

13.1 En vista de les propostes d’acord que
s’hagin emès i de la resta de la documentació que
configura l’expedient, el Comitè Executiu del
Consorci ha d’adoptar els acords definitius en
relació amb l’assignació dels recursos de forma-
ció contínua.

13.2 En el cas que siguin favorables, cal
comunicar els acords definitius al sol·licitant amb
indicació expressa de la subvenció proposada i
de la quantia cofinançada pel Fons Social Eu-
ropeu per tal que comuniqui la seva acceptació
en el termini de 15 dies. En cas contrari, s’en-
tén que desisteix de la seva sol·licitud i es pot
proposar el finançament del projecte que li se-
gueixi en puntuació dins del mateix grup d’ac-
cions.

Els beneficiaris han d’acreditar en el moment
de l’acceptació estar al corrent de les seves obli-
gacions vers la Seguretat Social.

13.3 Els acords definitius Comitè Executiu
del Consorci els ha d’elevar al director del Servei
d’Ocupació de Catalunya, al qual correspon
emetre la resolució de concessió o denegació de
les subvencions destinades al finançament de les
accions complementàries i d’acompanyament a
la formació convocades per aquesta Resolució.

El termini màxim per resoldre i notificar la
resolució esmentada no pot superar els 6 mesos,
comptats des de la data de publicació d’aques-
ta convocatòria. Si transcorregut el termini es-
mentat no s’hagués dictat i notificat resolució
expressa, la sol·licitud es pot entendre desesti-
mada, d’acord amb el que preveu l’article 3 de
la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequa-
ció dels procediments administratius en relació
amb el règim de silenci administratiu i el termini
de resolució i notificació (DOGC núm. 3778, de
10.12.2002).

El Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya ha de notificar la resolució, per cor-
reu certificat, a l’entitat beneficiària en el termini
de 15 dies, a comptar de la data de la resolució
esmentada. La notificació s’ha de cursar d’acord
amb el que disposen els articles 58 i 59 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment
administratiu comú.

13.4 Contra la resolució del director/a del
Servei d’Ocupació de Catalunya, que no ex-
haureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’alçada davant el conseller/a de Tre-
ball i Indústria en el termini d’un mes a comp-
tar de l’endemà de la recepció de la seva no-
tificació.
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Article 14
Pagament de la subvenció

14.1 Una vegada dictada la resolució opor-
tuna del director/a del Servei d’Ocupació de
Catalunya, i comprovat que l’entitat benefici-
ària es troba al corrent de les seves obligacions
tributàries amb la Generalitat, l’Estat, i de les
seves obligacions davant la Seguretat Social, cal
procedir al pagament d’una bestreta de fins al
100 per 100 de la subvenció atorgada a l’exer-
cici respectiu, mitjançant transferència bancà-
ria al compte corrent comunicat pel beneficia-
ri i del qual aquest sigui titular.

Si per les característiques de les accions que
s’han de desenvolupar o de l’entitat beneficià-
ria es considera aconsellable, l’òrgan concedent
pot requerir l’entitat beneficiària mitjançant re-
solució motivada, per tal que, amb caràcter previ
al pagament de la bestreta sobre la subvenció
atorgada, constitueixi la garantia financera cor-
responent. L’import de l’aval cal retornar-lo
quan el beneficiari hagi justificat, en la seva
totalitat, la subvenció concedida. En cas con-
trari, i un cop instruït el procediment de rein-
tegrament corresponent, cal procedir a execu-
tar l’aval.

L’establert en el paràgraf anterior no és d’apli-
cació en el supòsit d’entitats exemptes de prestar
garanties i caucions.

14.2 No es pot efectuar el pagament de la
subvenció quan l’entitat sigui deutora per reso-
lució ferma de procediment de reintegrament.

14.3 En cap cas es pot realitzar pagaments
avançats a beneficiaris en els supòsits que pre-
veu el paràgraf tercer de l’article 34.4 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

Article 15
Condicions per adquirir i conservar el dret a la
subvenció

15.1 L’adquisició i conservació del dret a la
subvenció implica per al beneficiari acomplir les
obligacions que estableixen l’article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, l’article 95 del Text refós de la Llei de fi-
nances públiques de Catalunya, i l’article 15 de
l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de novembre, del
conseller de Treball i Indústria.

15.2 Els beneficiaris de les subvencions han
d’incloure en la documentació, en els projectes
finals, en les accions de difusió i informació del
projecte aprovat i en les publicacions que se’n
deriven, la marca gràfica del Consorci i del Ser-
vei d’Ocupació de Catalunya i l’emblema del
Fons Social Europeu d’acord amb el Reglament
CE 1159, de 30 de maig (DOCE de 31.5.2000).

15.3 El beneficiari no resulta exonerat de les
obligacions anteriorment mencionades malgrat
que el desenvolupament del projecte resulti
contractat amb terceres persones físiques i ju-
rídiques.

CAPÍTOL 5
Execució, justificació de costos i liquidació

Article 16
Termini per a la realització de les accions

16.1 Les accions complementàries i d’acom-
panyament a la formació que es financin a càr-
rec d’aquesta convocatòria s’han de dur a ter-
me entre la data d’acceptació pel sol·licitant de

l’acord definitiu del Comitè Executiu del Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya
i el 30 d’abril de 2007.

16.2 Les possibles jornades de difusió de
productes finals d’aquelles accions que les con-
templin, compten amb un mes addicional de
termini per dur-les a terme. En qualsevol cas la
data de celebració de les jornades no pot ser pos-
terior al 30 de maig de 2007.

Article 17
Execució de l’acció

17.1 La subvenció atorgada es destina a la
realització del projecte en els termes establerts
en la sol·licitud, en l’acord definitiu i en l’accep-
tació. La seva percepció i quantia queden sub-
jectes al compliment dels requisits, condicions
i obligacions que corresponguin al sol·licitant
d’acord amb el que preveuen l’Ordre TRI/404/
2004, de 8 de novembre, aquesta convocatòria,
la documentació tècnica que fa referència l’ar-
ticle 7 d’aquesta Resolució i la resolució de con-
cessió de la subvenció corresponent.

17.2 El beneficiari de la subvenció ha de
realitzar les funcions següents, i no pot delegar
ni subcontractar-ne amb tercers el desenvolu-
pament total ni parcial:

a) Dissenyar i planificar les activitats neces-
sàries per a l’execució de l’acció.

b) Elaborar els resultats i informes finals.
c) Coordinar i dirigir el desenvolupament

complet del projecte.
L’execució de qualsevol altra activitat neces-

sària per al desenvolupament del projecte pot
ser subcontractada amb una altra o altres enti-
tats.

L’entitat beneficiària ha de comptar amb re-
cursos humans i materials propis per a les fun-
cions que segons s’indica en aquest punt li cor-
responen, i, en tot cas, ha d’assumir la total
responsabilitat de l’execució de l’activitat sub-
vencionada davant l’Administració, i ha d’asse-
gurar, tant l’entitat beneficiaria de la subvenció
com les entitats que col·laboren, el desenvolu-
pament satisfactori de les funcions dels organis-
mes de seguiment i control.

Les entitats que col·laboren en l’execució de
l’acció no poden contractar, al seu torn, amb
tercers allò que és objecte del contracte subscrit
amb l’entitat sol·licitant.

17.3 L’activitat subvencionada que l’entitat
beneficiària pot subcontractar amb tercers no
ha d’excedir els percentatges següents, calculats
sobre la subvenció total, en funció del tipus d’ac-
ció:

Accions d’estudi i investigació: 75%.
Accions destinades a l’elaboració i experi-

mentació de productes, tècniques i/o eines de
caràcter innovador: 85%.

Accions d’avaluació de la formació contínua:
75%.

En cap cas es poden dur a terme subcontrac-
tacions amb tercers que augmentin el cost de
l’activitat i no aportin valor afegit al seu contin-
gut.

17.4 Quan l’activitat concertada amb ter-
cers excedeixi el 20% de l’import de la subven-
ció i aquest import sigui superior a 60.000 eu-
ros, la subscripció del contracte corresponent
ha de formalitzar-se mitjançant document es-
crit i ser autoritzat prèviament. Per obtenir
aquesta autorització, l’entitat beneficiària ha
de sol·licitar-la mitjançant escrit al Consorci per
a la Formació Contínua de Catalunya. El direc-

tor/a del Servei d’Ocupació de Catalunya l’ha
de resoldre en el termini màxim de 15 dies.
S’entén atorgada l’autorització transcorregut
el termini esmentat sense pronunciament de
l’òrgan concedent.

En cap cas pot fraccionar-se un contracte amb
l’objecte de disminuir-ne la quantia i eludir el
compliment d’aquest requisit.

17.5 A fi de garantir l’efecte transferible dels
projectes subvencionats, el beneficiari de la sub-
venció ha de cedir al Consorci per a la Forma-
ció Contínua de Catalunya els drets d’explotació
del material elaborat com a resultat de l’acció
finançada, amb reserva d’aquests a favor del be-
neficiari, dintre dels termes que estableix el
Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de propi-
etat intel·lectual. La cessió de drets anteriorment
descrita s’entén referida als resultats o productes
de l’acció subvencionada. No es pot obtenir cap
benefici econòmic de la utilització ni de l’exercici
dels drets d’explotació.

17.6 Així mateix, s’estableixen les obligaci-
ons següents dels beneficiaris en l’execució del
projecte:

a) En el cas de les accions que regula l’arti-
cle 5, l’entitat beneficiària ha de trametre una
còpia en paper i suport informàtic de tots els ins-
truments i suports que s’han d’utilitzar en l’es-
tudi (enquestes, qüestionaris, guions d’entrevis-
ta, de grups de discussió o similars) tan aviat com
aquests siguin dissenyats i abans que s’apliquin
a l’efecte que el Consorci els validi en el termini
de quinze dies. El Consorci pot establir les modi-
ficacions que consideri oportunes. Transcorregut
el termini esmentat sense que s’hagi notificat
resposta, s’entén validada la documentació tra-
mesa.

b) Quan es desenvolupin jornades de difu-
sió de productes finals, s’ha de remetre al Con-
sorci per a la Formació Contínua de Catalunya,
almenys amb 15 dies d’antelació a la data que
se celebrin, l’informe de planificació de les jor-
nades tècniques de difusió, amb els continguts
de la documentació a què fa referència l’article
7 d’aquesta convocatòria.

En el cas que es detectin manca d’informa-
ció, discrepàncies o inadequació respecte a les
prescripcions tècniques, el Consorci ho ha de
comunicar en el termini de quinze dies a l’en-
titat beneficiària a l’efecte de permetre’n la rec-
tificació per conservar el dret a la subvenció.
Transcorregut el termini esmentat sense que
s’hagi notificat resposta, s’entén degudament
realitzat el tràmit per part de l’entitat benefici-
ària.

c) A l’efecte de la seva autorització, el bene-
ficiari ha de comunicar, en tot cas amb una an-
telació mínima d’un mes a la finalització del ter-
mini d’execució establert, al Consorci per a la
Formació Contínua de Catalunya qualsevol
incidència o canvi respecte a l’indicat en la sol·-
licitud de finançament que es produeixi en el
desenvolupament del projecte, i que suposi una
adaptació en els processos sense alterar les con-
dicions de la resolució de concessió.

Així mateix, i igualment a l’efecte que el con-
sorci la validi, quan es proposi la incorporació
d’una nova entitat com a participant, cal adjunta
a la comunicació de la incidència l’annex de col·-
laboració emplenat en el model normalitzat amb
la signatura original de l’entitat que col·labora
sense que es pugui superar el límit que estableix
l’article 8.5 d’aquesta Resolució.
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En ambdós casos, el Consorci en el termini
de 15 dies ha d’autoritzar les incidències o els
canvis proposats i/o ha de validar les incorpo-
racions comunicades a l’entitat beneficiària.
Transcorregut el termini esmentat sense que
s’hagi notificat resposta expressa, s’entenen
autoritzades i/o validades.

En cas de detectar-se desviacions de caràcter
no admissible en l’execució, han de ser comu-
nicades al beneficiari en el termini de quinze dies
i cal que es reajusti el projecte a les condicions
inicials d’aprovació.

Amb independència de l’anterior, l’entitat
beneficiària està obligada a facilitar al Consorci
totes les dades i documents que li siguin sol·licitats
sobre el projecte durant la seva execució i una ve-
gada finalitzat aquest, a fi de permetre la verifi-
cació adequada del seu desenvolupament, l’ús del
finançament atorgat i l’avaluació dels resultats
obtinguts.

17.7 El Consorci per a la Formació Contí-
nua de Catalunya estableix els mecanismes opor-
tuns per al seguiment de les accions amb la fi-
nalitat de supervisar-ne el desenvolupament.
Periòdicament, pot convocar els representants
de l’entitat beneficiària i dur a terme totes les
indicacions o recomanacions es considerin opor-
tunes per garantir l’adequació de l’acció a les
condicions o normes establertes en les especi-
ficacions tècniques, així com, si s’escau, acordar
les mesures que estimi convenients amb vista a
orientar-ne el desenvolupament.

17.8 Una mateixa entitat no pot col·laborar
en més de sis projectes aprovats. A l’efecte
d’aquesta limitació, no es tenen en compte les
entitats que participin en la negociació col·lectiva
d’àmbit sectorial a les quals es dirigeix el pro-
jecte, ni aquelles la participació de les quals es
limiti a les jornades de difusió del projecte.

Article 18
Justificació de costos

18.1 La justificació de costos es regeix pel
que estableixen els articles 17 i següents de l’Or-
dre TRI/404/2004, de 8 de novembre.

18.2 El beneficiari ha de justificar els cos-
tos en què hagi incorregut a l’hora d’executar
les diferents fases del projecte aprovat des de
l’acceptació de l’acord definitiu del Comitè
Executiu del Consorci. Per a això, haurà de tenir
en consideració la relació de costos finançables
i els criteris de justificació que estableix l’Ordre
TRI/404/2004, de 8 de novembre, anteriorment
esmentada.

18.3 En virtut de l’article 31.3 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, quan l’import de la
despesa subvencionable per subministrament de
bens d’equip o prestació de serveis per empreses
de consultoria o d’assistència tècnica superi la
quantia de 12.000 euros, el beneficiari ha de
sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents
proveïdors, amb caràcter previ a la contracta-
ció del compromís. L’elecció entre les ofertes
presentades cal dur-lo a terme conforme als
criteris d’eficiència i economia.

Juntament amb la justificació dels costos del
projecte, s’han de presentar les ofertes indica-
des en el paràgraf anterior i una memòria jus-
tificativa de l’elecció. En el cas que, per les ca-
racterístiques especials dels béns o serveis
contractats no hi hagi en el mercat suficient
nombre d’entitats que els subministrin o els pres-
tin, ha de justificar-se aquesta circumstància.

Article 19
Liquidació de les subvencions

19.1 La liquidació econòmica de les subven-
cions es regeix pel que estableixen els articles
18 i següents de l’Ordre TRI/404/2004, de 8 de
novembre.

19.2 El beneficiari ha d’acreditar, dins del
termini màxim d’un mes un cop finalitzat el ter-
mini d’execució corresponent al projecte, la seva
realització, i ha de remetent la documentació
complerta següent:

a) Productes finals íntegres en els termes
establerts, per a cada tipus d’acció, en la do-
cumentació tècnica que estableix l’article 7
d’aquesta Resolució.

b) Documentació justificativa dels costos
relatius a l’execució del projecte aprovat, de
conformitat amb els costos finançables i crite-
ris establerts.

c) Certificació que acrediti l’execució de l’ac-
ció.

d) Acreditació de la participació de les en-
titats que han col·laborat en el projecte i en la
seva difusió. La col·laboració esmentada cal
acreditar-la mitjançant la formalització i el lliu-
rement dels annexos de col·laboració normalit-
zats amb la signatura de l’entitat participant,
sense superar la limitació que fixa l’article 8.5
d’aquesta Resolució.

e) Si s’escau, justificant d’haver ingressat l’im-
port corresponent a la diferència entre la quan-
titat justificada i la rebuda en concepte de bes-
treta.

19.3 El beneficiari ha de presentar al Con-
sorci les dades i documents que li siguin sol·-
licitats, en el termini de 10 dies, a l’objecte de
permetre l’adequada verificació del desenvolu-
pament de l’acció, l’ús del finançament conce-
dit, l’avaluació dels resultats obtinguts i la mi-
llor adequació dels productes als objectius de la
convocatòria.

Per mantenir el finançament concedit cal que
no s’alteri la naturalesa del producte final ni les
condicions que van motivar l’aprovació de la
sol·licitud. L’incompliment de dites condicions
o del contingut de la sol·licitud pot suposar la
minoració de la quantia certificada i, per tant,
la liquidació de l’expedient.

19.4 El Consorci per a la Formació Contí-
nua de Catalunya ha de practicar la proposta de
liquidació, basada en els costos justificats de l’ac-
ció subvencionada així com la quantia certifica-
da, responent al principi de proporcionalitat, una
vegada examinada la documentació presenta-
da i avaluats els resultats obtinguts i la qualitat
del producte final. Dita proposta s’ha de noti-
ficar al beneficiari, el qual disposa d’un termi-
ni de 15 dies per esmenar les deficiències i, si
s’escau, acompanyar-hi la documentació justi-
ficativa que correspongui.

Transcorregut el termini indicat anteriorment
sense que s’hagués presentat la documentació
o si la documentació aportada no esmenés les
insuficiències detectades, caldria iniciar el pro-
cediment de reintegrament de conformitat amb
el que disposa l’article 21 de l’Ordre TRI/404/
2004, de 8 de novembre.

19.5 Quan la documentació justificativa
presentada a la qual es refereixen els apartats
anteriors fos suficient per considerar correcta-
ment justificada la subvenció concedida, o s’ha-
guessin esmenat les insuficiències en el termi-
ni esmentat, el Consorci ho hauria de comunicar
al beneficiari.

Article 20
Instruccions

Mitjançant resolució del director/a del Ser-
vei d’Ocupació de Catalunya, que es s’ha de
publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, s’han d’aprovar les instruccions
corresponents per justificar els costos i la li-
quidació de les subvencions. D’aquesta reso-
lució se n’ha de donar publicitat mitjançant la
seva exposició a la pàgina web del Departa-
ment de Treball i Indústria de la Generalitat
de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 De conformitat amb el títol 6, capítol 1, de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim
jurídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú, tots els terminis
assenyalats en aquesta convocatòria són impror-
rogables i s’entenen referits a dies hàbils, llevat
disposició expressa en sentit contrari.

—2 La informació continguda en les comuni-
cacions realitzades per les entitats sol·licitants,
i per aquelles que resultin beneficiàries, resta-
rà sotmesa a la normativa vigent en matèria de
protecció de dades.

Les dades identificatives de les entitats sol·-
licitants, beneficiàries i participants s’han d’in-
tegrar en un fitxer informàtic als efectes opor-
tuns, i els interessats poden exercir els drets que
reconeixen amb caràcter general la Llei orgà-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció
de dades de caràcter personal, i altres norma-
tives de desenvolupament.

—3 El Servei d’Ocupació de Catalunya ha
de donar publicitat de les quanties dels ajuts
que s’atorguin a l’empara d’aquesta convoca-
tòria, així com dels seus beneficiaris, d’acord
amb el que estableix l’article 18 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

—4 El Consorci per a la Formació Contínua
de Catalunya ha de donar publicitat a la pàgi-
na web del Departament de Treball i Indústria
de les metodologies de valoració tècnica i finan-
çament, així com de les instruccions de justifi-
cació de costos i altres documents que puguin
resultar d’interès general per als sol·licitants o
beneficiaris de les subvencions.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució produeix efectes des de
l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 de juny de 2006

JORDI VALLS I RIERA

Conseller de Treball i Indústria

ANNEX 1

Accions d’estudi i investigació

1.1 Accions de caràcter transversal
1. Anàlisi de necessitats, oportunitats i me-

sures compensatòries per a treballadors i treba-
lladores amb especials dificultats d’accés a la for-
mació.
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2. Models i oportunitats de formació per els
treballadors i treballadores de diferents àm-
bits amb baixa participació en la formació con-
tínua:

Professions amb manca d’informació i orien-
tació en matèria de formació contínua.

Comarques amb xarxa formativa insuficient.
Sectors amb alta participació de joves treba-

lladors immigrants menors de 25 anys.
3. Formació contínua i nous jaciments d’ocu-

pació. Anàlisi de necessitats i mecanismes pel
foment de la formació contínua.

Assistència a les persones amb dependències.
Gestió de l’energia.
Turisme.
Gestió de residus.
Gestió de l’aigua.
Protecció i manteniment de zones naturals.
Reglamentació i control de la pol·lució i les

instal·lacions corresponents.
4. La formació contínua a la Unió Europea.

Estructuració i gestió en els països membres:
models descentralitzats amb gestió regional.

5. Sistemes de gestió a l’empresa.
6. Gestió empresarial. Gestió de pimes. Ges-

tió d’empreses d’economia social. Gestió de pro-
jectes. Tècniques de planificació i organització
empresarial. Gestió i estratègies de suport a la
internacionalització de l’empresa. Gestió de la
transferència tecnològica, extensió de la cultura
d’I+R.

7. Planificació de la formació contínua. Itine-
raris de formació. Formació de formadors i tutors
de formació. Innovació i recerca en l’àmbit de la
formació contínua: formació mitjançant ECDL.

1.2 Accions per a l’estructuració i descripció
de la formació contínua en relació amb les com-
petències i perfils professionals

1. Estratègies metodològiques per a la iden-
tificació, desenvolupament i avaluació de les
competències cognitives i actitudinals dels tre-
balladors/res, associades al catàleg de qualifica-
cions.

2. Àrees d’actuació:
Informàtica
Auditoria de qualitat i integració de sistemes
Medi ambient
Idiomes i llenguatges
Producció i manteniment
Tècniques de gestió empresarial
Relacions humanes i formació
Econòmica financera
Àmbits d’actuació (sectors):
Construcció
Metall
Tèxtil, calçat i pell
Química
Transports, comunicació i mar
Comerç
Turisme, hostaleria i joc
Educació i formació
Sanitat
Serveis financers, administratius i d’assegu-

rança
Serveis col·lectius i a les persones
Agroalimentària
Altres serveis i indústries afins
3. Estudis d’identificació i detecció de noves

qualificacions per tal de disposar d’informació ac-
tualitzada i fiable dels diferents sectors productius.

Sectors amb manca d’informació sobre la si-
tuació actual del sector i de indicadors i/o ten-
dències d’evolució a curt termini.

Ocupacions amb un nombre de treballadors
autònoms més alt.

1.3 Accions d’investigació i prospecció de
caràcter sectorial

1. Detecció i prospecció de necessitats de
formació en sectors preponderants a Catalunya.
Es prioritzen aquells sectors no desenvolupats
en convocatòries anteriors. Sectors estudiats en
projectes aprovats en la convocatòria 2005:

Fabricació mecànica
Tèxtil
Hostaleria
Restauració
Lleure educatiu i sociocultural
Ensenyament
Empreses auxiliars
Aeri
Comerç al detall
Electrònica de consum
Automobilístic
2. Identificació de necessitats de formació

comunes en els diferents subsectors d’activitat
a Catalunya.

Sectors amb pes preponderant a Catalunya
en relació amb la població ocupada.

Sectors econòmics complementaris a l’Euro-
regió.

Sectors d’activitat econòmica emergent i amb
un fort impacte en creació i transformació d’ocu-
pació.

Sectors que requereixen actuacions de caràc-
ter preventiu.

ANNEX 2

Accions destinades a l’elaboració i experimen-
tació de productes, tècniques i/o eines de caràc-
ter innovador

2.1 Elaboració de productes i eines innova-
dores relacionats amb la formació contínua

Temes proposats:
1. Eines per facilitar la implantació de la for-

mació contínua en empreses d’economia soci-
al i/o autònoms.

2. Elaboració de productes i/o eines que fa-
cilitin l’aprenentatge de persones amb baixa
qualificació.

3. Elaboració de guies de suport als forma-
dors/res.

4. La formació contínua a la Unió Europea.
Estructuració i gestió en els països membres:
models descentralitzats amb gestió regional.

5. Disseny de metodologies i eines de reco-
llida d’informació periòdica dels canvis tecno-
lògics, organitzatius i normatius conduents a
canvis competencials amb la finalitat d’actualit-
zar les qualificacions professionals de qualsevol
sector. Estudi i creació d’eines per a l’anàlisi de
competències.

6. Criteris, metodologies i eines de suport per
al disseny de mòduls formatius que ajudin a la
transmissió de valors de cohesió social en el marc
de la formació professional contínua.

Igualtat d’oportunitats.
Criteris de solidaritat, tolerància i acceptació.

2.2 Accions de formació de caire experimen-
tal i experiències pilot per reforçar l’ocupabili-
tat a Catalunya en àmbits territorials i/o àmbits
sectorials

1. Actuacions integrals en àmbits territorials
amb empreses en situació de crisi.

2. Àmbits comarcals amb situació d’aïlla-
ment.

3. Àmbits territorials amb sectors en recon-
versió.

4. Àmbits territorials amb sectors emergents
i d’alta tecnologia.

ANNEX 3

Accions d’avaluació de la formació contínua

Accions d’avaluació
1. Criteris i metodologia per avaluar la for-

mació contínua a Catalunya.
2. Criteris i metodologia per avaluar les ac-

cions complementàries i d’acompanyament a la
formació contínua a Catalunya.

(06.152.019)

*
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DEPARTAMENT
DE BENESTAR I FAMÍLIA

ORDRE
BEF/290/2006, de 12 de juny, de convocatòria de
subvencions per a la formalització de protocols
addicionals als convenis subscrits l’any 2005 amb
ajuntaments de més de 20.000 habitants i consells
comarcals per a la cooperació interadministra-
tiva en matèria de serveis socials i benestar i fa-
mília, i d’aprovació de les seves bases.

Atesa la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006, i el Decret legislatiu 3/2004, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei de finances públiques de Catalunya, així
com el Decret 402/2000, de 27 de desembre, de
reestructuració de l’ICASS; el Decret 409/2000,
de l’estructura territorial del Departament de
Benestar Social; el Decret 284/2002, de 19 de
novembre, pel qual el Departament assumeix
competències i funcions en matèria d’atenció a
la infància; i el Decret 143/2006, de 13 de maig;

Atès que durant l’any 2005 els ajuntaments
de més de 20.000 habitants i els consells comar-
cals van subscriure els convenis de col·laboració
a l’empara de l’Ordre BEF/291/2005, de 23 de
juny, de convocatòria de subvencions per a la
formalització de convenis amb ajuntaments de
més de 20.000 habitants i consells comarcals per
a la cooperació interadministrativa en matèria
de serveis socials i benestar i família, i d’apro-
vació de les seves bases (DOGC núm. 4418, de
4.7.2005);

Atès que l’article 1.2 de l’Ordre esmentada
preveu la formalització, per als exercicis de 2006,
2007 i 2008, de protocols addicionals anuals als
convenis subscrits pels ens locals durant l’any
2005, sotmesos a convocatòria pública;

Vist l’informe del Consell General de Serveis
Socials, i en ús de les facultats que m’atorga la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització,
procediment i règim jurídic de l’Administració
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

Article 1
Objecte

1.1 S’obre convocatòria perquè els ajunta-
ments de més de 20.000 habitants i el consells
comarcals puguin sol·licitar subvencions per a
la formalització, per a l’exercici de 2006, de pro-
tocols addicionals als convenis subscrits l’any
2005 amb el Departament de Benestar i Famí-
lia per a la cooperació interadministrativa en
matèria de serveis socials i benestar i família i
s’aproven les seves bases que figuren a l’annex.

1.2 Els protocols addicionals que es poden
formalitzar d’acord amb aquesta convocatòria
tenen per finalitat:

a) El manteniment i la millora dels serveis
socials d’atenció primària, i el finançament dels
serveis socials d’atenció primària traspassats a
l’ens local per la Generalitat de Catalunya, fi-
xant-se la cooperació tècnica i financera per a
l’exercici de l’any 2006,

b) La cooperació tècnica i financera derivada
dels compromisos establerts amb l’Administra-
ció General de l’Estat, en aplicació de plans i
programes específics destinats als serveis soci-
als d’atenció primària.

c) La cooperació tècnica i financera en
l’àmbit dels serveis socials especialitzats, i d’al-
tres actuacions, serveis i programes de l’àm-
bit de benestar i en matèria de suport a les
famílies i a la infància que portin a terme els
ens locals.

d) La posada en marxa de nous equipaments
de serveis socials o reformes dels serveis exis-
tents, en el marc de la planificació existent.

Article 2
Quantia i aplicació pressupostària

2.1 Per atendre les obligacions derivades
dels protocols a què es refereix l’article 1.2.a,
despeses autoritzades per Acord de Govern de
19 d’abril de 2005, modificat per Acord de Go-
vern de 21 de febrer de 2006, a càrrec de les
partides del pressupost de la Generalitat per a
l’any 2006, la quantia màxima inicialment dis-
ponible és:

D/460000100/3120. Serveis transferits aten-
ció primària: 25.127.115,00 euros.

D/460000100/3120. Serveis socials d’atenció
primària: 8.651.895,00 euros.

2.2 Per atendre les obligacions derivades de
la cooperació tècnica i financera a què es refe-
reix l’article 1.2.b, la quantia màxima inicialment
disponible és:

D/460000100/3120. Serveis socials d’atenció
primària: 10.494.913,75 euros.

2.3 Per atendre la cooperació tècnica i finan-
cera en l’àmbit dels serveis socials especialitzats,
i d’altres actuacions, serveis i programes de l’àm-
bit de benestar i en matèria de suport a les fa-
mílies i a la infància que portin a terme els ens
locals a què es refereix l’article 1.2.c, les quan-
ties màximes inicialment disponibles són:

2.3.a) Serveis socials d’atenció especialitza-
da.

Atenció especialitzada a persones amb dis-
minució:

Partida D/460000100/316G. Centres ocupa-
cionals: 1.667.656,00 euros.

Partida D/460000100/316E. Llars-residències:
408.310,00 euros.

Partida D/460000100/316F. Centres residen-
cials: 596.152,00 euros.

Partida D/460000100/3330. Servei suport in-
tegració laboral: 206.280,00 euros.

Partida D/460000100/316C. Atenció precoç:
4.127.563,00 euros.

Atenció especialitzada a gent gran amb de-
pendència:

Partida D/460000100/315C. Centres diürns:
214.156,00 euros.

Partida D/460000100/315B. Centres residen-
cials: 176.117,00 euros.

Altres programes:
Partida D/460000100/317C. Serveis prelabo-

rals: 76.000,00 euros.
Partida D/460000100/317A. Drogodependèn-

cies: 294.959,31 euros.
Partida D/460000100/317B. Prevenció sida:

3.841,00 euros.
Partida D/460000100/317E. Transport adap-

tat: 4.403.918,00 euros.
2.3.b) Per atendre els serveis socials d’aten-

ció a la infància i adolescència en risc: progra-
ma de centres oberts i altres programes diürns,
la quantia màxima inicialment disponible és:

Partida BE06 D/460.000100/313F: 1.290.296,74
euros.

2.3.c) Per atendre serveis d’atenció a la infàn-
cia i l’adolescència (EAIA), la quantia màxima
inicialment disponible és:

Partida BE06 D/460.000100/313C: 8.764.018,33
euros.

2.3.d) Per atendre activitats en el camp pro-
pi de les famílies monoparentals, la quantia
màxima inicialment disponible és:

Partida BE05 D/460000100/313A: 293.000,00
euros.

2.3.e) Per atendre programes i actuacions
comunitàries i cíviques, la quantia inicialment
disponible és:

Partida BE08 D/460.0001.00/323C: 1.019.948,19
euros.

2.4 Els crèdits inicials disponibles indicats
a l’apartat anterior es poden modificar amb
subjecció a la normativa vigent.

Article 3
Termini de presentació de sol·licituds

El termini de presentació de sol·licituds per
a la formalització dels protocols amb el Depar-
tament de Benestar i Família finalitza als 30 dies
de la publicació al DOGC.

Article 4
Tramitació

La tramitació dels expedients correspondrà
a l’Oficina de Coordinació Territorial i la signa-
tura dels protocols addicionals a la consellera de
Benestar i Família i a la persona representant
de l’ens local corresponent.

Article 5
Signatura dels protocols

La signatura de protocols finalitza el proce-
diment, d’acord amb el que preveu l’article 88
de la Llei 30/1992, de règim jurídic de les admi-
nistracions públiques i el procediment adminis-
tratiu comú així com a l’article 94.4, del Text
refós de la Llei de finances públiques de Ca-
talunya, aprovat pel Decret Legislatiu 3/2004,
de 19 de novembre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Es modifiquen les clàusules 7.2 i 8.2 del
model de conveni que estableix l’annex 2 de
l’Ordre BEF/291/2005, de 23 de juny, que que-
den redactades de la forma següent:

“7.2 Programes de serveis socials especia-
litzats, programes i actuacions en matèria de
suport a les famílies i a la infància i altres ac-
tuacions en l’àmbit del benestar i família: Els
pagaments es podran efectuar, com a bestreta
sense garanties, una vegada signats els conve-
nis o protocols addicionals de cada exercici, en
quatre períodes i per trimestres vençuts, per un
import màxim del 25% de la totalitat de l’apor-
tació econòmica en cadascun d’ells.”

“8.2 Programes de serveis socials especialit-
zats, programes i actuacions en matèria de su-
port a les famílies i a la infància i altres actu-
acions en l’àmbit del benestar i família: La
justificació es realitzarà per part de l’interven-
tor de l’ajuntament o consell comarcal o per
l’òrgan que tingui assignada aquesta funció i es
presentarà al Departament de Benestar i Famí-
lia durant els tres primers mesos de l’exercici
següent.


