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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDòSTRIA

RESOLUCIî
TRI/1576/2005, de 23 de maig, de desplegament
de lÕOrdre TRI/212/2005, de 27 dÕabril, regula-
dora dels programes de millora de la qualifica-
ci— professional i de convocat˜ria per a lÕany 2005
per a la concessi— de subvencions a les accions
de formaci— professional ocupacional adre•ades
a treballadors en situaci— dÕatur (codi de convo-
cat˜ria Z23).

En data 13 de maig de 2005, sÕha publicat lÕOr-
dre TRI/212/2005, de 27 dÕabril, reguladora dels
programes de millora de la qualificaci— profes-
sional (DOGC nœm. 4384, de 13.05.2005). LÕob-
aect97els pr millora deirigitssi— dea qualifica-
catofessionales de en situaci— i a mivOrdra dbases
8.81992 '/R24 8 Tf
8.programes deacia de lra da les accionds rcn8 Tcsi—impulsar8.76016 TL
-14 8fessielt
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Igualment, en cada ˆmbit territorial es rea-
litzarˆ una distribuci— proporcional dels fons a
nivell comarcal tenint en compte lÕatur registrat.

b) LÕimport mˆxim corresponent a lÕatorga-
ment de les subvencions dÕaquesta convocat˜-
ria per a accions de formaci— professional ocu-
pacional adre•ades a noves qualificacions Žs de
1.192.181 euros, a cˆrrec de la partida 6204/
470620500/0000 (codi de reserva Z23), del pres-
supost del Servei dÕOcupaci— de Catalunya, per
a tot lÕˆmbit de Catalunya.

c) Els ajuts concedits s—n cofinan•ats pel
Fons Social Europeu mitjan•ant els programes
operatius objectiu 3 nœm. 2000ES053PO313 i
nœm. 2000ES053PO303, en un percentatge del
40%.

Article 5
Solálicitud i termini de presentaci—

5.1 Els impresos normalitzats estan dispo-
nibles mitjan•ant la xarxa telemˆtica del SOC,
i sÕhan dÕutilitzar per a la gesti— dÕaquestes ac-
cions formatives, o a lÕadre•a www.gencat.net/
treballiindustria, dins lÕopci— dÕimpresos del
departament de Treball i Indœstria (cursos de
formaci— ocupacional).

5.2 Juntament amb la solálicitud de subven-
ci— sÕhan de presentar, per duplicat, els docu-
ments segŸents:

a) Fotoc˜pia compulsada del DNI de la per-
sona que actua en nom i representaci— de lÕen-
titat.

b) Relaci— dels cursos pels quals es demana
la subvenci—.

c) Declaraci— de:
No trobar-se en alguna de les circumstˆnci-

es a qu• es refereix lÕarticle 13.2 i 3 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons.

No haver rebut subvencions per a la matei-
xa finalitat.

Subvencions parcials rebudes.
Adequaci— a la Llei 1/1998, de 7 de gener, de

pol’tica lingŸ’stica.
Compliment de la quota de reserva per a la

integraci— social de persones amb minusvalidesa
o de mesures alternatives, si escau.

d) Declaraci— de no haver estat sancionada,
en resoluci— ferma, per infracci— greu en mat•ria
dÕintegraci— laboral de disminu•ts, o molt greu
en mat•ria de relacions laborals o en mat•ria de
seguretat i salut en el treball, dÕacord amb el Text
ref—s de la Llei sobre infraccions i sancions en
lÕordre social, aprovat pel Reial decret legisla-
tiu 5/2000.

e) Fotoc˜pia compulsada del certificat de
qualitat en mat•ria de formaci— ocupacional,
dÕacord amb lÕarticle 31 i la disposici— transit˜ria
de lÕOrdre de 14 de gener de 2000 i lÕOrdre TRI/
88/2004, de 9 de mar•, per la qual es prorroga
el termini de presentaci— de la certificaci— de
qualitat dels centres colálaboradors del Servei
dÕOcupaci— de Catalunya en mat•ria de forma-
ci— ocupacional.

f) Dos exemplars de solálicitud de transfer•n-
cia bancˆria per a pagaments de la Tresoreria de
la Generalitat de Catalunya a creditors, segons
model normalitzat (www.gencat.net/economia/
formularis.htm(.

g) Etiqueta fiscal o fotoc˜pia compulsada de
la targeta dÕidentificaci— fiscal del centre.

h) Certificat acreditatiu de trobar-se al cor-
rent de les obligacions amb la Seguretat Soci-
al.

i) Certificat dÕexempci— de lÕimpost sobre
activitats econ˜miques, amb lÕalta pr•via dÕacord
amb lÕep’graf corresponent a lÕactivitat per a la
qual se solálicita colálaborar, per a cadascuna de
les adreces on es desenvolupin els cursos, o
document justificatiu dÕestar al corrent del seu
pagament.

j) Certificat de trobar-se al corrent de les
obligacions tributˆries estatals.

k) Fotoc˜pia compulsada del certificat de
solidesa de lÕimmoble o immobles on sÕimpar-
tiran els cursos, visat per qualsevol dels colálegis
autoritzats. Els certificats expedits i visats lÕany
2000 tindran validesa al 2005.

l) Fotoc˜pia compulsada de lÕescriptura de
constituci— pœblica i de totes les modificacions
fins a la data de presentaci— de la solálicitud.

m) Fotoc˜pia compulsada dels estatuts de
lÕentitat i de totes les modificacions fins a la data
de presentaci— de la solálicitud.

n) Fotoc˜pia compulsada dels poders, en el
cas de persona jur’dica, i de totes les modifica-
cions fins a la data de presentaci— de la solálicitud.

o) Fitxa de cada curs.
p) Declaraci— de complir els requisits, en el

cas de cursos amb regulaci— especifica i autorit-
zaci— corresponent, si escau.

q) Declaraci— jurada de la contractaci— dÕuna
asseguran•a o fotoc˜pia compulsada del
contracte dÕasseguran•a dÕaccidents perso-
nals, dÕacord amb les condicions de lÕarticle
11 dÕaquesta Resoluci—.

r) Projecte formatiu de cada curs on consti:
Programa, contingut i temporalitzaci—.
Perfil dÕentrada dels alumnes del curs.
Selecci— a realitzar.
Objectius a assolir.
Metodologia.
Fitxa/es dÕexpert/s.
Recursos i material.
Avaluaci—.
Resum del programa, a lÕefecte de la certifi-

caci— als alumnes de la formaci— rebuda.
5.3 El termini de presentaci— de les solá-

licituds i de la documentaci— complementˆria
serˆ de 15 dies hˆbils, comptats des de lÕende-
mˆ de la publicaci— dÕaquesta Resoluci—.

5.4 Les solálicituds de subvenci— sÕhan
dÕadre•ar al director del Servei dÕOcupaci— de
Catalunya, i sÕhan de presentar dÕacord amb
el que preveu lÕarticle 4 de lÕOrdre TRI/211/
2005, de 27 dÕabril, per la qual es regula el pro-
cediment comœ relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei dÕOcupaci—
de Catalunya.

Article 6
Tramitaci— de les solálicituds

La tramitaci— de les solálicituds sÕefectuarˆ
dÕacord amb el que preveu lÕarticle 5 de lÕOrdre
TRI/211/2005, de 27 dÕabril, per la qual es regula
el procediment comœ relatiu als atorgaments de
les subvencions gestionades pel Servei dÕOcu-
paci— de Catalunya.

Article 7
Especialitats formatives

7.1 Les especialitats formatives a impartir
seran les previstes al Catˆleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya o, en el seu defec-
te, i per a lÕany 2005, les que consten en lÕannex
1 dÕaquesta Resoluci—; les especialitats forma-
tives relatives a ocupacions emergents o sotme-

ses a una actualitzaci— de qualsevol naturalesa,
per a lÕexercici 2005, s—n les que consten en lÕan-
nex 2 dÕaquesta Resoluci—.

Les especialitats sÕhan dÕimpartir dÕacord amb
el programa formatiu de refer•ncia.

7.2 A lÕannex 1 i 2 dÕaquest Resoluci— sÕin-
dica el preu/hora/alumne que correspon a cada
especialitat.

El nombre dÕalumnes que es subvencionarˆ
per curs Žs 15, tret de les especialitats adre•a-
des al colálectiu de discapacitats, en qu• el nom-
bre dÕalumnes subvencionables el determina el
mateix programa formatiu.

7.3 Els centres colálaboradors poden solá-
licitar les especialitats que tenen homologades,
i el nombre dÕaccions formatives no podrˆ ser
superior a la capacitat de les seves instalálacions.
A aquests efectes, i per a aquesta convocat˜ria,
es considera que la capacitat mˆxima per aula
Žs de 1.400 hores lectives.

Article 8
Requisits de les accions formatives

8.1 Les accions de formaci— a qu• fa refe-
r•ncia aquesta Resoluci— hauran de reunir els
requisits segŸents:

a) Ser impartides per experts que tinguin
experi•ncia professional i/o docent en lÕespeci-
alitat objecte del curs.

b) Ser impartides en, almenys, un 50% en
llengua catalana.

c) Incloure formaci— teoricoprˆctica.
d) Incloure lÕavaluaci— de lÕaprofitament dels

alumnes.
8.2 La part prˆctica de la formaci— es podrˆ

realitzar en lÕaula-taller del centre colálaborador
o en una empresa.

Quan la part prˆctica es realitzi en una em-
presa, no podrˆ ser superior al 30% de la durada
del curs, excepte quan es tracti dÕuna ocupaci—
regulada i el seu programa estableixi una altra
durada de prˆctiques en empresa.

Per a la realitzaci— dÕaquestes prˆctiques for-
matives no laborals en una empresa se signaran
els convenis de colálaboraci— oportuns que hau-
ran dÕespecificar el contingut del programa que
sÕimpartirˆ, la durada, el lloc, lÕhorari, el siste-
ma de tutories a realitzar pels docents de lÕac-
ci— formativa i la seva avaluaci—.

DÕaquests convenis sÕinformarˆ als represen-
tants dels treballadors.

La realitzaci— dÕaquestes prˆctiques no supo-
sarˆ lÕexist•ncia de relaci— laboral entre els alum-
nes i lÕempresa.

Article 9
Accions de perfeccionament professional

9.1 A mŽs de la formaci— teoricoprˆctica, en
les accions de formaci— subvencionades mitjan-
•ant el Pla FIP, es podran realitzar prˆctiques no
laborals en empreses o estades a lÕestranger de
perfeccionament professional fora de la dura-
da de lÕacci— formativa subvencionada, per˜
sempre que tinguin coher•ncia amb els contin-
guts del curs.

9.2 Per a la realitzaci— de prˆctiques no la-
borals de perfeccionament professional en em-
preses se signaran els convenis de colálaboraci—
oportuns que hauran dÕespecificar en qu• con-
sisteixen les prˆctiques, la durada, el lloc, lÕho-
rari, el sistema de tutories pel seu seguiment per
part de la empresa, lÕavaluaci— i lÕobligatorietat
per part de lÕempresa de contractar una p˜lis-
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sa dÕasseguran•a dÕaccidents personals dÕacord
amb el que estableix lÕarticle 11 dÕaquesta Re-
soluci—.

El termini per a lÕinici dÕaquestes prˆctiques
Žs un mes, comptat des de la finalitzaci— de lÕac-
ci— formativa, i la seva durada no podrˆ ser ni
inferior a 30 hores ni superior al 30% de la du-
rada del curs, realitzat amb el l’mit mˆxim de 2
mesos.

DÕaquests convenis sÕinformarˆ als represen-
tants dels treballadors.

La realitzaci— dÕaquestes prˆctiques no supo-
sarˆ lÕexist•ncia de relaci— laboral entre els alum-
nes i lÕempresa.

9.3 En aquest sup˜sit, les empreses podran
solálicitar, dÕacord amb lÕOrdre TRI/211/2005,
de 27 dÕabril, per la qual es regula el procediment
comœ relatiu als atorgaments de les subvencions
gestionades pel Servei dÕOcupaci— de Catalunya,
una compensaci— econ˜mica per alumne/dia de
prˆctica de 10,82 euros.

9.4 Quan es tracti dÕuna estada de perfec-
cionament professional a lÕestranger, en empre-
ses o centres de treball situats a la Uni— Euro-
pea, se signaran els oportuns convenis de
colálaboraci—, que hauran dÕespecificar en qu•
consisteixen les prˆctiques, la durada, el lloc,
lÕhorari, el sistema de tutories pel seu seguiment
per part de la empresa, lÕavaluaci—, lÕobligato-
rietat per part del centre colálaborador de con-
tractar una p˜lissa dÕasseguran•a que garanteixi
als seus alumnes la cobertura dÕassist•ncia sa-
nitˆria i de repatriaci— en cas dÕaccident o ma-
laltia, aix’ com la responsabilitat civil privada i
personal, el capital garantit dÕaquesta per alum-
ne participant serˆ de 150.253,03 euros per si-
nistre, i la persona responsable per part del cen-
tre colálaborador, que haurˆ de vetllar pel bon
funcionament de lÕestada i que alhora serˆ lÕin-
terlocutor entre lÕalumne i el SOC.

El termini per a lÕinici dÕaquestes prˆctiques
Žs un mes, comptat des de la finalitzaci— de lÕac-
ci— formativa, i la seva durada no podrˆ ser su-
perior al 30% de la durada del curs realitzat amb
el l’mit mˆxim de 2 mesos.

DÕaquests convenis sÕinformarˆ als represen-
tants dels treballadors.

La realitzaci— dÕaquestes prˆctiques no supo-
sarˆ lÕexist•ncia de relaci— laboral entre els alum-
nes i lÕempresa.

En aquest sup˜sit, el centre colálaborador
haurˆ dÕacreditar que disposa dÕuna persona
f’sica o entitat a lÕestranger que es comprome-
ti a fer lÕacolliment dels alumnes.

Article 10
Termini i execuci— de les accions

10.1 Els centres colálaboradors podran ini-
ciar les accions formatives de manera immedi-
ata a la notificaci— de la resoluci— dÕatorgament,
sempre que disposin dÕuna p˜lissa dÕasseguran•a
dÕaccidents personals en els termes que consten
a lÕarticle 11 dÕaquesta Resoluci— i, com a mˆ-
xim, podran iniciar-les el 30 de novembre de
lÕexercici pressupostari de lÕatorgament.

10.2 Excepcionalment, les accions formati-
ves corresponents a aquesta convocat˜ria per a
lÕany 2005, incloses les accions de perfecciona-
ment professional, es podran executar fins el 28
de febrer de 2006.

10.3 LÕexecuci— de les accions de formaci—
previstes en aquesta Resoluci— es desenvolupa-
ran dÕacord amb les instruccions que es preve-
uen a lÕannex 3.

Article 11
Asseguran•a dÕaccidents

Els centres colálaboradors hauran de contrac-
tar una p˜lissa dÕasseguran•a dÕaccidents perso-
nals que cobreixi, per a cadascun dels alumnes
dels cursos de formaci— ocupacional, un capital
de 18.030,36 euros en cas de mort, i un capital
de 36.060,73 euros en cas dÕinvalidesa, tots dos
derivats del risc dÕaccident durant el despla•a-
ment, per qualsevol mitjˆ i durant lÕassist•ncia
als cursos de formaci—, inclosa la realitzaci— de
prˆctiques no laborals en empreses i estades a
lÕestranger.

En el cas de les accions de perfeccionament
professional a lÕestranger sÕaplicarˆ, a mŽs, el que
estableix lÕarticle 9.4 dÕaquesta Resoluci—.

Article 12
Criteris dÕatorgament de les subvencions

12.1 La forma dÕaplicar i acreditar els cri-
teris dÕatorgament de les subvencions previstos
a lÕarticle 16 de lÕOrdre TRI/212/2005, de 27
dÕabril, reguladora dels programes de millora de
la qualificaci— professional, Žs la segŸent:

a) LÕadequaci— de les accions a les ˆrees i
colálectius determinats com a prioritaris, dÕacord
amb els compromisos del Servei dÕOcupaci— de
Catalunya amb els programes operatius del Fons
Social Europeu, el Pla Nacional dÕaccions per
a lÕocupaci— i el Pla general dÕocupaci— de
Catalunya, sÕacreditarˆ i valorarˆ comprovant
si les accions solálicitades sÕinclouen en les ca-
tegories segŸents:

a.1. Ërees prioritˆries dÕacord amb el Fons
Social Europeu: noves tecnologies de la infor-
maci— i de la comunicaci—, idiomes comunita-
ris aplicats a una ocupaci—, medi ambient.

a.2. Ërees prioritˆries dÕacord amb la contrac-
taci— comunicada en el lÕexercici 2004.

a.3. Ërees prioritˆries dÕacord amb les meses
locals dÕocupaci—.

a.4. Ocupacions de dif’cil cobertura aprovades
pel Consell de Direcci— del SOC.

a.5. Accions adre•ades als colálectius espec’-
fics: majors de 45 anys, dones en oficis on estan
subrepresentades, aturats/des de llarga durada,
discapacitats/des, persones en risc dÕexclusi—
social i joves en recerca de la primera ocupaci—.

b) La capacitat i la qualitat de les entitats
solálicitants per a la realitzaci— de les accions
formatives sÕacreditarˆ i valorarˆ mitjan•ant:

b.1. Informe valoratiu del centre, em•s pels
t•cnics del Servei dÕOcupaci— de Catalunya.

b.2. Programaci— de perfeccionament profes-
sional mitjan•ant prˆctiques no laborals en
empreses fora de la durada de lÕacci— formati-
va o estades a lÕestranger.

c) El grau i la intensitat de la colálaboraci— de
lÕentitat amb el Servei dÕOcupaci— de Catalunya
respecte al desenvolupament de les pol’tiques
actives:

c.1. Nivell dÕexecuci— del centre en lÕexerci-
ci anterior per al mateix programa (nomŽs per
als centres que ja han colálaborat en formaci—
ocupacional per aturats amb el Servei dÕOcupa-
ci— de Catalunya).

c.2. Inserci— assolida pel centre respecte de
les accions executades en lÕexercici 2003 (nomŽs
pels centres que ja han colálaborat en formaci—
ocupacional per aturats amb el Servei dÕOcupa-
ci— de Catalunya).

12.2 La puntuaci— mˆxima de cadascun dels
criteris esmentats Žs la segŸent:

a.1. Ërees prioritˆries dÕacord amb el FSE.
Entitats 2004: 5 punts; resta dÕentitats: 5 punts.

a.2. Nivells de contractaci—. Entitats 2004: 5
punts; resta dÕentitats: 5 punts.

a.3. Meses locals dÕocupaci—. Entitats 2004: 10
punts; resta dÕentitats: 15 punts.

a.4. Ocupacions de dif’cil cobertura. Entitats
2004: 10 punts; resta dÕentitats: 15 punts.

a.5. Colálectius prioritaris. Entitats 2004: 10
punts; resta dÕentitats: 15 punts.

b.1. Informe t•cnic. Entitats 2004: 20 punts;
resta dÕentitats: 35 punts.

b.2. Programaci— dÕaccions de perfecciona-
ment professional. Entitats 2004: 5 punts; res-
ta dÕentitats: 10 punts.

c.1. Nivell dÕexecuci—. Entitats 2004: 15 punts;
resta dÕentitats: 0 punts.

c.2. Nivell dÕinserci—. Entitats 2004: 20 punts;
resta dÕentitats: 0 punts.

Total de puntuaci— per a les entitats 2004: 100
punts.

Total de puntuaci— per a la resta dÕentitats: 100
punts.

SÕentŽn com a entitats 2004 aquelles que van
tenir atorgament per accions de formaci— pro-
fessional ocupacional en la convocat˜ria de
formaci— professional ocupacional per a perso-
nes desocupades per a lÕany 2004.

12.3 La puntuaci— m’nima per participar en
el procediment de concurr•ncia Žs de 50 punts,
obtinguts, com a m’nim, en una de les accions
de formaci— de la solálicitud.

12.4 Les entitats que no han obtingut amb
anterioritat una subvenci— per a la realitzaci—
dÕaccions de formaci— professional ocupacional
per a persones desocupades en cap cas podran
obtenir un atorgament superior al corresponent
a dues accions formatives.

Article 13
Ajuts i beques

13.1 Els/les alumnes que participin en acci-
ons de formaci— ocupacional del Pla nacional de
formaci— i inserci— professional podran gaudir
dels ajuts i beques segŸents:

a) Ajut de transport.
b) Ajut de transport i manutenci—.
c) Ajut dÕallotjament i manutenci—.
d) Beca per minusvalidesa.
e) Ajut per a la realitzaci— dÕestades de per-

feccionament professional a lÕestranger.
13.2 LÕalumne/a haurˆ de presentar la solá-

licitud de lÕajut i la documentaci— complemen-
tˆria, dÕacord amb el model normalitzat, a lÕOfi-
cina del Servei dÕOcupaci— de Catalunya que li
correspongui. El termini de presentaci— de solá-
licituds serˆ dÕun mes, comptat a partir de la seva
incorporaci— en el curs.

13.3 Correspondrˆ al director del Servei
dÕOcupaci— de Catalunya resoldre les solálicituds
presentades en el termini de sis mesos. Si no
recaiguŽs resoluci— expressa en aquest termini,
la solálicitud sÕentendrˆ denegada.

Contra la resoluci— de denegaci— dels ajuts
esmentats, que no exhaureix la via administra-
tiva, es podrˆ interposar recurs dÕal•ada davant
lÕ˜rgan que ha dictat la resoluci— o davant el
conseller de Treball i Indœstria, en el termini
dÕun mes comptat a partir de lÕendemˆ de la no-
tificaci— de la resoluci—.

Article 14
Justificaci— de les despeses i despeses elegibles
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14.1 El centre colálaborador beneficiari de
la subvenci— ha de presentar la justificaci— de les
despeses dÕacord amb el que preveu lÕOrdre
TRI/210/2005, de 27 dÕabril, per la qual sÕesta-
bleix el r•gim de justificaci— econ˜mica de les
accions integrants dels diferents programes per
al desenvolupament de les pol’tiques actives
dÕocupaci— que gestiona el Servei dÕOcupaci—
de Catalunya.

14.2 Atesa lÕexcepcionalitat prevista a lÕar-
ticle 10.2 dÕaquesta Resoluci—, el termini de
justificaci— de les accions que finalitzin mŽs enllˆ
del 31.12.2005 serˆ de 2 mesos i, com a mˆxim,
el 20 de mar• de 2006.

14.3 Espec’ficament i amb relaci— a lÕestruc-
tura modular de costos de les accions de refe-
r•ncia, seran subvencionables els conceptes
segŸents:

A cˆrrec del M˜dul A, els costos salarials o
honoraris del personal docent que imparteixi les
accions formatives, tant si es tracta de personal
docent integrat a la plantilla de lÕentitat promo-
tora, com si es tracta de personal docent contrac-
tat expressament per a la realitzaci— de les ac-
cions formatives. SÕinclouen en els costos a qu•
fa refer•ncia aquest apartat els originats per les
quotes de la Seguretat Social a cˆrrec de lÕem-
presa per tots els conceptes (atur, fons de garan-
tia salarial i formaci— professional).

TambŽ seran subvencionables les despeses
derivades dÕaltres activitats docents: preparaci—
i seguiment de lÕacci— formativa. En cap cas
aquestes despeses podran superar el 20% del
m˜dul A.

No seran subvencionables, en cap cas, la re-
tribuci— de vacances no efectuades, els paga-
ments en esp•cies, les indemnitzacions per mort
i les corresponents a trasllats, suspensions, aco-
miadaments, cessaments o acabaments de con-
tracte, ni tampoc els conceptes salarials de pro-
ductivitat, plusos, excepte que aix’ ho determini
el conveni colálectiu dÕaplicaci—.

A cˆrrec del M˜dul B, els costos de funcio-
nament i gesti— segŸents:

El cost de les assegurances dels alumnes.
Les despeses de mitjans i materials didˆctics,

inclosos els materials dÕun sol œs per cada alum-
ne i altres materials fungibles utilitzats durant
les accions formatives.

Les despeses dÕamortitzaci— dÕinstalálacions,
equipament i eines de durada superior a un
exercici anual consistent en la quota determina-
da per el quocient de dividir la difer•ncia entre
el valor actual del bŽ i el seu valor residual per
el nombre dÕexercicis anuals de vida œtil del bŽ.
En cap cas les despeses dÕamortitzaci— podran
superar el 25% del m˜dul B.

Les despeses dÕenergia, de combustibles, de
manteniment de les instalálacions i dels equipa-
ments formatius.

Les despeses generals derivades dels costos
dels lloguers, tant de les instalálacions del lloc
dÕimpartici— de lÕacci— formativa com de la ma-
quinˆria, les assegurances generals, i el tel•fon.

Les despeses derivades del personal directiu
i administratiu. En cap cas aquestes despeses
podran superar el 30% del m˜dul B.

LÕimpost sobre el valor afegit œnicament serˆ
despesa subvencionable si es real i definitiva-
ment suportat pel beneficiari de la subvenci—.

14.4 En el cas de les accions formatives
subvencionades mitjan•ant el Pla FIP, els cen-
tres colálaboradors podran compensar despeses
de dif’cil justificaci— per import dÕun 10% del
cost total de formaci— correctament justificat,
sempre que la quantia resultant no superi la
subvenci— atorgada.

Article 15
Pagament de les subvencions

15.1 LÕordenament del pagament de les
accions formatives que es preveuen en aques-
ta convocat˜ria es farˆ de la manera segŸent: el
75% de la dotaci— atorgada en el moment que

el centre colálaborador informi, mitjan•ant la
xarxa telemˆtica del Servei dÕOcupaci— de Cata-
lunya, que lÕacci— sÕha iniciat; i el 25% restant
de la dotaci— atorgada un cop sÕha verificat que
les activitats sÕhan realitzat correctament i sÕhan
justificat les despeses de lÕacci— formativa dÕa-
cord amb el que disposen lÕarticle 14 dÕaques-
ta Resoluci— i lÕOrdre TRI/210/2005, de 27 dÕa-
bril, per la qual sÕestableix el r•gim de justificaci—
econ˜mica de les accions integrants dels dife-
rents programes per al desenvolupament de les
pol’tiques actives dÕocupaci— que gestiona el
Servei dÕOcupaci— de Catalunya.

15.2 LÕordenaci— del pagament de les com-
pensacions previstes a lÕarticle 9.3 sÕordenarˆ a
la presentaci— de la justificaci— econ˜mica dÕa-
cord amb lÕOrdre TRI/210/2005, de 27 dÕabril,
per la qual sÕestableix el r•gim de justificaci—
econ˜mica de les accions integrants dels dife-
rents programes per al desenvolupament de les
pol’tiques actives dÕocupaci— que gestiona el
Servei dÕOcupaci— de Catalunya, amb la com-
provaci— pr•via per part del Servei dÕOcupaci—
de Catalunya.

15.3 Es podran autoritzar bestretes del
100% de les subvencions, a petici— dels interes-
sats, dÕacord amb el que preveu lÕarticle 6 de
lÕOrdre TRI/211/2005, de 27 dÕabril, per la qual
es regula el procediment comœ de les subven-
cions gestionades pel Servei dÕOcupaci— de
Catalunya.

D ISPOSICIî  FINAL

Aquesta Resoluci— produirˆ efectes a partir
de lÕendemˆ de la seva publicaci— al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 23 de maig de 2005

FRANCESC  CASTELLANA  I A REGALL

Director

A NNEX  1

Accions de formaci— vinculades al Catˆleg de Qualificacions Professionals
de Catalunya

1.1 Especialitats formatives del Pla de Formaci— i Inserci— Professi-
onal (FIP).

Les especialitats amb codi identificatiu seguides de les lletres DCP, s—n
especialitats de formaci— ocupacional adre•ades exclusivament a perso-
nes amb discapacitats. La programaci— dÕaquestes especialitats estarˆ
restringida a centres que puguin acreditar la colálaboraci— amb el SOC en
la realitzaci— de cursos de formaci— adre•ats a aquest colálectiu.

FP=fam’lia professional; MA=m˜dul A; MB=m˜dul B; PHA=preu hora per alumne.

FP Administraci— i oficines MA MB PHA

AOAG10 Empleat/ada dÕoficina 2,34 1,30 3,64

AOAG20 Administratiu/iva de personal 2,75 1,30 4,05

AOAG30 Administratiu/iva comercial 2,75 1,30 4,05

AOAG40 Administratiu/iva comptable 2,75 1,30 4,05

AOIC01 Angl•s: atenci— al pœblic 1,85 1,15 3,00

AOIC02 Franc•s: atenci— al pœblic 1,85 1,15 3,00

AOIC03 Alemany: atenci— al pœblic 1,85 1,15 3,00

AOIC10 Telefonista recepcionista dÕoficina 2,34 1,30 3,64

FP Administraci— i oficines MA MB PHA

AOIC20 Secretari/ˆria 2,34 1,30 3,64

AOIC21 Secretariat de direcci— 2,75 1,88 4,63

AOIC23 Estenot’pia 2,34 1,15 3,49

AOXX01 Angl•s: gesti— comercial 2,75 1,15 3,90

AOXX02 Franc•s: gesti— comercial 2,75 1,15 3,90

AOXX03 Alemany: gesti— comercial 2,75 1,15 3,90

AOXX04 Expert/a en gesti— de salaris
i dÕassegurances socials 2,75 1,30 4,05



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Nœm. 4393 Ð 27.5.200515458

FP Administraci— i oficines MA MB PHA

AOAG12DCP Auxiliar dÕempleat dÕoficina 3,65 2,91 6,56

AOAG13DCP Administratiu amb informˆtica empleat
dÕoficina 3,65 2,40 6,05

AOIC11DCP Telefonista recepcionista de oficina 3,65 2,23 5,88

FP Agrˆria MA MB PHA

AAAT10 Auxiliar de turisme eqŸestre 2,34 1,97 4,31

AACE10 Cultivador/a de cereals i llegum en gra 1,85 1,88 3,73

AACE20 Cultivador/a dÕarrels i tubercles 1,85 2,23 4,08

AACE30 Cultivador/a de plantes farratgeres
i pratenses 1,85 2,23 4,08

AACE40 Cultivador/a de plantes industrials 1,85 1,88 3,73

AACE52 Anˆlisi de s˜ls i plantes 2,75 2,74 5,49

AAEF10 Treballador/a forestal 1,85 2,40 4,25

AAEF20 Motoserrista 1,85 1,88 3,73

AAEF30 Explotador/a dÕalzina surera 1,85 1,88 3,73

AAFR10 Fructicultor/a 1,85 2,40 4,25

AAFR20 Viticultor/a 1,85 1,51 3,36

AAFR21 Expert/a en t•cniques culturals
en lÕexplotaci— agr’cola 1,85 1,51 3,36

AAFR22 Podador/a de vinyes 1,85 1,51 3,36

AAFR23 Tractador/a fitosanitari/ˆria de ceps 1,85 1,88 3,73

AAFR24 Operador/a dÕequips de fertirrigaci—
dels ceps 1,85 1,88 3,73

AAFR30 Olivicultor/a 1,85 1,51 3,36

AAFR31 Esporgador/a dÕoliveres 1,85 2,57 4,42

AAFR32 Operador/a dÕequips de fertirrigaci—
dÕoliveres 1,85 2,40 4,25

AAFR33 Tractador/a fitosanitari/ˆria dÕoliveres 1,85 2,40 4,25

AAFR34 Treballador/a de lÕexplotaci— olivera
en general 1,85 2,57 4,42

AAGE10 Criador/a de cavalls 1,85 1,88 3,73

AAGE20 Ferrador/a de cavalls 2,34 1,51 3,85

AAGM10 Cuniculicultor/a 1,85 1,51 3,36

AAGM20 Avicultor/a 2,34 1,51 3,85

AAGM30 Apicultor/a 1,85 1,51 3,36

AAGP10 Ramader/a dÕextensiu de bestiar porc’ 2,34 1,51 3,85

AAGP20 Ramader/a dÕintensiu de bestiar porc’ 2,34 2,40 4,74

AAGV10 Ramader/a de bestiar vaqu’ 1,85 1,88 3,73

AAGV20 Ramader/a de bestiar ov’ i cabrum 1,85 1,51 3,36

AAHC10 Horticultor/a 2,34 1,88 4,22

AAHC20 Productor/a de bolets 1,85 1,88 3,73

AAHC30 Productor/a de plantes hort’coles 2,34 1,88 4,22

AAHC40 Manipulador/a de fruites i hortalisses 1,85 1,51 3,36

AAMA10 Tractorista 1,85 2,91 4,76

AAMA20 Manipulador/a de mˆquines recolálectores 1,85 2,23 4,08

AAOJ10 Floricultor/a 1,85 1,88 3,73

AAOJ20 Florista 1,85 1,88 3,73

AAOJ21 Auxiliar florista 1,85 2,91 4,76

AAOJ30 Treballador/a de centres de jardineria 1,85 1,51 3,36

AAOJ40 Viverista 2,34 2,23 4,57

AAOJ50 Jardiner/a 1,85 1,69 3,54

AAXX01 Manipulador/a de productes fitosanitaris 2,34 2,57 4,91

AAXX02 Gesti— informatitzada de lÕexplotaci—

agrˆria 1,85 1,69 3,54

FP Agrˆria MA MB PHA

AAOJ31DCP Auxiliar de jardineria i centres de jardineria 3,65 2,91 6,56

AAOJ53DCP Operari de vivers i jardins 2,34 2,91 5,25

FP Artesania MA MB PHA

ARCR10 Terrissaire 1,85 1,51 3,36

ARFV10 Elaborador/a dÕobjectes de fibres vegetals 1,47 1,69 3,16

ARIM10 Lutier 2,34 1,88 4,22

ARMD10 Fuster/a ebenista artesˆ/ana 1,85 2,40 4,25

ARMD20 Restaurador/a en fusta 2,34 1,88 4,22

ARMT10 Calderer/a de coure, artesˆ/ana 1,85 1,88 3,73

ARMT20 Serraller/a art’stic/a 2,34 1,88 4,22

ARMT30 Fonedor/a artesˆ/ana 1,85 2,23 4,08

AROR10 Joier/a 2,34 2,23 4,57

AROR20 Argenter/a 2,34 2,57 4,91

ARPC10 Marroquiner/a artesˆ/ana 1,85 1,88 3,73

ARPC20 Guarnicioner/a 1,85 1,88 3,73

ARPC30 Sabater/a artesˆ/ana 2,34 1,88 4,22

ARPM10 Tallista de pedra i marbre 1,85 1,88 3,73

ARTX10 Teixidor/a de teler manual 1,85 1,88 3,73

ARTX20 Adornista t•xtil 1,85 1,88 3,73

ARTX30 Sastre/essa 1,85 1,51 3,36

ARTX40 Modista 1,85 1,51 3,36

ARVA10 Enquadernador/a restaurador/a 2,34 1,88 4,22

ARVA20 Elaborador/a de figures plˆstiques 1,85 1,51 3,36

ARVA30 Maquetista 2,34 1,51 3,85

ARVA40 Ninotaire 1,85 1,88 3,73

ARVA50 Reparador/a de rellotges 1,85 1,88 3,73

ARVD10 Bufador/a de vidre 1,85 1,88 3,73

ARVD20 Vidrier/a art’stic/a 2,34 1,88 4,22

ARVD30 Decorador/a dÕobjectes de vidre 2,34 1,88 4,22

FP Assegurances i finances MA MB PHA

SFFN01 Angl•s financer 1,85 1,15 3,00

SFFN02 Finan•ament dÕempreses 2,75 1,51 4,26

SFFN10 Administratiu/iva dÕentitats financeres 2,75 1,15 3,90

SFFN20 Empleat/ada dÕoperacions en actiu 2,75 1,51 4,26

SFFN30 Empleat/ada dÕoperacions internacionals 2,75 1,51 4,26

SFFN40 T•cnic/a dÕoperativa interna en oficines
financeres 2,75 1,51 4,26

SFFN50 Gestor/a comercial de serveis financers 2,75 1,15 3,90

SFFN60 Empleat/ada de gesti— financera dÕempreses 2,75 1,15 3,90

SFSG10 T•cnic/a administratiu/iva dÕassegurances 2,75 1,15 3,90

SFSG20 Comercial dÕassegurances 2,75 1,15 3,90

SFXX01 Gesti— de riscos 2,75 1,51 4,26

FP Automoci— MA MB PHA

AUCV10 Xapista pintor/a de vehicles 1,85 2,91 4,76

AUMA10 Mecˆnic/a de motors dÕaviaci— 2,34 2,57 4,91

AUMN10 Mecˆnic/a de motors nˆutics i components
mecˆnics navals 1,85 2,23 4,08

AURS10 Mecˆnic/a de vehicles lleugers 2,34 2,91 5,25
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FP Automoci— MA MB PHA

AURS20 Mecˆnic/a de vehicles pesats 2,34 2,91 5,25

AURS30 Mecˆnic/a de motors i dÕequips dÕinjecci— 2,34 2,74 5,08

AURS40 Electricista electr˜nic/a de vehicles 2,75 1,97 4,72

AURS50 T•cnic/a en diagnosi de vehicles 2,75 2,40 5,15

AURV10 Mecˆnic/a de vehicles de dues i tres rodes 1,85 1,88 3,73

FP Comer• MA MB PHA

CCAC10 Informaci— al client 1,85 1,30 3,15

CCAL10 Gestor/a de magatzem 2,75 1,30 4,05

CCCE10 Auxiliar de comer• exterior 2,75 1,30 4,05

CCDG10 Gerent de petit comer• 2,75 1,15 3,90

CCFC10 Caixer/a 1,47 1,88 3,35

CCPI10 Organitzador/a del punt de venda
en autoserveis 1,85 1,30 3,15

CCPI20 Aparadorista 2,75 1,30 4,05

CCVT10 Dependent/a de comer• 2,34 1,69 4,03

CCVT20 Agent comercial 2,34 1,30 3,64

CCVT30 Venedor/a t•cnic/a 2,75 1,15 3,90

CCXX01 T•cnic/a de comer• exterior 2,75 1,51 4,26

CCAL12DCP Auxiliar de magatzem de grans superf’cies 2,34 2,74 5,08

CCAL13DCP Mosso/a de magatzem i reposador/a 2,75 2,91 5,66

FP Doc•ncia i investigaci— MA MB PHA

DOFF01 Introducci— a la metodologia didˆctica 2,75 0,84 3,59

DOFF10 Formador/a ocupacional 2,75 1,88 4,63

DOFF11 Metodologia de la formaci— oberta
i a distˆncia 2,75 1,88 4,63

DOFF12 Disseny de mitjans didˆctics 2,75 1,88 4,63

DOFF20 Tutor/a dÕempresa 2,75 1,88 4,63

DOFF30 Gestor/a de formaci— 2,75 1,88 4,63

DOFF40 T•cnic/a de formaci— 2,75 1,88 4,63

DOFF41 Metodologia de lÕanˆlisi del treball 2,75 1,51 4,26

FP Edificaci— i obres pœbliques MA MB PHA

EOAC10 Pintor/a 2,34 1,88 4,22

EOAC20 Entarimador/a 2,34 1,88 4,22

EOAC30 Emmoquetador/a - entelador/a 1,85 1,88 3,73

EOAC40 Colálocador/a de paviments lleugers 1,85 1,88 3,73

EOAC50 Vidrier/a 2,34 2,23 4,57

EOAC60 Pissarrista 2,34 1,88 4,22

EOAC70 Enrajolador/a 2,34 2,57 4,91

EOAC80 Ensostrador/a en planxes i plaques 1,85 1,88 3,73

EOAL10 Paleta 2,34 2,91 5,25

EOAL20 Adre•ador/a 1,85 1,51 3,36

EOAL30 Guixaire 2,34 1,88 4,22

EOAL40 Estucador/a 2,34 2,23 4,57

EOAL50 Escaiolista 2,34 1,51 3,85

EOAL60 Colálocador/a de prefabricats lleugers 1,85 1,88 3,73

EOAL61 Colálocador/a de pannells de cartr—-guix
i similars 1,85 2,23 4,08

EOAL62 Colálocador/a de prefabricats lleugers
amb fixacions mecˆniques 1,85 2,23 4,08

FP Edificaci— i obres pœbliques MA MB PHA

EOAL70 Instalálador/a de xarxes de sanejament 1,85 1,88 3,73

EOCP10 Picapedrer/a 2,34 1,88 4,22

EOCP20 Marbrista 2,34 2,57 4,91

EOCP21 Marbrista de taller 2,34 2,57 4,91

EOCP30 Paredador/a 2,34 1,88 4,22

EOCP31 Revestidor/a de parets 1,85 1,51 3,36

EOCP40 Colálocador/a de paviments de pedra 2,34 2,57 4,91

EOCP50 Portlandista 1,85 1,88 3,73

EOCP51 Portlandista fonedor/a 1,85 1,51 3,36

EOCP52 Polidor/a de pedra artificial 1,85 1,51 3,36

EOCP53 Portlandista modelista 2,34 1,88 4,22

EOES10 Encofrador/a 2,34 2,57 4,91

EOES20 Ferrallista 2,34 2,57 4,91

EOES30 Operador/a de formig— 2,34 2,23 4,57

EOES40 Estibador/a 1,85 1,88 3,73

EOES50 Muntador/a dÕestructures tubulars 1,85 1,88 3,73

EOIA02 Reparador/a-mantenidor/a dÕinstalálacions
de fontaneria i calefacci— 1,85 1,88 3,73

EOIA10 Lampista 2,34 2,23 4,57

EOIA30 Instalálador/a de gas 2,34 1,88 4,22

EOIA40 Instalálador/a dÕa•llaments 2,34 1,88 4,22

EOIA41 Instalálador/a dÕa•llaments r’gids,
semir’gids i flexibles 2,34 1,88 4,22

EOIA42 Aplicats dÕinjeccions i projeccions
en a•llaments 2,34 1,88 4,22

EOIA43 Instalálador/a dÕa•llaments en instalálacions 2,34 1,88 4,22

EOIA50 Instalálador/a dÕimpermeabilitzaci— 2,34 1,88 4,22

EOIA52 Impermeabitlitzador/a amb materials
bituminosos 2,34 1,88 4,22

EOIA60 Instalálador/a, mantenidor/a, reparador/a
de calefacci— i aigua calenta sanitˆria 2,34 1,88 4,22

EOIA61 Instalálador/a de calefacci— i aigua calenta
sanitˆria 2,34 1,97 4,31

EOIA62 Mantenidor/a-reparador/a de calefacci—
i aigua calenta 2,34 1,97 4,31

EOMQ10 Operador/a de mˆquina excavadora 2,34 2,91 5,25

EOMQ20 Operador/a de maquinˆria dÕexplanaci— 2,34 2,91 5,25

EOMQ30 Operador/a de maquinaria de transport
de terres 2,34 2,23 4,57

EOMQ50 Operador/a de maquinˆria de terrenys
ferms i paviments 2,34 2,23 4,57

EOMQ60 Operador/a de maquinˆria de dragatges 2,34 2,91 5,25

EOMQ80 Operador/a de grues 1,85 1,88 3,73

EOMQ81 Operador/a de grua m˜bil 1,85 1,88 3,73

EOMQ82 Operador/a de grua torre 1,85 1,88 3,73

EOPF10 Operador/a de planta dÕˆrids 1,85 1,88 3,73

EOPF20 Operador/a de planta de formig— 1,85 1,88 3,73

EOPF30 Operador/a de planta dÕaglomerats asfˆltics 1,85 1,88 3,73

EOPF40 Expert/a en prefabricats de formig— 2,34 2,57 4,91

EOPV20 Artiller/a 1,85 2,57 4,42

EOTA01 Cˆlcul dÕestructures planes i espacials
de formig— 2,75 1,69 4,44

EOTA02 Cˆlcul dÕestructures planes i espacials dÕacer 2,75 1,69 4,44

EOTA10 Delineant de construcci— / CAD 1,85 1,88 3,73

EOTA20 Auxiliar t•cnic/a dÕobra 2,34 1,15 3,49

EOTA30 Auxiliar t•cnic/a de topografia 2,34 1,51 3,85

EOTA31 Especialista en topografia electr˜nica 2,75 1,88 4,63
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EOTA32 Prˆctic en topografia obra urbana 1,85 1,51 3,36

EOTA33 T•cnic/a en fotogrametria 2,75 2,23 4,98

EOTA40 Auxiliar t•cnic/a de laboratori dÕobra 2,34 1,88 4,22

EOTA41 Analista de terres 2,34 1,88 4,22

EOTA42 Analista de formig— 2,34 1,88 4,22

EOTA43 Analista de mescles bituminoses 2,34 1,88 4,22

EOTA50 Auxiliar t•cnic/a de control i vigilˆncia
dÕobres 2,75 1,88 4,63

EOTA60 Vigilant de seguretat i higiene 1,85 1,88 3,73

EOTA70 Encarregat/ada dÕobra dÕedificaci— 2,75 1,51 4,26

EOTA80 Encarregat/ada dÕobra civil 2,75 1,88 4,63

EOXX01 Confeccionador/a de motlles per a elements
dÕescaiola i pedra artificial 2,34 1,88 4,22

EOXX02 Mantenidor/a-reparador/a dÕedificis 2,34 2,91 5,25

FP Fabric. equips electromecˆnics MA MB PHA

FECM10 Calderer/a tuber/a 2,34 2,23 4,57

FECM20 T•cnic/a en caldereria 2,75 2,23 4,98

FECM30 Supervisor/a de soldadura 2,75 2,23 4,98

FEEE10 Electricista industrial 2,34 2,23 4,57

FEEE20 Dissenyador/a de sistemes de control el•ctric 2,75 2,23 4,98

FEEL10 Auxiliar de muntatges electr˜nics 1,85 2,23 4,08

FEEL20 Muntador/a de dispositius i quadres
electr˜nics 2,34 2,23 4,57

FEEL30 Muntador/a ajustador/a dÕequips electr˜nics 2,34 2,23 4,57

FEMI10 Muntador/a ajustador/a 2,34 1,88 4,22

FEMI20 Ajustador/a mecˆnic/a 2,34 2,40 4,74

FEMI30 Fabricant de matrius, emmotllador/a 2,34 2,91 5,25

FEMI40 Operador/a de mˆquines eines 2,34 2,23 4,57

FEMI50 Torner/a fresador/a 2,34 2,40 4,74

FEMI60 Preparador/a programador/a de mˆquines
eines amb CNC 2,75 2,91 5,66

FEMI70 T•cnic/a en prototips 2,75 1,88 4,63

FEMI80 T•cnic/a en investigaci— i desenvolupament
de productes 2,75 1,88 4,63

FEMI90 Muntador/a electromecˆnic/a 2,34 2,57 4,91

FEMI42DCP Operador de mˆquines eines i manipulats
de subconjunts 3,65 2,23 5,88

FP Indœstria fusta i suro MA MB PHA

MDFC10 Projectista de fusteria i moble 2,75 1,51 4,26

MDFC11 Elaborador/a de peces per a fusteria i mobles
per ordinador en 3d 2,75 1,51 4,26

MDFC20 Operador/a dÕespecejament de fusta i taulers 2,34 2,23 4,57

MDFC30 Mecanitzador/a de fusta i taulons 2,34 2,23 4,57

MDFC31 Operador/a dÕescatat en indœstries de la fusta 2,34 1,51 3,85

MDFC32 Operador/a de corbat en peces per a mobles 2,34 1,51 3,85

MDFC40 Operador/a de forjat i muntatge de fusteria
i moble 2,34 1,51 3,85

MDFC50 Envernissador/a - lacador/a 2,34 1,51 3,85

MDFC60 Tapisser/a de mobles 2,34 1,88 4,22

MDFC61 Operador/a de patronatge assistit
per ordinador per a entapissat de mobles 2,75 1,51 4,26

MDFC70 Confeccionador/a de mobles de canya,
jonc i v’met 2,34 1,51 3,85

FP Indœstria fusta i suro MA MB PHA

MDFS01 Fuster/a fixador/a dÕobra 1,85 2,91 4,76

MDFS10 Fuster/a 2,34 2,57 4,91

MDFS20 Fuster/a muntador/a 2,34 1,88 4,22

MDFS30 Fuster/a de ribera 2,34 1,88 4,22

MDFS40 Ebenista 2,34 2,57 4,91

MDFS50 Boter/a 2,34 1,88 4,22

MDPT10 Serrador/a 2,34 2,23 4,57

MDPT20 Operador/a dÕassecament i tractament
protector de la fusta 2,34 1,51 3,85

MDPT30 Operador/a de fabricaci— de xapa i de tauler
contraplacat 2,34 1,51 3,85

MDPT40 Operador/a de fabricaci— de laminats
de fusta 2,34 1,51 3,85

MDPT50 Operador/a de fabricaci— de taulons
de part’cules i de fibres 2,34 1,51 3,85

MDPT51 Operador/a de revestiments de taulers
derivats de la fusta 2,34 1,51 3,85

MDTC10 Preparador/a de suro 2,34 1,51 3,85

MDTC20 Taper/a 2,34 1,51 3,85

MDTC30 Operador/a en fabricaci— dÕarticles
de suro aglomerat 2,34 1,88 4,22

MDXX01 Serrador/a de taller 1,85 1,51 3,36

MDXX02 Operador/a de maquinaria de control
num•ric per a indœstries de la fusta 2,34 2,57 4,91

MDFS14DCP Pe— especialista en packaging de la fusta 3,65 2,91 6,56

FP Indœstria pesd. i const. metˆláliques MA MB PHA

IPCA10 Muntador/a dÕestructures dÕaeronaus 2,75 2,91 5,66

IPCM10 Calderer/a industrial 2,34 2,91 5,25

IPCM13 Calorifugador 1,85 1,88 3,73

IPCM20 Tuber/a industrial 2,34 2,91 5,25

IPCM30 Fuster/a tancaments metˆlálics i de PVC 1,85 2,91 4,76

IPCM40 Muntador/a dÕestructures metˆláliques 1,85 2,91 4,76

IPCM50 Soldador/a dÕestructures metˆláliques
lleugeres 1,85 2,91 4,76

IPCM53 Constructor/a, soldador/a dÕestructures
metˆláliques dÕacer 1,85 2,23 4,08

IPCM60 Soldador/a dÕestructures metˆláliques pesants 1,85 2,91 4,76

IPCM61 Soldador/a dÕacer inoxidable
pels procediments mig i tig 2,34 2,57 4,91

IPCM70 Soldador/a de canonades i recipients
dÕalta pressi— 2,34 2,91 5,25

IPCM71 Soldador/a de canonades dÕalta pressi—
amb tig i el•ctrode per a homologacions
en 1g, 2g, 5g, i 6g 2,34 2,91 5,25

IPCM72 Soldador/a de canonades de grans dimensions
per a gasoductes i oleoductes 1,85 2,23 4,08

IPCM80 Operador/a de recobriments de superf’cies
metˆláliques 1,85 1,51 3,36

IPMT10 Operador/a de processos de foneria 1,85 1,88 3,73

IPMT40 Operador/a de processos dÕestirada 1,85 1,88 3,73

IPMT50 Operador/a de processos de tractaments
t•rmics 1,85 1,88 3,73
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FP Indœstries alimentˆries MA MB PHA

IAAD10 Elaborador/a de caf• 1,85 2,23 4,08

IAAD20 Elaborador/a de tes i infusions 1,85 2,23 4,08

IAAD30 Elaborador/a de fruits secs, aperitius i snacks 1,85 2,23 4,08

IAAD40 Elaborador/a de sopes, salses, brous i postres
deshidratats 1,85 2,23 4,08

IAAD50 Elaborador/a dÕaliments infantils 1,85 2,23 4,08

IAAD60 Peixater/a 1,85 1,51 3,36

IAAG10 Elaborador/a dÕolis i greixos 2,34 2,23 4,57

IAAZ10 Elaborador/a de sucre 2,34 2,23 4,57

IABB10 Elaborador/a de vins 2,34 2,91 5,25

IABB20 Elaborador/a de sidres 1,85 2,23 4,08

IABB30 Cerveser/a 2,34 2,23 4,57

IABB40 Elaborador/a dÕalcohols i licors 2,34 2,23 4,57

IABB50 Elaborador/a de begudes analcoh˜liques 1,85 2,23 4,08

IACC10 Elaborador/a de cacau i xocolata 1,85 2,23 4,08

IACC20 Elaborador/a de torrons i massapans 1,85 2,23 4,08

IACC30 Elaborador/a de caramels i dol•os 1,85 2,91 4,76

IACN10 Elaborador/a de conserves de productes
de la pesca 2,34 2,91 5,25

IACN20 Elaborador/a de conserves vegetals 1,85 2,23 4,08

IACN30 Processador/a de productes congelats 1,85 1,88 3,73

IAIC10 Escorxador/a 1,85 2,23 4,08

IAIC20 Carnisser/a 2,34 2,91 5,25

IAIC30 Elaborador/a de productes carnis 2,34 2,91 5,25

IAIL10 Processador/a de llet 2,34 2,57 4,91

IAIL20 Elaborador/a de formatges 2,34 2,74 5,08

IAIL30 Elaborador/a de gelats 1,85 1,88 3,73

IAIL40 Elaborador/a de productes derivats de la llet
i de lÕou 2,34 1,97 4,31

IAIP10 Forner/a 2,75 2,23 4,98

IAIP20 Pastisser/a 1,85 2,57 4,42

IAIP30 Elaborador/a de galetes 1,85 2,23 4,08

IAIT10 Elaborador/a de tabac 1,85 2,23 4,08

IAMP10 Moliner/a 2,34 2,23 4,57

IAMP20 Elaborador/a de pinsos compostos 2,34 2,23 4,57

IAOC10 Auxiliar dÕindœstries alimentˆries 1,85 2,23 4,08

IAOC20 Magatzemista dÕindœstries alimentˆries 1,85 1,88 3,73

IAOC30 Auxiliar de laboratori dÕindœstries
alimentˆries 1,85 2,23 4,08

IAOC40 Envasador/a de productes alimentaris 1,85 2,23 4,08

IAOC50 T•cnic/a de control de qualitat alimentˆria 2,75 2,57 5,32

IAOC60 Encarregat/ada dÕindœstries alimentˆries 2,75 2,23 4,98

IAPC10 Elaborador/a de productes precuinats
i cuinats 1,85 2,23 4,08

IAPC20 Processador/a dÕun servei dÕˆpats 2,34 2,23 4,57

FP Indœstries grˆfiques MA MB PHA

IGED10 T•cnic/a de producci— editorial 2,75 1,88 4,63

IGED20 T•cnic/a editor/a 2,75 1,88 4,63

IGED30 Grafista maquetista 2,34 2,23 4,57

IGED40 Redactor/a corrector/a 2,75 1,88 4,63

IGIM10 Impressor/a mitjan•ant gravat de relleu 2,34 2,23 4,57

IGIM20 Impressor/a dÕoffset bobina 2,34 2,23 4,57

IGIM30 Impressor/a dÕoffset en full 2,34 2,91 5,25

FP Indœstries grˆfiques MA MB PHA

IGIM40 Impressor/a de flexografia 2,34 2,23 4,57

IGIM50 Impressor/a de serigrafia 2,34 2,23 4,57

IGIM60 Impressor/a de format petit 2,34 2,23 4,57

IGPI10 Preimpressor/a 2,75 1,88 4,63

IGPI20 Preparador/a de textos 2,34 2,23 4,57

IGPI30 Preparador/a dÕimatges 2,34 2,23 4,57

IGPI50 Elaborador/a de proves 2,34 2,23 4,57

IGPM10 Contracolador/a / engomador/a 1,85 1,88 3,73

IGPM20 Encunyador/a 1,85 1,88 3,73

IGPM30 Confeccionador/a de productes de cartr— 1,85 1,88 3,73

IGPM40 Confeccionador/a dÕetiquetes 1,85 1,88 3,73

IGPT10 Confeccionador/a de complexos 2,34 2,23 4,57

IGPT20 Confeccionador/a de bosses 1,85 1,88 3,73

IGPT30 Extrusor/a 2,34 1,88 4,22

IGPT40 Enquadernador/a industrial 1,85 1,88 3,73

IGIM51DCP Impressor de serigrafia 3,65 2,91 6,56

FP Indœstries qu’miques MA MB PHA

IQFT10 Operador/a de fabricaci— qu’mica 2,34 2,91 5,25

IQFT20 T•cnic/a de fabricaci— qu’mica 2,75 2,57 5,32

IQIP20 T•cnic/a dÕindœstria paperera 2,75 2,57 5,32

IQIP30 Operador/a de fabricaci— de paper i cart— 2,75 2,91 5,66

IQLQ10 Auxiliar de laboratori 1,85 2,57 4,42

IQLQ20 Analista de laboratori 2,75 2,74 5,49

IQLQ21 T•cnic/a en organitzaci— dÕun laboratori
dÕanˆlisi i aplicaci— de normativa:
bpl. seguretat i higiene 2,75 2,91 5,66

IQLQ22 Analista f’sico-qu’mic/a i instrumental 2,75 2,91 5,66

IQLQ23 Analista microbiol˜gic 2,75 2,91 5,66

IQPC10 Operador/a de transformacions de plˆstic
i cautxœ 1,85 2,57 4,42

IQPC20 T•cnic/a de transformaci— de plˆstic i cautxœ 2,75 2,57 5,32

IQQB10 Operador/a de planta qu’mica 2,75 2,91 5,66

IQQB20 T•cnic/a de planta qu’mica 2,75 2,91 5,66

FP Indœstries t•xtils de pell i cuiro MA MB PHA

ITCI10 Patronista escalador/a 2,75 2,40 5,15

ITCI30 Maquinista de confecci— industrial 1,85 2,91 4,76

ITCI40 Planxador/a 1,85 1,88 3,73

ITCI50 Brodador/a - encoixinador/a 1,85 1,88 3,73

ITCI60 Revisor/a de productes t•xtils de confecci— 1,85 1,51 3,36

ITCI70 Coordinador/a t•cnic/a de producci—
de confecci— 2,75 1,51 4,26

ITCI80 Controlador/a de qualitat de confecci— 2,34 1,88 4,22

ITCL10 Patronista de cal•at 2,75 2,23 4,98

ITCL20 Tallador/a de cuir, ant i napa 1,85 1,88 3,73

ITCL30 Preparador/a cosidor/a de cuir, ant i napa 1,47 2,23 3,70

ITCL40 Muntador/a de cal•at 2,34 2,23 4,57

ITCL50 Acabador/a de cal•at 1,85 1,51 3,36

ITCP10 Patronista de pelleteria, ant i napa 2,75 2,23 4,98

ITCP20 Tallador/a, clavador/a, classificador/a
de pelleteria 2,34 2,23 4,57

ITCP30 Maquinista de pelleteria 1,47 1,88 3,35
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FP Indœstries t•xtils de pell i cuiro MA MB PHA

ITCP40 Folrador/a-acabador/a de pelleteria,
ant i napa 1,85 1,88 3,73

ITCR10 Adober/a 1,47 1,51 2,98

ITCR20 Acabador/a de cuirs 1,47 1,51 2,98

ITCR30 Controlador/a de processos dÕadobatge 2,75 1,51 4,26

ITET10 Preparador/a - blanquejador/a t•xtil 1,85 1,88 3,73

ITET20 Estampador/a t•xtil 2,34 1,88 4,22

ITET30 Tintorer/a t•xtil 2,34 1,88 4,22

ITET40 Acabador/a - aprestador/a 1,85 1,88 3,73

ITET50 Preparador/a de dissolucions 1,85 1,51 3,36

ITET60 Coordinador/a t•cnic/a de producci—
i ennobliment t•xtil 2,75 1,51 4,26

ITET70 Controlador/a de qualitat dÕennobliment
t•xtil 2,75 2,23 4,98

ITGP10 Teixidor/a de g•neres de punt en mˆquines
de recollida dÕordit 1,85 1,88 3,73

ITGP20 Teixidor/a de g•nere de punt en mˆquines
dÕordit 1,85 1,88 3,73

ITGP30 Revisor/a-reparador/a de productes t•xtils
(teixits de punt) 1,85 1,51 3,36

ITGP50 Controlador/a de qualitat de g•nere de punt 2,75 2,23 4,98

ITHL10 Processador/a de fibres t•xtils 1,85 1,51 3,36

ITHL20 Preparador/a de fibres per a la filatura 1,47 1,88 3,35

ITHL30 Filador/a i acabador/a de filat 1,47 1,88 3,35

ITHL40 Coordinador/a t•cnic/a de producci—
de filatura 2,75 1,51 4,26

ITHL50 Controlador/a de qualitat de filatura 1,85 2,23 4,08

ITMG10 Patronista de marroquineria i guanteria 2,75 1,88 4,63

ITMG20 Marroquiner/a industrial 1,85 1,88 3,73

ITTC10 Ordidor/a-encolador/a 1,85 1,88 3,73

ITTC20 Preparador/a de muntures i cad. jacquard 2,34 1,51 3,85

ITTC30 Teixidor/a en teler de calada 2,34 1,88 4,22

ITTC40 Revisor/a-reparador/a de productes t•xtils
(teixits de calada) 1,85 1,88 3,73

ITTC60 Controlador/a de qualitat de teixiduria
de calada 2,75 2,23 4,98

ITTN10 Processador/a de teles no teixides 1,85 1,88 3,73

ITTN20 Coordinador/a t•cnic/a de producci— de teles
no teixides 2,75 1,88 4,63

ITTN30 Controlador/a de qualitat de teles no teixides 1,85 1,15 3,00

ITCI31DCP Maquinista de confecci— industrial 2,75 2,91 5,66

FP Informaci— i manifest. art’stiques MA MB PHA

IMAB10 Luminot•cnic/a 2,34 2,57 4,91

IMAB20 Regidor/a dÕescena 2,75 1,88 4,63

IMAB30 Decorador/a dÕescenaris 1,85 2,57 4,42

IMAB40 T•cnic/a de vestuari 1,85 1,88 3,73

IMAB50 Caracteritzador/a 1,85 2,23 4,08

IMIN10 Ajudant de documentaci— de mitjans
de comunicaci— 2,75 1,88 4,63

IMIN20 Maquetista de premsa 2,75 2,23 4,98

IMIN30 Infografista de premsa 2,75 2,23 4,98

IMIS10 Infografista de mitjans audiovisuals 2,75 2,23 4,98

IMIS20 Operador/a dÕequips de televisi— 2,34 2,57 4,91

IMIS21 Operador/a de telecine 2,34 2,91 5,25

IMIS30 Editor/a muntador/a dÕimatge 2,34 2,74 5,08

FP Informaci— i manifest. art’stiques MA MB PHA

IMIS40 T•cnic/a de so 2,75 2,23 4,98

IMIS50 T•cnic/a en audiovisuals 1,85 2,23 4,08

IMIS60 T•cnic/a de laboratori dÕimatge 2,34 2,23 4,57

IMIS70 Fot˜graf/a 1,85 2,23 4,08

IMIS80 Operador/a de cˆmara 2,75 2,91 5,66

IMIS90 Operador/a de cabina de projeccions
cinematogrˆfiques 1,47 1,51 2,98

FP Manteniment i reparaci— MA MB PHA

MRCM10 Manteniment dÕestructures metˆláliques 1,85 2,91 4,76

MREE10 Electricista de manteniment 2,34 2,57 4,91

MREE11 Manteniment dÕinstalálacions automatitzades
controlades per aut˜mats programables 2,34 2,57 4,91

MREE12 Manteniment i reparaci— de mˆquines
i equips el•ctrics 1,85 1,88 3,73

MREL10 Electr˜nic/a de manteniment 2,34 2,91 5,25

MREL11 Manteniment de sistemes dÕinstrumentaci—
i control 2,34 2,23 4,57

MREL12 Manteniment de sistemes informˆtics 2,75 2,23 4,98

MREL13 Manteniment de sistemes de comunicaci— 2,75 2,23 4,98

MREL14 Manteniment de sistemes industrials de
producci— automatitzats 2,75 2,57 5,32

MRFC10 Manteniment dÕaire condicionat i fluids 2,34 2,23 4,57

MRFC11 Mantenidor/a-reparador/a dÕinstalálacions
de climatitzaci— 2,34 1,97 4,31

MRMI10 Mecˆnic/a de manteniment 2,34 2,91 5,25

MRMI13 Muntatge, posada al punt i lubricaci— 1,85 1,88 3,73

MRMI14 Mecˆnic/a de manteniment hidrˆulic 1,85 1,88 3,73

MRMI15 Mecˆnic/a de manteniment pneumˆtic 1,85 1,88 3,73

MRMI20 Electromecˆnic/a de manteniment 2,34 2,91 5,25

MRMI24 Mantenidor/a de sistemes electrohidrˆulics 1,85 2,23 4,08

MRMI25 Mantenidor/a de sistemes electropneumˆtics 1,85 2,23 4,08

MRMI26 Manteniment de mˆquines rotatives 2,75 2,23 4,98

MROM11 Polimantenidor/a dÕedificis i equipaments
urbans 2,75 2,57 5,32

MROM21 Polimantenidor/a industrial 2,75 2,57 5,32

MREE07DCP Auxiliar de muntatge i manteniment el•ctric 3,65 2,91 6,56

FP Manufactures diverses MA MB PHA

MTAB20 Operador/a de l’nia de fabricaci— dÕabrasius
flexibles 1,85 2,23 4,08

MTAD10 Operador/a de l’nia en lÕelaboraci— de llapis 1,85 2,23 4,08

MTAD20 Operador/a de l’nia de fabricaci—
de mˆquines dÕescriptori 1,85 2,23 4,08

MTAD30 Operador/a de fabricaci— de cremalleres 1,85 2,23 4,08

MTAD50 Operador/a de fabricaci— de passadors
i reblons 1,85 2,23 4,08

MTBC10 Operador/a de molta i pulveritzaci—
per a la fabricaci— de rajoles 1,85 2,91 4,76

MTBC20 Operador/a de premsat i assecat
per a la fabricaci— de rajoles cerˆmiques 1,85 2,91 4,76

MTBC30 Operador/a dÕaplicaci— dÕesmalts
per a la fabricaci— de rajoles cerˆmiques 1,85 2,91 4,76

MTBC40 Operador/a de cocci— per a la fabricaci—
de rajoles cerˆmiques 1,85 2,91 4,76
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FP Manufactures diverses MA MB PHA

MTBC50 Operador/a de preparaci— dÕesmalts
per a la fabricaci— de rajoles cerˆmiques 1,85 2,91 4,76

MTBC60 Elaborador/a de pantalles serigrˆfiques
per a la fabricaci— de rajoles cerˆmiques 1,85 2,23 4,08

MTBC70 Auxiliar de laboratori de desenvolupament
i control de productes cerˆmics 1,85 2,57 4,42

MTCR10 Operador/a fabricaci— cerˆmiques especials 1,85 2,23 4,08

MTCR30 Operador/a de fabricaci— dÕarticles de la llar
i porcellana sanitˆria 1,85 2,23 4,08

MTJB10 Operador/a de fabricaci— de cadenes
de joieria i bijuteria 1,85 2,23 4,08

MTJB20 Operador/a de fabricaci— dÕarticles de joieria
i bijuteria per colada 1,85 2,23 4,08

MTJB30 Operador/a de fabricaci— de joieria i bijuteria
per premsat 1,85 2,23 4,08

MTJB40 Operador/a de fabricaci— dÕarticles de joieria
per conformat electrol’tic 1,85 2,23 4,08

MTJB50 Acabador/a verificador/a dÕarticles de joieria
i bijuteria 2,34 2,23 4,57

MTJG10 Operador/a de transformat de plˆstic
per a joguines 1,85 2,23 4,08

MTJG20 Operador/a de fabricaci— de joguines
metˆláliques 1,85 2,23 4,08

MTJG30 Operador/a de fabricaci— de jocs educatius
i de societat 1,85 2,23 4,08

MTVD20 Operador/a dÕelaboraci— i transformaci—
dÕarticles de vidre 1,85 2,23 4,08

MTVD30 Operador/a de fabricaci— de fibra de vidre 1,85 2,23 4,08

MTVD40 Operador/a de fabricaci— de vidre ˜ptic 1,85 2,23 4,08

FP Mineria i primeres transformacions MA MB PHA

MNEM20 Miner/a de preparaci— i conservaci—
de galeries 2,34 2,91 5,25

MNEM30 Miner/a dÕarrencada de carb— 2,34 2,91 5,25

MNEM40 Miner/a de transport i extracci— 2,34 2,91 5,25

MNEM50 Miner/a electromecˆnic/a 2,34 2,91 5,25

MNEM60 Miner/a dÕextracci— 2,34 2,91 5,25

MNEM80 Miner/a dÕarrencada de roques per usos
ornamentals 1,85 2,74 4,59

MNHC20 Operador/a de sinteritzaci— de minerals
de ferro 1,85 2,74 4,59

MNTM10 Operador/a de planta dÕextracci— i tractament
de sal comuna 1,85 2,57 4,42

MNTM30 Operador/a de planta de benefici de roques
per ornamentaci— 1,85 2,57 4,42

FP Muntatge i instalálaci— MA MB PHA

MOEE01 T•cnic/a en automatismes amb control
programable 2,75 2,40 5,15

MOEE02 Instalálador/a l’nies baixa tensi—
per a maquinˆria el•ctrica 2,75 1,88 4,63

MOEE10 Electricista dÕedificis 2,34 1,88 4,22

MOEE11 Enllumenat publicitari 2,34 1,88 4,22

MOEE13 Instalálacions dÕenergia renovables en edificis 2,34 1,88 4,22

MOEE14 Electronicista bˆsic dÕedificis 2,34 1,88 4,22

MOEL10 Instalálador/a dÕequips i sistemes electr˜nics 2,34 2,23 4,57

FP Muntatge i instalálaci— MA MB PHA

MOEL12 Instalálador/a dÕequips informˆtics,
de control i vigilˆncia industrial 1,85 1,88 3,73

MOEL20 Instalálador/a dÕequips i sistemes
de comunicaci— 2,34 2,23 4,57

MOFC10 Frigorista 2,34 2,74 5,08

MOFC11 Frigorista dÕinstalálacions de refrigeraci—
comercials 2,34 2,91 5,25

MOFC12 Frigorista dÕinstalálacions de refrigeraci—
industrials 2,34 2,91 5,25

MOFC13 Instalálador/a de climatitzaci— 2,34 2,57 4,91

MOMF10 Instalálador/a mantenidor/a de conduccions
de fluids 2,34 1,88 4,22

MOMI10 Instalálador/a de mˆquines i equips industrials 2,34 2,57 4,91

MOMI12 Instalálador/a muntador/a de cadenes i cintes
de fabricaci— i transport 2,34 2,91 5,25

MOMI13 Instalálador/a dÕascensors i muntacˆrregues 2,34 2,57 4,91

MOMI20 Instalálador/a dÕautomatismes 2,34 1,88 4,22

FP Pesca i aqŸicultura MA MB PHA

PABU10 Bussejador/a professional 2,75 2,57 5,32

PACA10 Cultiu de macroalgues en el medi natural 2,34 2,23 4,57

PACA20 Recolector/a de macroalgues 1,47 1,15 2,62

PACC10 Estabulador/a de crustacis 2,34 1,88 4,22

PACC20 Cultivador/a de crustacis 2,34 1,88 4,22

PACF10 Cultivador/a de zooplacton 2,34 2,23 4,57

PACF20 Cultivador/a de fitoplˆncton 2,34 2,23 4,57

PACM10 Cultivador/a de moláluscos en viver 2,34 1,88 4,22

PACM20 Cultivador/a de moláluscos en medi natural 2,34 2,23 4,57

PACM30 Expert/a en reproducci—, cultiu proteic
i preengreixament de moláluscos 2,75 2,23 4,98

PACM40 Pescador/a de marisc 1,47 1,51 2,98

PAPC10 Piscicultor/a de viver dÕesp•cies marines
en instalálacions terrestres 2,34 1,88 4,22

PAPC20 Piscicultor/a dÕengreixament dÕaigŸes
marines 2,34 1,88 4,22

PAPC30 Piscicultor/a en aigŸes continentals
(cria i engreixament) 2,34 1,88 4,22

PAPC40 Expert/a en reproducci— i cultiu proteic
de peixos marins 2,75 2,23 4,98

PAPL10 Pescador/a de costa 1,85 1,88 3,73

PAPL20 Pescador/a de litoral 1,85 2,23 4,08

PAPL30 Mecˆnic/a de litoral 1,85 1,88 3,73

PAPS10 Pescador/a dÕaltura i gran altura 1,85 2,23 4,08

PAPS20 Mecˆnic/a dÕaltura i gran altura 1,85 1,88 3,73

FP Produc. transf. i distb. energia i aigua MA MB PHA

PTDT10 Operari/ˆria de xarxes i centres
de distribuci— dÕenergia el•ctrica 2,34 1,88 4,22

PTDT30 Operador/a de centres de maniobra
de distribuci— dÕenergia el•ctrica 2,75 1,88 4,63

PTDT40 Operari/ˆria de l’nies el•ctriques dÕalta tensi— 2,34 1,88 4,22

PTER10 Instalálador/a de sistemes fotovoltaics i e˜lics 2,34 2,91 5,25

PTER20 Instalálador/a de sistemes dÕenergia
solar t•rmica 2,34 2,74 5,08

PTER30 T•cnic/a de sistemes dÕenergies renovables 2,75 1,88 4,63
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FP Produc. transf. i distb. energia i aigua MA MB PHA

PTPR30 Operador/a de planta de central
termoel•ctrica 2,34 2,23 4,57

PTPR80 Operador/a instrumentaci— control centrals
el•ctriques 2,34 2,23 4,57

PTTA10 T•cnic/a de manteniment de planta
de captaci— i tractament dÕaigua 2,75 1,88 4,63

PTTA20 Operari/ˆria de planta de tractament dÕaigua 2,34 2,23 4,57

PTTA30 Operari/ˆria de sistemes de distribuci—
dÕaigua 2,34 2,23 4,57

PTTA40 T•cnic/a sistemes distribuci— aigua 2,75 1,88 4,63

PTTG10 Operari/ˆria de gasoducte 1,85 1,88 3,73

PTTG30 Operari/ˆria de sistemes de distribuci— de gas 1,85 1,88 3,73

PTTR20 Operari/ˆria de subestacions el•ctriques
dÕalta tensi— 2,34 1,88 4,22

FP Sanitat MA MB PHA

SABD10 Higienista dental 2,75 1,88 4,63

SABD20 Prot•tic/a dental 2,75 2,23 4,98

SACA01 Atenci— especialitzada malalts alzheimer 1,85 1,51 3,36

SACA10 Zelador/a sanitari 1,85 1,30 3,15

SACA20 Auxiliar dÕinfermeria en hospitalitzaci— 1,85 1,69 3,54

SACA30 Auxiliar dÕinfermeria en geriatria 2,34 1,15 3,49

SACA40 Auxiliar dÕinfermeria en salut mental
i toxicomanies 2,34 1,51 3,85

SACA6004 T•cnic/a en transport sanitari 2,75 2,57 5,32

SACA70 T•cnic/a en psicomotricitat 2,75 1,69 4,44

SADT10 T•cnic/a en diet•tica i nutrici— 2,75 1,51 4,26

SAFR10 Auxiliar de farmˆcia 2,34 1,30 3,64

SATL10 T•cnic/a en microbiologia 2,75 2,23 4,98

SATL20 T•cnic/a en hematologia 2,75 2,23 4,98

SATL30 T•cnic/a en immunologia i bioqu’mica 2,75 2,23 4,98

SATR10 T•cnic/a en radiodiagnosi 2,75 2,23 4,98

SATR30 T•cnic/a en radioterˆpia 2,75 2,57 5,32

SAXX01 T•cniques dÕanˆlisi cromos˜mic
i ˆcids nucleics 2,75 2,23 4,98

FP Serveis a la comunitat i persones MA MB PHA

SPAA10 T•cnic/a en consum 2,75 1,15 3,90

SPAC10 Auxiliar de biblioteca i centres
de documentaci— 1,85 1,88 3,73

SPAR10 Operador/a dÕestacions depuradores
dÕaigŸes residuals 2,34 2,23 4,57

SPAS01 Cuidador/a de disminu•ts f’sics i ps’quics 2,75 1,97 4,72

SPAS10 Monitor/a sociocultural 1,85 1,51 3,36

SPAS20 Monitor/a dÕeducaci— ambiental 2,75 1,97 4,72

SPAS30 Auxiliar dÕajuda a domicili 1,85 1,69 3,54

SPAS40 Comunicaci— per llenguatge de signes
en espanyol 2,75 1,15 3,90

SPBF10 Socorrista aquˆtic 1,85 1,69 3,54

SPBF40 Monitor/a esportiu/iva 1,47 1,51 2,98

SPBF50 Monitor/a activitats aquˆtiques
per a persones amb discapacitat 1,85 1,69 3,54

SPCP10 Aplicador/a de control de plagues 2,34 1,88 4,22

SPPB10 Perruquer/a 1,85 1,88 3,73

FP Serveis a la comunitat i persones MA MB PHA

SPPB20 Estilista 1,85 2,57 4,42

SPPB40 Esteticista 1,85 1,88 3,73

SPPB50 Maquillador/a 1,85 1,51 3,36

SPPC10 Ajudant t•cnic/a de prevenci— dÕincendis
en el medi rural 1,85 2,23 4,08

SPPC20 Ajudant t•cnic/a de protecci— civil 1,85 2,23 4,08

SPPC30 Vigilant nocturn, sereno 1,85 1,97 3,82

SPRC10 Crupier 2,34 1,88 4,22

SPRC20 Operador/a de centres dÕesbarjo 1,47 1,51 2,98

SPRC30 Operador/a dÕapostes 1,85 1,15 3,00

SPRC40 Monitor/a dÕaer˜bic 1,85 0,84 2,69

SPSD10 Empleada de la llar 1,47 1,51 2,98

SPTR20 Operari/ˆria dÕinstalálacions de tractament
i eliminaci— de residus urbans 1,85 1,51 3,36

SPZZ80 Curs bˆsic de la lluita contra el foc 1,85 2,91 4,76

SPTR04DCP Operari/ˆria de neteja viˆria 3,65 1,97 5,62

FP Serveis a les empreses MA MB PHA

EMCE01 Creaci— i gesti— dÕempreses: autoocupaci— 2,75 1,97 4,72

EMCE02 Aplicacions informˆtiques de gesti— 2,75 1,15 3,90

EMCE10 Enquestador/a 2,75 1,15 3,90

EMCE20 Gestor/a de cobraments i solv•ncia 2,75 1,15 3,90

EMCE21 Gesti— de solv•ncia i finan•ament
empresarial 2,75 1,15 3,90

EMCE30 Assistent/a de gesti— immobiliˆria 2,75 1,15 3,90

EMCE31 Gesti— immobiliˆria 2,75 1,15 3,90

EMCE40 Gestor/a de colálocaci— 2,75 1,15 3,90

EMCE41 Gesti— dÕocupaci— 2,75 1,15 3,90

EMDI01 Programes de retoc digital i escaneig
dÕimatges 2,75 2,57 5,32

EMDI02 Disseny modificaci— de plˆnols 2D 3D 2,75 1,88 4,63

EMDI03 Disseny mecˆnic modelat i parametritzat
de peces 2,75 1,51 4,26

EMDI04 Disseny de plˆnols i esquemes
dÕautomatismes el•ctrics 2,75 1,97 4,72

EMDI10 T•cnic/a auxiliar en disseny grˆfic 2,75 2,57 5,32

EMDI20 T•cnic/a auxiliar en disseny industrial
i interiors 2,75 2,57 5,32

EMIN10 Programador/a dÕaplicacions informˆtiques 2,75 1,97 4,72

EMIN12 Programador/a de llenguatges estructurats 2,75 2,74 5,49

EMIN13 Programador/a de sistemes 2,75 2,74 5,49

EMIN14 Analista programador 2,75 2,74 5,49

EMIN15 Analista funcional 2,75 2,74 5,49

EMIN16 Administrador/a de base de dades 2,75 2,74 5,49

EMIN17 T•cnic/a en software ofimˆtic 2,75 2,74 5,49

EMIN20 T•cnic/a en sistemes microinformˆtics 2,75 2,23 4,98

EMIN21 T•cnic/a en seguretat de xarxes i sistemes 2,75 2,74 5,49

EMIN23 Informˆtica de lÕusuari 2,75 2,74 5,49

EMIN3004 Programador/a dÕaplicacions orientades
a objectes 2,75 2,74 5,49

EMIN4004 Programador/a de base de dades
relacionables 2,75 2,74 5,49

EMIN5004 Administrador/a de xarxes 2,75 2,74 5,49

EMIN7004 Administrador/a de servidors i pˆgines web 2,75 2,74 5,49

EMLM10 Expert/a en neteja dÕimmobles 1,47 1,51 2,98
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FP Serveis a les empreses MA MB PHA

EMXX02 Iniciaci— a internet 2,75 1,88 4,63

EMXX0304 Dissenyador/a web i multim•dia 2,75 2,74 5,49

EMZZ81 Bˆsic de societats laborals 2,75 1,30 4,05

EMZZ82 Gesti— bˆsica de societats laborals 2,75 1,30 4,05

EMZZ83 Gerent dÕempreses dÕeconomia social 2,75 1,30 4,05

EMZZ84 Operari/ˆria dÕinstalálacions radioactives 2,75 1,88 4,63

EMZZ85 Assaigs no destructius 2,75 1,88 4,63

EMZZ86 T•cnic/a en control de qualitat (normes ISO) 2,34 2,91 5,25

EMLM12DCP Auxiliar serveis de neteja 2,34 1,97 4,31

EMXX01DCP Polivalent gesti— informˆtica 3,65 2,40 6,05

EMXX03DCP Disseny de pˆgina web 3,65 2,91 6,56

EMXX58DCP Dependent/a operari/ˆria de copisteria
industrial 3,65 2,91 6,56

EMXX59DCP Composici— i edici— informˆtiques 3,65 2,74 6,39

EMXX61DCP Missatger/a - Conserge extern/a 3,65 2,91 6,56

FCIN01 Alfabetitzaci— informˆtica: internet 2,75 1,88 4,63

FCIN02 Alfabetitzaci— informˆtica: informˆtica
i internet 2,75 1,88 4,63

FP Transports i comunicacions MA MB PHA

TCTA10 Tripulant de cabina de passatgers 1,85 1,88 3,73

TCTA20 Operador/a de centres de facilitaci—
aeroportuˆria 2,75 1,15 3,90

TCTC01 Angl•s: bˆsic de transport 1,85 1,15 3,00

TCTC02 Franc•s: bˆsic transport 1,85 1,15 3,00

TCTC03 Angl•s: gesti— de transport 1,85 1,15 3,00

TCTC04 Franc•s: gesti— transport 1,85 1,15 3,00

TCTC05 Conductor/a de vehicles articulats 2,34 2,57 4,91

TCTC06 Transport de mercaderies perilloses
per carretera 2,34 1,69 4,03

TCTC07 Conductor/a de vehicles articulats
i autobusos 2,34 2,57 4,91

TCTC10 Agent de planificaci— del transport 2,75 1,15 3,90

TCTC20 Conductor/a vehicles lleugers motor 1,85 1,97 3,82

TCTC21 Conductor/a de vehicles classe B 1,85 1,51 3,36

TCTC30 Conductor/a de cami— pesant 2,34 2,91 5,25

FP Transports i comunicacions MA MB PHA

TCTC31 Conductor/a de vehicles classes C1-C 2,34 2,57 4,91

TCTC32 Conductor/a de camions amb remolc classe E 2,34 2,91 5,25

TCTC40 Conductor/a dÕautobusos 2,34 2,91 5,25

TCTC41 Conductor/a de vehicles classe D 2,34 2,57 4,91

TCTM10 Contramestre de coberta 2,75 1,51 4,26

TCTM20 Operador/a dÕestiba, de desestiba
i despla•ament de cˆrrega 1,85 2,91 4,76

TCTM30 Capatˆs dÕoperacions portuˆries 1,85 1,88 3,73

TCTM40 Operador/a de grues de port 1,85 2,91 4,76

TCTR10 Factor de circulaci— 1,85 1,15 3,00

TCTR20 Maquinista conductor/a de ferrocarril 2,75 2,57 5,32

TCXX10 Conseller/a de seguretat 2,75 0,84 3,59

FP Turisme i hostalera MA MB PHA

THAL10 Recepcionista dÕhotel 1,85 1,30 3,15

THAL20 Governant/a dÕhotel / majordom/a 2,75 1,15 3,90

THAL30 Cambrera de pisos 1,85 1,30 3,15

THAL40 Llencer/a, bugader/a, planxador/a 1,47 1,51 2,98

THAN10 Animador/a tur’stic/a 2,34 1,88 4,22

THAV10 Empleat/ada dÕag•ncia de viatges 2,75 1,30 4,05

THAV20 Guia de ruta 2,34 1,51 3,85

THFC10 Hostessa, auxiliar de congressos 2,34 1,51 3,85

THID10 T•cnic/a en informaci— tur’stica 2,34 1,51 3,85

THID20 Agent de desenvolupament tur’stic 2,75 1,51 4,26

THRS10 Cap dÕeconomat i celler 2,75 1,51 4,26

THRS20 Cuiner/a 2,75 2,91 5,66

THRS30 Cap de cuina 2,75 1,51 4,26

THRS40 Cambrer/a de restaurant o bar 2,34 2,74 5,08

THRS50 Mestre/sa-sala, maitre 2,75 1,51 4,26

THRS60 Sommelier 2,75 1,88 4,63

THRS70 Ajundant/a de cuina 2,75 2,91 5,66

THXX01 Portugu•s, bar-restaurant i pisos-llenceria 1,85 1,15 3,00

THAL41DCP Auxiliar de bugaderia 2,34 1,97 4,31

THRS26DCP Auxiliar de cuina 2,75 2,91 5,66

THRS27DCP Auxiliar dÕhostalera i neteja 2,75 2,91 5,66

1.2 Programaci— de les especialitats complemen-
t̂ ries.

Fam’lia professional: Formaci— complement̂ ria.
El preu hora per alumne (m˜duls A i B) de

les especialitats de formaci— complementˆria
serˆ el mateix que el de lÕespecialitat a la qual
va associada.

FCAM02 Sensibilitzaci— ambiental.
FCAM03 Medi ambient en agricultura.
FCAM04 Coneixement del medi natural i

avaluaci— de riscos mediambientals.
FCAM05 Incid•ncia ambiental en la indœs-

tria qu’mica.
FCAM06 Tractament dÕaigŸes en la in-

dœstria de lÕadob.
FCMA01 Manipulador/a dÕaliments.
FCOL01 Inserci— laboral i t•cniques de

recerca de feina.
FCSL01 Prevenci— de riscos
En general, totes les especialitats sÕhauran de

programar amb les 34 hores de formaci— com-

plementˆria, que es corresponen amb les espe-
cialitats FCAM02 Sensibilitzaci— ambiental,
FCOL01 Inserci— laboral i t•cniques de recer-
ca de feina, i FCSL01 Prevenci— de riscos

DÕaquesta programaci— general, sÕhauran de
tenir en compte les excepcions segŸents:

1.2.1 M˜duls espec’fics complementaris en
medi ambient (substitueixen el m˜dul general de
sensibilitzaci— ambiental FCAM02,). Aquests m˜-
duls complementaris espec’fics sÕhan de progra-
mar obligat˜riament i de forma addicional amb la
realitzaci— de les especialitats formatives o ̂ rees
professionals que es relacionen a continuaci—.

FCAM03 Medi ambient en lÕagricultura.
Programaci— complementˆria obligat˜ria per a
les especialitats de lÕˆrea professional:

Cultius extensius.
Fructicultura.
Horticultura.
Ornamentals i jardineria.
FCAM04 Coneixement del medi natural i

avaluaci— de riscos mediambientals. Programa-
ci— complementˆria obligat˜ria per a les espe-
cialitats:

SPPC10 Ajudant t•cnic de prevenci— dÕin-
cendis en el medi rural.

SPPC20 Ajudant t•cnic en protecci— civil.
FCAM05 Incid•ncia ambiental en la indœs-

tria qu’mica. Programaci— complementˆria obli-
gat˜ria per a totes les especialitats de la fam’-
lia professional:

Indœstries Qu’miques (IQ).
FCAM06 Tractament dÕaigŸes en la indœs-

tria de lÕadob. Programaci— complementˆria
obligat˜ria per a les especialitats:

ITCR10 Adober/a.
ITCR20 Acabador/a de cuirs.
ITCR30 Controlador/a de processos dÕado-

batge.
1.2.2 FCMA01 Manipulador/a dÕaliments.

Aquest m˜dul substitueix el m˜dul gen•ric de
formaci— complementˆria en Prevenci— de riscos
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(codi FCSL01) i sÕha de programar, obligat˜ri-
ament, amb les especialitats:

Fam’lia indœstries alimentˆries: totes les es-
pecialitats.

Fam’lia turisme i hostalera: les especialitats
de lÕˆrea professional de restauraci—.

1.2.3 En el cas de les especialitats ocupacio-

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

ORDRE
MAH/228/2005, de 2 de maig, de declaraci— dÕarbres
monumentals i dÕactualitzaci— de lÕinventari dels
arbres i arbredes declarats dÕinter•s comarcal i local.

Els decrets 214/1987, de 9 de juny, 47/1988,
dÕ11 de febrer, i 120/1989, de 17 dÕabril, sobre de-
claraci— dÕarbres i arbredes monumentals, dÕin-
ter•s comarcal i dÕinter•s local, estableixen el
mecanisme de protecci— dels arbres i arbredes
esmentats.

Fins al moment sÕhan fet vuit declaracions
dÕarbres monumentals mitjan•ant les ordres de
20 dÕoctubre de 1987, de 30 dÕagost de 1988, de
8 de febrer de 1990, de 19 dÕabril de 1991, de 3
de desembre de 1992, de 18 de gener de 1995,
de 3 de setembre de 1997 i de 6 de juliol de 2000.

Atesa la conveni•ncia dÕampliar la relaci— dels
arbres monumentals de Catalunya, i dÕactualit-
zar les dades de lÕinventari dÕarbres i arbredes
dÕinter•s comarcal i local, a partir de les decla-
racions fetes pels consells comarcals i els ajun-
taments;

A proposta de la Direcci— General del Medi
Natural,

ORDENO :

Article 1
1.1 Es declaren arbres monumentals dÕacord

amb el que estableix el Decret 214/1987, de 9 de
juny, els arbres especificats a lÕannex 1 dÕaquesta
Ordre.

1.2 A aquests arbres els s—n dÕaplicaci— les
mesures de protecci— establertes al Decret es-
mentat.

Article 2
SÕactualitza parcialment lÕannex 1 (Relaci—

dÕarbres que es declaren monumentals) de lÕOr-
dre de 6 de juliol de 2000, de declaraci— dÕarbres
monumentals i dÕactualitzaci— de lÕinventari dels
arbres i les arbredes declarats dÕinter•s comarcal
i local, dÕacord amb el que sÕestableix a lÕannex
2 dÕaquesta Ordre.

Article 3
Es d—na publicitat a lÕactualitzaci— de lÕinven-

tari dels nous arbres dÕinter•s comarcal, amb la
inclusi— dels que figuren a lÕannex 3 dÕaquesta
Ordre, amb especificaci— de les dades correspo-
nents.

Article 4
Es d—na publicitat a lÕactualitzaci— de lÕinven-

tari dels nous arbres i arbredes dÕinter•s local,
amb la inclusi— dels que figuren a lÕannex 4
dÕaquesta Ordre, amb especificaci— de les dades
corresponents.

Barcelona, 2 de maig de 2005

SALVADOR  M ILË  I SOLSONA

Conseller Medi Ambient i Habitatge

A NNEX  1

Relaci— dÕarbres que es declaren monumentals

COMARCA  DEL  BAIX  EBRE

Terme municipal: Alfara de Carles.
Nom propi:  Teixos de lÕEnclusa I i II.

nals que dins el seu programa formatiu incor-
porin el contingut dÕalgun/s dels m˜duls de for-
maci— complementˆria de programaci— gene-
ral (FCAM02, FCOL01 i FCSL01), no es
programarˆ de forma addicional la realitzaci—
dÕaquest m˜dul complementari, at•s que resul-
taria redundant en el desenvolupament de lÕac-
ci— formativa.

A NNEX  2

Accions de formaci— ocupacional adre•ades a noves qualificacions

D=durada; MA=m˜dul A; MB=m˜dul B; PHA=preu hora per alumne.

Codi Especialitat D MA MB PHA

SCMTL01ESP Monitors dÕactivitats de lleure Infantil i juvenil 309 1,85 1,51 3,36

SPAS11CCC Treballador familiar (1) 715 2,69 1,04 3,73

SCVS001ESP Vigilant de seguretat (2) 180 1,85 1,97 3,82

(1) At•s que es tracta dÕespecialitats associ-
ades a ocupacions que estan sotmeses a una re-
gulaci— espec’fica per al seu exercici, nomŽs po-
dran ser impartides pels centres solálicitants que
reuneixin els requisits que estableix la normati-
va corresponent, els quals sÕhan dÕacreditar en el
moment de tramitar la solálicitud de subvenci—.

En el cas de lÕespecialitat Monitors de lleu-
re infantil i juvenil, els requisits els determina
el Decret 213/1987, de 9 de juny (DOGC nœm.
857, de 29.7.1987), sobre el reconeixement dÕes-
coles dÕeducadors en el lleure infantil i juvenil.

En el cas de lÕespecialitat Vigilant de seguretat,
cal reunir els requisits que sÕestableixen al Reial
decret 2364/1994, de 9 de desembre, pel qual sÕapro-
va el Reglament de seguretat privada; lÕOrdre del
Ministeri dÕInterior de 7 de juliol de 1995; la Reso-
luci— de 19 de gener de 1996, de la Secretaria dÕEstat
dÕInterior, i la Resoluci— de 18 de gener de 1999, de
la Secretaria dÕEstat de Seguretat.

(2) El programa formatiu a desenvolupar Žs
el que determina el Departament de Benestar
i Fam’lia mitjan•ant el document elaborat pel
Comit• dÕexperts en formaci— de recursos hu-
mans, publicat per lÕInstitut Catalˆ de Noves
professions (Informes, documents dÕestudi 11).

A NNEX  3

Instruccions per a lÕexecuci— de les accions de
formaci—

Ñ1 Selecci— dÕalumnes de les accions de for-
maci—

Els centres colálaboradors s—n els responsa-
bles de seleccionar els participants dÕentre els
treballadors inscrits al Servei dÕOcupaci— de
Catalunya com a demandants dÕocupaci— i no
ocupats, dÕacord amb les caracter’stiques de les
accions formatives a desenvolupar.

El nombre dÕalumnes seleccionats per curs no
pot ser superior a 20 en la modalitat presenci-
al.

Excepcionalment, els cursos podran iniciar-
se amb 10 alumnes, amb la reducci— proporci-
onal de la subvenci— atorgada.

Ñ2 Desenvolupament de les accions de forma-
ci—

Les baixes dÕalumnes durant la primera mei-
tat del curs sÕhauran de substituir sempre que
el nivell dÕaccŽs de lÕalumne ho permeti, dÕacord
amb el correcte aprofitament del curs. La per-

sona responsable del curs ho haurˆ de compro-
var.

Les accions formatives poden ser suspeses si
durant la primera meitat del curs el nombre
dÕalumnes disminueix per sota de la meitat.

En cas que es produeixin baixes dÕalumnes no
justificades durant el desenvolupament de lÕac-
ci—, es podrˆ reduir la subvenci— atorgada.

Ñ3 Expedici— de certificats de formaci—
El Servei dÕOcupaci— de Catalunya expedi-

rˆ un certificat de la formaci— rebuda als/a les
alumnes que finalitzin lÕacci— formativa amb
aprofitament.

LÕequip docent elevarˆ acta de lÕavaluaci—
realitzada als alumnes als efectes expedir els cer-
tificats de formaci— aix’ com els certificats de
professionalitat corresponents.

Ñ4 Publicitat de les accions
Les entitats colálaboradores que vulguin fer

difusi— de les accions formatives hauran de de-
manar pr•viament per escrit, al servei territo-
rial corresponent, lÕaprovaci— del text escrit i el
disseny de la difusi— esmentada.

En tota la documentaci— escrita o grˆfica
referida a aquestes accions sÕhi farˆ constar cla-
rament el patrocini i el finan•ament del Servei
dÕOcupaci— de Catalunya i del Fons Social Eu-
ropeu.

El Servei dÕOcupaci— de Catalunya podrˆ
establir, dirigir o gestionar la difusi— de les ac-
cions desenvolupades, per al seu millor conei-
xement.

Quan ho consideri convenient, el Servei
dÕOcupaci— de Catalunya podrˆ publicar les
mem˜ries, estudis o altres treballs derivats de
les accions subvencionades dÕacord amb aquesta
Resoluci—

Ñ5 Seguiment i control de les accions
Els centres hauran de tenir a disposici— dels/

de les t•cnics/ques de seguiment el llibre de vi-
sites on aquests/aquestes faran constar els infor-
mes respecte al desenvolupament de les accions
o altres aspectes que hi estiguin relacionats.
Aquests informes els hauran de signar els repre-
sentants de lÕentitat com a acreditaci— que seÕls
ha donat a con•ixer. Aquesta signatura no pres-
suposa la conformitat amb el seu contingut.

Els responsables del centre colálaborador
podran afegir a lÕinforme esmentat les observa-
cions i alálegacions que considerin dÕinter•s.

(05.140.150)
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