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DEPARTAMENT DE TREBALL

Servei d'Ocupacié de Catalunya

RESOLUCIO TRE/229/2007, de 17 de gener, per la qual es desplega el procediment de
concessio de les subvencions per a la realitzacio d'accions de formacio en empreses amb
compromis de contractacio adrecades a treballadors en situacio d'atur. (Pag. 4439)

RESOLUCIO

TRE/229/2007, de 17 de gener, per laqual es desplega el procediment de concessio de
les subvencions per alarealitzacio d'accions de formacié en empreses amb
compromis de contractaci adrecades a treballadors en situacié d'atur.

En data 13 de maig de 2005, es va publicar |'Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril,
reguladora dels programes de millora de la qualificaci6é professional (DOGC num.
4384, de 13.5.2005). L'article 12.b) de I'esmentada disposicid preveu les accions de
formacid en empreses amb compromis de contractacio, que tenen per finalitat
capacitar per al desenvolupament d'una ocupacio de la qual una empresa o agrupacio
empresarial té necessitat de contractacio.

L'objectiu d'aquestes subvencions és afavorir lainsercio laboral dels treballadors en
situacié d'atur mitjancant larealitzacié de cursos de formacié professional
ocupacional en empresesi entitats de formacio.

El procediment de concessié d'aquestes subvencions sera el de concessio directa
d'acord amb la Reial decret 357/2006, de 24 de mar¢, pel qual es regulalaconcessio
directa de determinades subvencions en I'ambit de I'ocupacio i de laformacio
professional ocupaciona (BOE num. 83, de 7.4.2006).

El nou objectiu estrategic, incorporat al'Estrategia Europea per al'Ocupacio ala
cimera de Lisboa de 2000, és la plena ocupacié mitjancant un sistema d'educacio i
formacio permanent que garanteixi latransicio cap a una economiai una societat
basada en &l coneixement.
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VistalaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reia decret 887/2006, de 21 dejuliol, per laqual saprova el
Reglament de I'esmentada L lei;

Vist el que disposa el capitol 1X del Decret legidatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
gual saprovael Text refés delaLle de finances publiques de Catalunya, modificat
per laLlel 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres (DOGC num. 3791A i
4292, respectivament);

VistalaLlei 17/2002, de 5 dejuliol, d'ordenaci6 del sistemad'ocupacio i de creacio
del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya (DOGC num. 3676, de 12.7.2002);

Ates que el's gjuts previstos en aguesta Resol uci 0 tenen cofinancament del Fons Social
Europeu i sels aplica el Reglament (CE) num. 1081/2006, del Parlament Europeu i

del Consell de 5 dejuliol de 2006 (DOUE L 210 de 31.7.2006), relatiu al Fons Social
Europeu; € Reglament (CE) nim. 1159/2000, de 30 de maig, de la Comissio (DOCE
LL.130/30, de 31.5.2000), sobre les activitats dinformacio i publicitat que han de dur a
terme els estats membres en relacio amb les intervencions dels fons estructurals, i €l
Reglament (CE) num. 1083/2006 (CE) del Consell del'11 dejuliol de 2006, pel qual
sestableixen les disposicions generasrelatives al FEDER, FSE i a Fons de Cohesio
(DOUE L 210 de 31.7.2006);

VistalaLle organica5/2002, de 19 de juny, de les qualificacionsi de laformacio
professional (BOE num. 147, de 20.6.2002); el Reial decret 1506/2003, de 28 de
novembre, pel qual sestableixen les directrius dels certificats de professionalitat (BOE
num. 302, de 18.12.2003), que desplega l'Ordre TAS/470/2004, de 19 de febrer (BOE
num. 50, de 27.2.2004);

Ates el que disposen el Reial decret 631/1993, de 3 de maig (BOE num. 106, de
4.5.1993), pel qual esregulael PlaNacional de Formacio i Insercié Professional que
desplega |'Ordre del Ministeri de Treball de 13 d'abril de 1994 (BOE num. 101, de
28.4.1994), modificada per I'Ordre de 14 d'octubre de 1998 (BOE num. 256, de
26.10.1998); I'Ordre TAS/466/2002, d'11 de febrer (BOE num. 56, de 6.3.2002);
I'Ordre TAS/1495/2003, de 31 de mar¢ (BOE num. 136, de 7.6.2003), i I'Ordre
TAS/816/2005, de 21 de mar¢ (BOE num. 78, d'1.4.2005); per la qual sadeqtien al
regim juridic establert ala Llel 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
les normes regul adores de subvencions que es concedeixin pel Servei Public
d'Ocupaci6 Estatal en els ambits d'ocupacio i de formacio professional ocupacional;
I'Ordre TAS/3868/2006, per laqual es modifical'Ordre de 13.4.1994 (BOE num. 304,
de 21.12.2006);

Vistos elsinformes del Servel Juridic del Servei d'Ocupacié de Catalunyai dela



Intervencio Delegada, amb la consulta préviaal Consell de Direcci6 del Servei
d'Ocupacio de Catalunya, i en Us de les facultats que em son conferides,

Resolc:
Article 1
Objecte

La present Resolucié té per objecte desplegar € procediment de concessio de les
subvencions publiques per alarealitzacio d'accions de formaci professional
ocupacional en empreses amb compromis de contractacié, adrecades a treballadors en
situaci6 d'atur, previstes al'apartat b) de I'article 12 de I'Ordre TRI/212/2005, de 27
d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificaci6 professional (DOGC
num. 4384, de 13.5.2005).

Article 2
Régim juridic
El regim juridic d'aguestes accions és:

L'Ordre TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millorade la
gualificacio professiona (DOGC num. 4384, de 13.5.2005).

L'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per laqual sestableix € regim de justificacio
economica de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament
de les politiques actives d'ocupacio que gestiona el Servei d'Ocupaci6 de Catalunya
(DOGC num. 4384, de 13.5.2005).

L'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per laqual esregulael procediment comu relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servel d'Ocupacio de Catalunya
(DOGC num. 4384, de 13.5.2005).

Article3
Accions subvencionables

3.1 Lesaccions de formacio professional en empreses amb compromis de
contractacio tenen com a objectiu larealitzacié d'unaformacio adrecada ala
capacitacio professional dels treballadors en situacio d'atur per al desenvolupament
d'una ocupacio concreta, de la qual I'empresa o agrupacio empresarial té necessitat de



contractacio immediata, mitjancant una metodol ogia teoricopractica, adrecada a
I'adquisicio de les competencies necessaries per a desenvolupament del 1loc de treball
gue |I'empresa precisa cobrir. Al finalitzar I'accié formativa, amenys el 60% dels
alumnes aprovats per alarealitzacié de I'acci6 han de ser contractats per ocupar €l
lloc treball corresponent alaformacié rebuda.

3.2 Alsefectesdel compliment del compromis minim del 60% de contractacié dels
participants en I'accio formativa, es consideraran els alumnes dels quals se n'acrediti la
insercio mitjancant contracte de treball de durada no inferior a6 mesosi la
corresponent altaala Seguretat Social, en un termini no superior a2 mesos des de la
data de finalitzacio de I'accio formativa.

3.3 Lacontractacié dels alumnes participants que hagin realitzat €l curs no tindra com
aobjectiu la substituci6 de treballadors de la plantilla existent o la cobertura de baixes
per extincio de relacions laborals de treballadors fixos en €l centre de treball
realitzades en els sis mesos anteriors ala sol -licitud de programacio de I'accié
formativa, excepte els casos de baixa voluntaria, per mort, per jubilacio, per invalidesa
permanent o per causes no imputables al'empresa.

Article4
Beneficiaris de les accions de formacio

L es accions de formacio referides en I'article 1 Sadrecen a persones no ocupades
demandants d'ocupaci6 inscrites al Servei Public d'Ocupacio abans de l'inici de l'accid
formativa.

Article5
Entitats beneficiaries

5.1 Podran sol-licitar subvencio6 per alarealitzacié de les accions formatives
regulades a la present Resolucio les organitzacions empresarials, empreses,
cooperativesi societats laborals o entitats de formacié constituides per organitzacions
professionals, d'empresesi/o sindicats.

Tambeé podran tenir la condicio de beneficiaris d'aguestes subvencions les persones o
entitats previstesal'article 11.2 i 3 delaLle 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

5.2 Aquestes entitats, o €l centre de formacié en el suposit de subcontractaci previst
al'article 11 d'aguesta Resolucio, hauran d'acreditar que estan homologats per a



I'especialitat aimpartir, d'acord amb €l registre d'entitats col -laboradores del Servel
d'Ocupacié de Catalunya en matéria de formacio professional 0, en cas contrari, es
tramitara I'nomol ogacio de I'especiaitat formativa que es vol realitzar juntament amb
la presentacié del projecte formatiu amb compromis de contractaci 6.

Lainscripcio a registre de centres col -laboradors amb €l SOC per a una especialitat
formativa amb compromis de contractacio té, en qualsevol cas, caracter temporal i
instrumental versI'accio formativa a realitzar.

5.3 Lesentitats beneficiaries que rebin subvencions per alarealitzacio de les accions
gue es preveuen en aguesta Resoluci6 hauran de subscriure amb € Servel d'Ocupaci6
de Catalunya un conveni de col -laboracié que, en tot cas, haura d'incorporar €
compromis de les empreses individuals o de les agrupacions empresarials de
contractar, almenys, el 60% dels alumnes formats.

Article 6
Aplicacio pressupostariai finangament

6.1 Lesaccionsformatives previstes ala present Resolucio son objecte de
cofinancament per part del Fons Socia Europeu, mitjancant el Programa Operatiu de
I'Objectiu 3 nim. 2000ES053P0O313, en un percentatge del 40%.

6.2 Anualment es convocaran i publicaran elsimports maxims destinats a
I'atorgament d'agquestes subvencions, sens perjudici que aguest import pugui ser
incrementat d'acord amb les necessitats del mercat de treball, les disponibilitats
pressupostariesi |'efectiva transferéncia de credit.

Article7
Sol -licitud de subvenci6

7.1 Lessol-licituds de subvencio shan d'adrecar a/aladirector/adel Servei
d'Ocupaci6 de Catalunyai shan de presentar d'acord amb el que preveu l'article 4 de
I'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per laqual esregula el procediment comu relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servel d'Ocupacio de Catalunya.

7.2 Elsimpresos normalitzats estan disponibles mitjancant |a xarxa telematica del
SOC a utilitzar per ala gestio d'aquestes accions formatives o al'adreca www.gencat.
cat/treball dins |'opcid dimpresos del Departament de Treball (cursos de formacio
ocupacional).



7.3 Juntament amb la sol -licitud de subvencio shi haura de presentar per duplicat, a
més dels documents previstos al'article 4.3 de I'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, €ls
documents especifics seguents:

a) Relacio dels cursos pels quals es demana la subvencié.

b) Fotocopia compulsada del certificat de solidesa de I'immoble o immobles on
Simpartiran els cursos visat per qualsevol dels col-legis autoritzats (els certificats
expeditsi visats tindran una validesa de cinc anys).

c¢) Fitxade cada curs.

d) Declaracié de complir elsrequisits en el cas de cursos amb regulacio especificai
autoritzacio corresponent, si escall.

€) Declaracio jurada de contractaci0 d'asseguranca o fotocopia compul sada del
contracte d'asseguranca d'accidents personals d'acord amb les condicions de |'article
13 de la present Resoluci6.

f) Projecte formatiu de cada curs, on consti:

Programa, contingut i temporalitzacié, d'acord amb el cataleg d'especialitats vigent
per a cada exercici pressupostari.

Perfil d'entrada dels alumnes del curs.

Seleccio aredlitzar.

Objectius a assolir.

Metodologia.

Recursos i material.

Avaluacio.

Resum del programa a |'efecte de la certificacio als dumnes de la formacio rebuda.
g) Fitxales d'expert/s.

h) Informe motivat de la sol-licitud de subvencié amb compromis de contractacio, pla



d'insercié plantgjat i acreditacié del compromis de contractacié dels alumnes de
I'accié formativa, que doni cobertura almenys a 60% del nombre d'alumnes aprovats.

7.4 El certificat acreditatiu d'estar a corrent del pagament de les obligacions
tributaries I'obtindra directament I'0rgan gestor d'aguestes subvencions viatelematica,
através del Departament d'Economiai Finances, amb el consentiment previ de
I'interessat. Aquest consentiment es fara constar a l'imprés de sol -licitud.

7.5 En €l suposit que la oferta formativa del catdleg d'especialitats no contempli les
necessitats formatives de |'empresa, caldra adjuntar €l programa formatiu corresponent
al'especialitat que es vol impartir, tenint en compte I'estructurai continguts minims
dels programes formatius del cataleg, juntament amb el pressupost i cost total previst
del'acci6 formativa.

7.6 En el suposit previst al'article 11 de la present Resolucié relatiu ala
subcontractacio i, en relacio amb el centre de formacio impartidor, cal afegir ala
documentacio de sol licitud:

a) Dades identificatives del centre, NIF, rad social, representant legal | adreca
d'imparticié del curs.

b) Declaracio del centre de formacio subcontractat de no trobar-se en els suposits
previstos al'article 29.7 delaLlel 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions,

c¢) Proposta de conveni de col-laboracié a signar entre les parts, que haura de contenir,
necessariament:

Dades identificatives de | es parts (entitat beneficiaria de subvencid i centre
impartidor).

Dadesrelatives a centre impartidor que acreditin que forma part del cens de centres
col laboradors amb el Servei d'Ocupacio de Catalunya en matéria de formacio
professional ocupacional, en relacié amb I'especialitat formativa aimpartir.

Abast, objectiu i termini de realitzacio de |'objecte del conveni, en relacio amb I'accio
formativaarealitzar.

Cost dels serveis contractats: import total i desagregat, d'acord amb I'estructura
modular dels costos, modul A i modul B, previstaal'article 14.

Manifestacio per part del centre impartidor que esta sotmés a regim juridic establert



en la present Resolucio en el desenvolupament de I'acci6 formativa.

Manifestacio per part de I'entitat beneficiaria de la subvencio que es reserva de forma
exclusivai sotala sevaresponsabilitat les tasques de direccid i seguiment de I'acci
formativa, per tal de garantir la seva correcta realitzacio.

7.7 El termini per ala presentacio de sol-licituds siniciara des de I'endemade la
publicacio de la Resolucio de la convocatoria anual d'aquests subvencionsfinsal 15
d'octubre de cada exercici pressupostari.

Article 8
Procediment de concessio

8.1 El procediment siniciara ainstancia de part, mitjancant sol-licitud de |'interessat
adrecat al/aladirector/adel Servel d'Ocupacio de Catalunya, en regim de concessio
directa.

8.2 Unavegadaregistradala sol-licitud, es verificara que reuneix els requisitsi les
condicions per accedir a aquestes subvencions. Quan I'expedient sigui complet es
valorarala sol-licitud d'acord amb els criterisi prioritats establerts ales ordres de
basesi en aguesta Resolucié. L'atorgament d'aguestes subvencions estara condicionat
al'existéncia de disponibilitat pressupostaria per a aquesta finalitat.

8.3 Alsefectes d'avaluar € projecte formatiu i determinar |'objecte i abast de la
subvencio, estindraen consideracio €l sector i I'activitat economicade I'empresa o
agrupaci6 empresarial, el perfil dels treballadors que sindiqui al'oferta d'ocupacio, €
nivell de qualificacié del [loc de treball a cobrir, les dimensions de I'empresa o
empresesi |'atur registrat de I'ambit territorial. En aquest sentit es considera prioritari
al'horade determinar elstermes del conveni els sectorsi activitats economigues amb
meés dificultats, la contractacio d'aturats amb més dificultats d'insercio, els nivells de
gualificacio baixos, les petitesi mitjanes empreses, els ambits territorials amb més
atur registrat, aixi com €els projectes formatius amb un compromis de contractacié
superior a 60% dels alumnes.

8.4 Quan lasol-licitud faci referenciaalarealitzacié de més d'una acci6é formativa, en
aplicacio dels criterisindicats al'article 8.3, el Servei d'Ocupacié de Catalunya podra
subvencionar totes o0 una part de les accions formatives sol licitades.

8.5 Lafirmadel conveni de collaboracié entre I'entitat beneficiariai e Servei
d'Ocupaci6 de Catalunya, aixi com laresolucio de concessio de subvencions,
sefectuara pel/per ladirector/adel Servei d'Ocupacié de Catalunya, a proposta del/de



la director/a de Programes del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

El termini maxim per dictar resolucio és de sis mesos des de ladata en que la
sol-licitud hagi tingut entrada al registre de I'organ competent per ala sevatramitacio.
Si transcorregut aquest termini no shadictat i notificat resolucio, sha d'entendre
desestimada la sol -licitud, d'acord amb el que estableix I'article 3 delaLlel 23/2002,
de 18 de novembre, d'adequaci6 de procediments administratius en relacié amb €
regim del silenci administratiu i el termini de resolucio i notificacio.

El conveni de col laboraci6 entre el Servei d'Ocupacio de Catalunyai I'entitat
beneficiaria de la subvencié haura d'incorporar, en tot cas, el compromis de les
empreses individuals o de les agrupacions empresarials de contractar, amenys, el
60% dels alumnes aprovats.

8.6 Laresolucio shade notificar a sol-licitant d'acord amb el que estableixen els
articles581 59 delaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic deles
administracions publiquesi del procediment administratiu comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

8.7 Contralaresolucio de lI'expedient, que no exhaureix laviaadministrativa, es
podrainterposar recurs d'al cada davant el/la conseller/ade Treball en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema de larecepci6 de la notificacio.

Article9
Requisits de les accions formatives

9.1 Lesaccions de formacio a que fa referencia aquesta Resolucié shan de redlitzar
d'acord amb | es especificacions técniques publicades anualment ala Resoluci6 que
reguli la convocatoria de concessio de subvencions per alarealitzacio d'accions de
formacio professional ocupacional vinculades al Cataleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya adrecades a treballadors en situacio d'atur, i hauran de
reunir els requisits seguents:

a) Ser impartides per experts que tinguin experiencia professional i/o docent en
I'especialitat objecte del curs.

b) Ser impartides en almenys un 50% en llengua catalana.

c) Els materials didactics elaborats per |es entitats beneficiaries hauran d'estar
redactats almenys en catala.



d) Incloure formacio teoricopractica.
) Incloure I'avaluaci6 de I'aprofitament dels alumnes.

9.2 Lapart practicade laformacio esredlitzaraal'aula-taller o bé ala mateixa
empresa que contractara els alumnes del curs. Quan la part practicaesrealitzi en
I'empresa, aquesta no podra ser superior al 30% de la durada del curs, excepte quan es
tracti d'una ocupacié reguladai € seu programa estableixi una altra durada de
practiques en empresa. Larealitzacié d'aguestes practiques no suposara l'existencia de
relacié labora entre elsalumnesi I'empresa.

Article 10
Ajutsi beques

10.1 Elg/les alumnes que participin en accions de formacio ocupacional del Pla
nacional de formacio i insercid professional podran gaudir dels gjuts i beques seguients:

a) Ajut de transport.

b) Ajut de transport i manutencio.
c) Ajut d'alotjament i manutencio.
d) Beca per minusvalia.

10.2 L'alumne/a haura de presentar la sol-licitud de I'ajut i la documentacio
complementaria d'acord amb el model normalitzat al'oficina de Treball dela
Generalitat que li correspongui. El termini de presentacio de sol licituds sera d'un mes
apartir de lasevaincorporacio en el curs o fet que causi |'objecte de la beca.

10.3 Correspondra als/ales caps dels Serveis Territorials de Barcelona, dins del seu
respectiu ambit territorial, de Girona, de Lleida, de Tarragonai de la Catalunya
Central aixi com elg/lesdirectors/esde les Terresde I'Ebrei del'Alt Pirineu i Aran,
dictar resolucions sobre les sol -licituds presentades, de caracter provisional on es
reconeixeral'import de la despesadiariaalaqual té dret € sol-licitant, i definitives
amb |'ordenaci6 del pagament un cop comprovat elsjustificatsi |I'assistenciaamb
aprofitament del curs. El termini per dictar resolucio definitiva és de sis mesos; si no
recaigués resolucio expressa en aquest termini la sol -licitud sSentendra denegada.
Contralaresolucio de denegacio dels gjuts esmentats, que no exhaureix lavia
administrativa, es podrainterposar recurs d'alcada davant I'0rgan que ha dictat la
resolucio o davant del seu superior jerarquic, en el termini d'un mes a partir de



I'endema de la notificacié de laresolucio.
Article 11
Subcontractacio de I'accié formativa subvencionada per part de I'entitat beneficiaria.

11.1 El beneficiari de la subvencio podra subcontractar larealitzacio de I'objecte de la
subvencio, ésadir, lapreparacio i laimparticio efectivadel'accio, en el suposit que
no disposi de recursos humans, materialsi/o infrastructura propis, necessarisi adients
per a desenvolupament de I'accio. En qualsevol cas, I'import maxim de la
subcontractacio no podra excedir del 100% de I'import total de la subvencié maxima
atorgada.

11.2 En €l suposit previst al'article 11.1, la subcontractacio nomes es podrarealitzar
amb un centre de formacié que estigui inclos dintre del registre de centres

col -laboradors amb €l Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, tenint en compte elslimitsi
requeriments que disposa l'article 29 delaLlel 38/2003, de 17 de novembre, genera
de subvencions, i d'acord amb €els criteris seguents:

L a subcontractaci6 de |'accio formativa subvencionada shaura de formalitzar per
escrit, mitjancant conveni o acte de validesajuridica similar entre |'entitat beneficiaria
de subvencid i € centre impartidor de |'accié formativa. L'esmentat conveni, amb
anterioritat ala sevaformalitzacio, ha d'estar previament autoritzat pel Servei
Ocupacio de Catalunya, i en cap cas la contractacio de la preparacid i laimparticié de
|'acci 6 formativa suposara un cost addicional en I'import de la subvencié maxima.

La subscripcio del conveni no exclou de laresponsabilitat directai inequivoca de
I'entitat beneficiaria de la subvencio, en relacio amb les obligacions inherents a
aguesta condicio.

L a subcontractacio de la preparacio i laimparticio de |'accié formativa suposara la
revocacio total i immediata de la subvenci6 atorgada, si aquesta no estava prevista en
la documentaci6 de la sol -licitud de subvencid, de forma explicita amb identificacio de
les dades relatives al'abast de la subcontractacio i e centre que impartiral'accio,
degudament autoritzada.

11.3 Lacontractacié d'experts per alaimparticio del'accié formativa o el [loguer
d'aulesi/o instal -lacions no es troben dins del supodsit de subcontractacio previst en
aguest article.

Article 12



Termini d'execucio de les accions

12.1 Lesentitats subvencionades podran iniciar les accions formatives de manera
immediataala signatura del conveni de col -laboraci6, sempre que disposin d'una
polissa d'asseguranca d'accidents personals en els termes que consten en I'article 13
d'aquesta Resolucié.

12.2 L'accié formativa subvencionada ha de finalitzar en data 31 de desembre de
I'exercici per a qual es concedeix la subvencio, sens perjudici que per Resolucio del/
deladirector/adel Servei d'Ocupacio de Catalunya es pugui establir un termini més
ampli.

Article 13
Asseguranca d'accidents

Els centres beneficiaris hauran de contractar una polissa d'asseguranca d'accidents
personals que cobreixi, per a cadascun dels alumnes dels cursos de formacié
ocupacional amb compromis de contractacio, un capital de 18.030,36 euros en cas de
mort, i un capital de 36.060,73 euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc
d'accident durant € desplacament, per qualsevol mitjai durant I'assistencia a's cursos
de formacio, inclosalarealitzacio de practiques no laborals en empreses.

Article 14
Justificacié de les despeses i despeses elegibles

14.1 L'entitat beneficiaria de la subvencio ha de presentar lajustificacié de les
despeses d'acord amb el que preveu I'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual
Sestableix el regim de justificacié economica de les accions integrants dels diferents
programes per a desenvolupament de les politiques actives d'ocupacié que gestiona el
Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

14.2 Especificament i amb relacio al'estructura modular de costos de les accions de
referéncia, seran subvencionables el's conceptes segiients:

A carrec del modul A: els costos salarials o0 honoraris del personal docent que
imparteixi les accions formatives, tant si es tracta de personal docent integrat en la
plantilla de I'entitat promotora com s es tracta de personal docent contractat
expressament per alarealitzacio de les accions formatives. Sinclouen en els costos a
gue fareferenciael present apartat els originats per les quotes a carrec de l'empresaa
la Seguretat Social per tots els conceptes (atur, fons de garantia salarial 1 formacio



professional).

També seran subvencionables les despeses derivades d'altres activitats dels docents:
preparacio i seguiment de I'accid formativa. En cap cas aguestes despeses podran
superar € 20% del modul A.

No seran subvencionables, en cap cas, la retribuci6 de vacances no efectuades, els
pagaments en especies, les indemnitzacions per mort i les corresponents atrasllats,
suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte, ni tampoc els
conceptes salarials de productivitats, plusos, excepte que aixi ho determini € conveni
col-lectiu d'aplicacio.

A carrec del modul B: els costos de funcionament i gesti6é segients:
El cost de les assegurances dels alumnes.

L es despeses de mitjans i materials didactics, inclosos els materials d'un sol Us per a
cadaaumne/ai altres materials fungibles utilitzats durant les accions formatives.

L es despeses d'amortitzacié d'instal -lacions, equipament i eines de durada superior a
un exercici anua consistent en la quota determinada pel quocient de dividir la
diferenciaentre el valor actual del béi el seu valor residua pel nombre d'exercicis
anuals de vida util del bé. En cap cas les despeses d'amortitzaci6 podran superar €l
25% del modul B.

L es despeses d'energia, de combustibles, de manteniment de lesinstal-lacionsi dels
equipaments formatius.

L es despeses generals derivades dels costos dels Iloguers, tant de les instal -lacions del
lloc d'imparticié de I'accié formativa com de la maquinaria, les assegurances generals
i el telefon.

L es despeses derivades del personal directiu i administratiu. En cap cas aguestes
despeses podran superar €l 30% del modul B.

L'impost sobre el valor afegit Unicament sera despesa subvencionable si ésreal i
definitivament suportat pel beneficiari de la subvencio.

14.3 En el cas d'accions de formacio ocupacional del Planacional de formacid i
insercio professional, els centres col -laboradors podran compensar despeses de dificil
justificacié per import d'un 10% del cost total de formacio correctament justificat,
sempre que la quantia resultant no superi la subvenci6 atorgada.



14.4 En el suposit que laimparticio de I'accio formativa shagi subcontractat amb un
tercer, tenint en compte els requisits que sestableixen al'article 11 de la present
Resoluci6, lajustificacié dels diferents conceptes de despesa corresponents als moduls
economics A i B esrealitzaran de forma desagregada mitjancant la factura
corresponent emesa pel centre impartidor de I'accié formativa.

Article 15
Pagament de la subvencié

15.1 L'ordenament del pagament de les subvencions corresponents ales accions
formatives sefectuara de la manera seglient:

El 75% de la dotaci6 atorgada en el moment que es tingui constancia de l'inici de
I'acci6 formativa mitjancant la xarxatelematica del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

El 25% restant de la dotacio atorgada un cop shaverificat larealitzacio efectivade
I'objecte de la subvenci6, especialment en relacio amb |'acreditaci6 de la contractacio
delsalumnes, i shan justificat les despeses de I'acci6 formativa d'acord amb el que
disposen I'article 14 d'aguesta Resolucio i I'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la
gual sestableix € regim de justificacié economica de les accions integrants del's
diferents programes per al desenvolupament de les politiques actives d'ocupaci6 que
gestiona el Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

15.2 Espoden autoritzar bestretes pel 100% de I'import de la subvencio a les entitats
de formaci6 constituides per organitzacions professionals d'empreses i/o sindicats,
d'acord amb el que preveu |'article 6 de I'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la
qual esregula el procediment comu de les subvencions gestionades pel Servei
d'Ocupacio de Catalunya.

Disposici6 derogatoria

Es deixa sense efecte la Resolucio TRI/382/2006, 9 de febrer, per laqual siniciai es
desplega el procediment de concessié de les subvencions per alarealitzacio d'accions
de formacio en empreses amb compromis de contractaci¢ adrecades a treballadors en
situacié d'atur.

Disposici6 final

Aquesta Resoluci6 produira efectes a partir de I'endema de la seva publicaci6 en €l
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.



Barcelona, 17 de gener de 2007
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