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Vewngu'qtkgpvevkxgu Fhgtgpekgu“tgxkuk, “ucnctken'4228'rgt'cn'rgtugpen’swg vtgdemk'497Fkgu

Régim incentiu

Euros

Nivell ~ Categoria G RS TS D
1 Titulat superior.. .1 24.275,08 24.111,49 163,59
1 Titulat mitja.............. 2 20.073,94 19.938,70 135,24
v Encarregat general....... .2 20.073,94 19.938,70 135,24
\V Cap administratiu 2a.... .2 20.073,94 19.938,70 135,24
VI Encarregat.........cccovueee .3 18.828,81 18.701,98 126,83
VI Capatas...... .3 18.828,81 18.701,98 126,83
XKKK' QYeken'3c ... ! 18.149,67 18.027,42 122,25
KZ" QVYeken'de ... ) 17.207,46 17.091,58 115,88
X Ajudant.............. .6 17.089,92 16.974,82 115,10
Xl Pe6 especialista T 16.872,24 16.758,62 113,62
Xl Ped ordinari.........c.cooceveee. .8 16.495,73 16.384,64 111,09
X1 Aspirants administratius............cccoecovererniene 8 16.495,73 16.384,64 111,09
AnNnex 111 coneguin el comportament de les ocupacions

Tgxkuk, "ucnctken
Dietes, Quilometratge. Indemnitzacions 2006

Fkgvgu
Mitja dieta: 12,01 euros
Dieta completa: 37,03 euros

RtfIxkc TwuvkYecek, ."gu"Y zc'gp'7:.72"gwtqu."nc"
quantitat maxima a percebre en la dieta com-
pleta.

Swinqogvtevig
Preu quilometre en euros: 0,280 euros

KpFgopkvicekgpu

b) En el cas de mort, incapacitat permanent
total, absoluta o gran invalidesa derivats d’ac-
cident de treball o malaltia professional sera de
43.000 euros

(07.068.132)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO , ,
VTGI34: 914229"Fg"39"Fcdthn. rgthc'swen'gadtg”
nc'egpxgecy” tke'rgt'cicp{'4229'rgt"c'nc"eqp-
eguuk, "fg'uwdxgpekgpu‘rgt'cr*fgugpxgnwrcogpy”
Tg'rtqlgevgu"figtkgpvcek, k'ceqorcp{cogpv'c'
nckpugtek, “rgt'ceoringevkwu'gurrges Yeu'rtgxkuvqu”
ciQtfty'VTKI43514228."fg'35'Fg'oct>. tgiwic-
fqtc'Fonu'rtqi tcogu'fokphgtocek, Kqtkgpvcek, "
rtahguukgpenl

En data 5 de maig de 2006 es va publicar
I’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, regula-
dora dels programes d’informaci6 i orientacio
professional (DOGC nim. 4627, de 5.5.2006).
L’objecte d’aquesta Ordre és regular els pro-
grames d’informacid i orientacié professional i
aprovar les bases reguladores de les subvencions
destinades a impulsar el desplegament de les
esmentades actuacions.

L’Ordre esmentada regula els programes
d’informacid i orientacio professional adrecats
afacilitar als usuaris la informacio i I'orientacio
pgeguustkcuwYekgpv'gpxgtunl§odkvvgttkvgtken'k"
ocupacional en el qual es porta a terme la seva
recerca de feina, amb I’objectiu que els usuaris

en el mercat de treball, les seves possibilitats
d’ocupaci6 i formacio i les condicions d’accés al
mercat laboral per afrontar satisfactoriament la
decisio envers el seu futur professional i accedir
als serveis que necessitin.

En el marc d’aquests programes aquesta Re-
soluci6 obre la convocatoria per a I'any 2007
de les actuacions que determina I’article 2.1.b)
de I’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, que
capacitin els ciutadans a determinar les seves
capacitats i interessos, a adoptar decisions for-
matives i d’ocupacio, i a gestionar el seu apre-
nentatge i la seva trajectoria individual, la feinai
altres quiestions en qué s’adquireixen o s’utilitzen
competéncies, mitjancant qualsevol acci6 i/o
eina que permeti assolir aquest objectiu.

Ateés el que disposa la Llei 56/2003, de 16
de desembre, d’ocupacié (BOE nam. 301, de
17.12.2003), en relacié amb la necessitat d’una
estreta coordinacié entre politiques d’ocupacio,
ubicades dins les orientacions generals de la
politica economica i en el marc de I'estratégia
coordinada per a I'ocupacio regulada pel Tractat
constitutiu de la Comunitat Europea;

Atés que a la Cimera de Luxemburg de 1997
es va adoptar el primer grup de Directrius per
a I’Ocupaci6 que havien de regir I’Estrategia
Europea per a I’Ocupaci6, basant-se en 4 eixos
fonamentals des d’una perspectiva preventiva:
millorar la capacitat d’inserci6 professional
(ocupabilitat), desenvolupar I’esperit emprene-
dor i la creacio de llocs de treball, fomentar la
capacitat d’adaptacio de les empreses i els seus
treballadors i reforcar les politiques d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes;

Ates que els instruments ocupacionals basics
al’abast dels estats membres per al desenvolupa-
ment de les directrius indicades s6n la formaci6
ocupacional i continua i orientacio;

Ates el nou objectiu estrategic incorporat a
I’Estrategia Europea per a I’Ocupaci6 a la Cimera
de Lishoa de 2000: la plena ocupacié mitjancant
un sistema d’educaci6 i formaci6 permanent, que
garanteixi la transici6 cap a una economiaiuna
societat basada en el coneixement;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de

18.11.2003) i el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, que la desenvolupa (BOE num. 176,
de 25.7.2006);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC ndm. 3791A,
Tg'5303404224+."0qfkYecy'rgt'nc"Nngk'3414226."
fg'oguwtgu'Ypcpegtgu™*FQ I E'ps00'64;4."fg"
31.12.2004);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
nacio del sistema d’ocupaci6 i de creaci6 del
Servei d’Ocupacit de Catalunya (DOGC nim.
3676, de 12.7.2002);

Vist el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de
la prorroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2006 mentre no siguin
vigents els del 2007 (DOGC nUm. 4789, de
29.12.2006);

Ates que els ajuts de la present convocatoria
vgpgp'eqY pep>cogpvfgnHopu'Ugeken Gwtgrgwk"
se’ls aplica el Reglament (CE) nim. 1081/2006,
del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol
de 2006 (DOUE L210/12, de 31.7.2006), relatiu
al Fons Social Europeu, el Reglament (CE) nim.
1083/2006 (CE) del Consell d’11 de juliol de
2006, que estableix les disposicions generals
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional, el Fons Social Europeu i al Fons de
Cohesid i el Reglament (CE) nim. 1159/2000
de la Comissié de 30 de maig de 2000 (DOUE
L130/30, de 31.5.2000), sobre les activitats d’in-
formaci6 i publicitat que han de dur aterme els
estats membres en relacié amb les intervencions
dels fons estructurals;

Vistos els informes del Servei Juridic del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya i de la Intervencié
Delegada, amb la consulta prévia al Consell de
Direcci6 del Servei d’Ocupacio de Catalunya i
en Us de les facultats que em s6n conferides,

REsoLc:

Article 1
Qdlgevg

Aquesta Resolucio té per objecte obrir la
convocatoria per a I’any 2007 per a la conces-
si6é de subvencions per al desenvolupament de
projectes d’orientacio i acompanyament a la
kpugtek, "rgt'c’eqringeviwu'gurgetYeu.'go octecw”
en les actuacions previstes a I’article 2.1.b) de
I’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, regula-
dora dels programes d’informaci6 i orientacié
professional.

Article 2
Cewcekgpu'uwdxgpekgpcdigu

S6n subvencionables les actuacions d’infor-
macid i d’orientacié professional que capacitin
els ciutadans a determinar les seves capacitats
i interessos, a adoptar decisions formatives i
d’ocupacid, i a gestionar el seu aprenentatge
i la seva trajectoria individual, la feina i altres
qlestions en les quals s’adquireixen o s’utilitzen
competencies, mitjancant qualsevol acci6 i/o
eina que permeti assolir aquest objectiu:
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a) Actuacions que comportin I’atenci6 a joves
menors de 25 anys, inscrits al Servei d’Ocupacid
de Catalunya com a demandants d’ocupacid
no ocupats, mitjangant metodologies d’orien-
tacié encaminades a la inserci6 a curt i mitja
termini.

b) Actuacions que comportin I’atencié a ma-
jors de 45 anys, inscrits al Servei d’Ocupacid
de Catalunya com a demandants d’ocupacid
no ocupats, mitjangant metodologies d’orien-
tacié encaminades a la inserci6 a curt i mitja
termini.

¢) Actuacions que comportin I'atenci6 adones
inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya mit-
jancant metodologies d’orientacié encaminades
alainsercié acurtimitja terminii I'establiment
de mesures d’acompanyament i seguiment en
el lloc de treball. Aquestes mesures hauran de
tenir en compte els aspectes psicosocials que
incideixin o poden incidir de manera directa
en el procés d’inserci6 o el manteniment del
lloc de treball.

Article 3
Dcugu'tgiwncfqtgu

El régim juridic aplicable a la present convo-
catoria és el que estableix I’Ordre TR1/213/2006,
de 13 de marg, reguladora dels programes d’in-
formacio i orientacié professional (DOGC niim.
4627, de 5.5.2006).

L’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (DOGC nam.
4384, de 13.5.2005).

L’Ordre TRI1/210/2005, de 27 d’abril, per la
swen'ulguvedngkz'gn“tfliko"fg'lwuvkYecek, "geqp” -
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les poli-
tiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya (DOGC nim. 4384,
de 13.5.2005).

Article 4
Crrkecek, "rtguuwrqustkckkorgtw'o8zkou'rgt
c'icp{'4229

4.1 Latorgament de les subvencions ob-
jecte d’aquesta Resoluci6 es fara a carrec de la
partida pressupostaria 6204 D/482620001/331C
del pressupost prorrogat de la Generalitat de
Catalunya per a I’any 2007.

El pressupost de la Generalitat de Catalunya
per a I’any 2007 ho és en situaci6 de prorroga
pressupostaria d’acord amb el que estableix
el Decret 647/2006, de 27 de desembre, pel
qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de la
prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2006 mentre no siguin vigents
elsdel 2007. Per tant, les partides pressupostaries
que s’indiquen més amunt per a cadascun dels
rtgitcogu'gwep'egpfkekgpefgu'chic'eqfkYecek, "
TgY plvkxc"Fgn'rtguuwrquy'rgt c'lgzgtekek'4229)

4.2 Limport maxim destinat a I'atorgament
de subvencions sera de 608.800,00 euros per a
I’any 2007 i restara condicionat a I'aprovacid del
pressupost esmentat, aixi com a la normativa i
distribucid dels recursos dels marcs comunitaris
de suport i dels programes operatius de Fons
Social Europeu; )

Nkorqti'o§zko'rgft§ugt'qdlgevg fg'oqfky-
cacio d’acord amb les disponibilitats pressupos-

taries i les necessitats del mercat de treball, pre-
via Resoluci6 del director del Servei d’Ocupacio
de Catalunya i la seva publicacié al DOGC.

4.3  Els ajuts concedits per aguestes actua-
ekgpu'u, p'eqYpcp>cwu'rgnHopu'Ugeken'Gwtqrgw.”
mitjancant el Programa Operatiu de Catalunya
(nim. 2000ES053PO303) Objectiu 3, en un per-
centatge del 40%, 45% i 50%, segons el col-lectiu
de I"actuacio.

Article 5 )
Gpvkvcwu'dgpg Yek8tkgu
Rgfgp'ugt'dgpgYek§tkgu'fg'hgu'uwdxgpekgpu'hgu"
entitats que compleixin els requisits que s’esta-
bleixen a I'article 3 de I'Ordre TR1/211/2005, de
27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comd relatiu als atorgaments de les subven-
cions gestionades pel Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya (DOGC num. 4384, de 13.5.2005),
aixi com els apartats 2 i 3 de I'article 3 de I’Or-
dre TR1/213/2006, de 13 de marg, reguladora
dels programes d’informacid i orientacio pro-
fessional.

Article 6
Rtgugpvcek, "Fg'ugninkekvwfu'k“ Faewogpvcek, "ig-
pgten

6.1 Eltermini per a la presentacio6 de sol-
licituds i de la documentacié que s’hi ha d’an-
nexar sera d’un mes a comptar de I'endema que
aquesta Resoluci6 es publiqui al Fkctk'Q Yeken"
fg'nc" 1 gpgtenkvev'fg'Ecvenwp{c.

6.2 Les sol-licituds de subvencié s’han
d’adrecar al director del Servei d’Ocupacié de
Catalunya i s’han de presentar d’acord amb el que
preveu I'article 4 de I'Ordre TR1/211/2005, de 27
d’abril, per laqual es regula el procediment comu
relatiu als atorgaments de subvencions gestiona-
des pel Servei d’Ocupacio de Catalunya.

6.3 Elsimpresos normalitzats estan dispo-
nibles a I’adreca www.gencat.net/treball dins
I’opci6 d’impresos del Departament de Treball
(orientacio).

6.4 Juntamentamb el model normalitzat de
lasol licitud de subvenci6 s’hauran de presentar
per duplicat els documents que s’estableixen a
I"article 4.3 de TR1/211/2005, de 27 d’abril, aixi
com els documents seguents:

Ogo” the'lwuvkYecvkxc'ugdtgncecreekvey'vfle-
nica del sol licitant per a la gesti6 de I'acci6 que
se sol-licita, amb indicacid dels recursos técnics
i materials de qué disposa I’entitat sol-licitant,
amb el seglient contingut:

a) Ambit territorial i/o sectorial d’actuacio.

b) Activitat habitual de I'empresa o entitat.

et" LwuvkYecek, "Fg'nc"pgeguukvcv'fg'ratvct'c”
terme el projecte/I’actuacio.

d) Descripci6 del col-lectiu a qui va adrecat
el projecte. )

g Rtgegfflpeke Fgnu"dgpgYeketku"Fgn'rtqlge-
te.

f) Descripcio del projecte.

g) Nombre d’usuaris que hi participaran.

h) Activitats a desenvolupar i metodologia
emprada.

i) Implantaci6 del projecte i temporalitzacié
de les actuacions.

j) Descripci6 de relacions establertes amb
empreses, institucions, administracions i agents
socials i economics de I’entorn en relacié amb
lainsercid dels usuaris.

k) Professionals implicats: descripcio de
rgtYnu

I) Resultats esperats.

m) Aspectes innovadors de I'actuacid.

n) Mesures addicionals que afavoreixin la
permanéncia en el lloc de treball.

0) Pressupost del projecte/actuacio, d’acord
amb I’estructura de despeses segiient: costos sa-
larials i de seguretat social del personal necessari
i de suport per portar a terme les actuacions i
desenvolupar els projectes; i despeses generals,
materials i tecniques amb el Iimit del 25% del
cost total de les accions. Aquestes despeses
inclouen els conceptes segiients: despeses de
material técnic, despeses generals necessaries
per a I’execucié de les accions i/o desenvolupa-
ment dels projectes (arrendaments, manteniment,
subministrament, comunicacions, assegurances,
etc.) i despeses d’amortitzacié de materials i
equips tecnics necessaris per portar a terme les
actuacions i desenvolupar els projectes.

Acreditacio de ladisponibilitat immediata per
part de I'entitat sol-licitant, mitjancant copia com-
pulsada de la propietat del local, arrendament o
acord de disponibilitat signat pel propietari.

Declaraci6 de disposar dels mitjans tecnics
i informatics necessaris per desenvolupar el
projecte/actuacio. )

807" Gn'egtvkYecv'cetgfvevkw flguvct'cn'eqt-
rent del pagament de les obligacions tributaries
I’obtindra directament I’0rgan gestor d’aques-
tes subvencions per via telematica, a través
del Departament d’Economia i Finances, amb
el consentiment previ de I'interessat. Aquest
consentiment es fara constar a I'imprés de sol-
licitud.

Article 7
Rtgegfkogpv'fg'eqpeguuk, "Fg'uwdxgpekgpu

7.1 El procediment de concessi6 de sub-
vencions per a la realitzacio6 de les actuacions/
projectes que regula aquesta Resolucié és el de
concurréncia competitiva.

7.2 Latramitacio de les sollicituds i resolu-
ci6 s’efectuara d’acord amb el que preveu I’article
5de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comd relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacid de Catalunya.

7.3 Lainstruccid del procediment de conces-
si6 de les subvencions correspondraa la directora
de Programes.

7.4 Unavegada registrada la sol-licitud, es
xgtkYect§"swg"tgwpgkz"gnu"tgswkukvu'k'ngu"eqp-
dicions per accedir a aquestes subvencions.
Quan I’expedient sigui complet es valorara la
sol-licitud d’acord amb els criteris establerts a
I’Ordre TRI1/213/2006, de 13 de marg, regula-
dora dels programes d’informacio i orientacio
professional i a la Resoluci6 present.

7.5 Avaluades les sol-licituds, aquestes
seran examinades per un organ col-legiat, la
composici6 del qual per aquesta convocatoria
sera la seguent:

El subdirector general de Politiques Actives
d’Ocupacio.

El cap del Servei d’Orientaci6 i Intermedi-
acio.

Dos representants dels Serveis Territorials
del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Un/a lletrat/da del Servei Juridic del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.
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7.6 Enel momentque I’entitat rebi resolucio
d’atorgament de subvencid, disposara d’1 mes
Fou'fy'nigpFgo§'fy'nc"pawkYecek, “Ficswguvc'tg-
solucid, per tal de presentar la documentacio
segilent;

EgtukYecw'fgugrkFguc'eqttgurgpgpu’cnu’rwpw”
Flcevweek, "cwvgtky ! cvul"Gnu'egtvkYecvu"xkucvu'k'
expedits el 2003 tindran validesa per al 2007.

Copiacompulsada de la polissa d’asseguranca
d’accidents personals que cobreixi per a cadas-
cun dels participants en les accions un capital
de 18.030,36 euros en cas de mort, i un capital
de 36.060,73 euros en cas d’invalidesa, tots dos
derivats del risc d’accident durant el desplaca-
ment, per qualsevol mitja i durant I’assisténcia
als punts d’actuacié esmentats anteriorment, o
egtvkYecvflcuug i wtcp>c'flceekFgpwu'rgtugpend.”
d’acord amb la circular de 6 de febrer de 2004
sobre I'acreditacio de cobertura d’assegurances
de contractaci6 obligatoria de la Direccié Ge-
neral de Politica Financera i Assegurances del
Departament d’Economia i Finances.

Vepv'gnu'egtwkYecw'fig ugnkFguc Fgnu'rwpw Fice-
tuacio autoritzats com el contracte de la polissa
d’assegurances han de tenir validesa per a totel
periode d’execuci6 subvencionat.

7.7 Sitranscorregut el termini d’un mes
abans esmentat, I’entitat sol-licitant no aporta la
documentaci6 indicada a I’apartat anterior, la re-
solucié d’atorgament restara sense efecte, prévia
pavkYecek, "fg'nc"tgugmwek, "eqttgurapgpv)

Article 8
Rwpvwcek,, "Fgnu"etkvgtku'fg"xcnqtcek, "rgt'c'nc”
eqpeguuk, "fg'ngu'uwdxgpekgpu

El sistema de puntuaci6 dels criteris de va-
loracid per a la concessio de les subvencions
que s’estableixen a I’article 10.2 de I’Ordre
TRI1/213/2006, de 13 de marg, reguladora dels
programes d’informacié i orientacid professi-
onal, és el que s’indica a I’annex 1 d’aquesta
Resolucio.

La concessio de subvencions es determina-
t§"rgt"qtftg“fg" rtgncek, "Ypu'c'guiquctkorqty’
maxim que estableix I’article 4 d’aquesta Re-
soluci6.

Les entitats sol-licitants hauran d’obtenir com
aminim 50 punts per accedir a les subvencions
que regula aquesta Resolucio.

Article 9
Ugiwkogpv'fgnu'rtglgevgu

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya realit-
zara el seguiment i I’avaluacio de I’execucié
de les projectes aprovats mitjancant reunions
periodiques amb els representants de Ientitat
dgpgYek§tkc"fg'nc"uwdxgpek, "qdlgevg"ficswguvc”
Resolucio.

Article 10
Vgtokpk'figzgewek, "Fg'ngu"cevweekgpu'uwdxgp-
ekgpcfgu

Les actuacions regulades a la present convo-
catoria tindran una durada maxima de 12 mesos
Kulkpkekctep'c'retvkt Fghc'povkYecek, c'tguonwek,, "
d’atorgament de la subvencid.

Article 11
Qtfgpcek, "fogn'rcicogpy

L’ordenacio6 del pagament de les subvencions
es fara de la manera seglient:

a) El75% en el moment de I'atorgament de la
subvencié sempre que I’entitat hagi presentat la

documentacio exigidaa I’article 7.6 de la present
Resoluci6 de convocatoria.

" G'47 = "tguvcpv'swep'igprkvey'dgpg Yek§tke"
jcik'egtvkYecv'nc"tgenkv ! cek, "fg"nc"qucnkvcv"fgn"
projecte/actuacions previstos a la concessio de
la subvencid i hagi presentat els corresponents
IwuvkYecpwu'fg'ngu"fgurgugu'fg ngu“cevweekgpu”
subvencionades d’acord amb el que estableix
I"article 3 de I’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril,
rgt"nc"swcn"uoguvcdngkz"gn"tﬂ iko"fg'lwukYecek, "
economica de les accions integrants dels dife-
rents programes per al desenvolupament de les
politiques actives d’ocupacio6 que gestiona el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Article 12
1 ctepukgu"Ypepegtgu

12.1 Espodran autoritzar bestretes del 100
% de I'import de la subvenci6, d’acord amb el
que estableix I'article 6 de I'Ordre TR1/211/2005,
de 27 dabril.

12.2  S’exceptuen de I'obligacio de la presen-
veek, "fg'i ctepukgu'y pepegtgungu'c Fokpkuvtcekgpu”
publiques, els seus organismes vinculats o de-
pendents i les societats mercantils estatals i les
fundacions del sector public estatal, aixi com
analogues entitats de les Comunitats Autonomes
i de les Entitats Locals, d’acord amb el que esta-
bleix I'article 42.2a) del Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Article 13
Vgtokpkkgtoc'fg'lwurkYecek,

Gp'gn \/gtokpk“wap ‘oguligi—gpvehc'Y perkrt cek, "
de I’execucio de les actuacions objecte de la
uwdxgpek, . ngu'gpvkvevu'dgpg YekSthgu'j cp*fg'rtg-
ugpvethc'lwuvkYecek, ‘geqp” okec'fghgu“fgurgugu
realitzades, acompanyant els corresponents jus-
vkYecpw'ficswguvgu“ficeqtfcodgn'swg'guvcdngkz”
aquesta Resoluci6 i d’acord amb el que disposa
I’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la qual
uOguvcdngkz grtfliko"fg lwuvkYecek, 'geqp” okec'fg"
les accions integrants dels diferents programes
per al desenvolupament de les politiques actives
d’ocupacié que gestiona el SOC.

DisposIcIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes des de
I’endema de la seva publicacid en el Fkctk'Q Yeken"
fg'hc" I gpgtenkvev'fg'Ecvenwp{c.

Barcelona, 17 d’abril de 2007

JoAN Joser BERBEL SANCHEZ
Director

ANNEX 1

Rwpwwcek,, "Fgnu'etkvgtkufg'xengtcek, “Fg'ngu'ugn/
tkekvwFu

Els criteris de valoraci6 per a la concessio
de subvencions per al desenvolupament de les
actuacions previstes a I’article 2.1.b) de I’Ordre
TRI1/213/2006, de 13 de marg, reguladora de les
actuacions d’informacié professional son els
establerts a I’article 10.2 de la mateixa Ordre,
que d’acordambel procedlment de concurréencia
eqorgkkxc.'ugtcp'rwpwew'eqo"ulgurgekYec'c'

continuacio, tenint en compte que el maxim
de punts que pot obtenir el projecte sol-licitat
és de 100:

1. Efecte multiplicador del projecte (pun-
tuacid total 30 punts).

Es valorara que I'empresa o entitat desenvolu-
pi habitualment tasques d’orientacio professional
i que, per tant, el projecte permeti implantar
noves formes de treball i noves metodologies
que aconsegueixin que amb posterioritat al des-
envolupament del projecte tinguin continuitat
en ’entitat o empresa (10 punts).

Les activitats a desenvolupar han d’afavorir la
inserci6 i/o reinserci6 laboral i la permanéncia
en el lloc de treball dels participants mitjan-
cant actuacions d’orientacié. La metodologia
que s’utilitzi ha de ser transferible a situacions
similars, adequadaal tipus de col-lectiu, a les ac-
cions a desenvolupar, a I'objectiu que es plantegi
assolir i a la temporalitzaci6 (20 punts).

2. Impacte dels projectes i la seva necessitat
en el territori, en especial pel que faala insercid
fg'Fapguk'rgtugpgu’cod gurgekenu"FkYewnvcwu
(puntuacio total 10 punts).

Es tindra en compte que I’empresa o entitat
treballi de forma habitual amb el col-lectiu desti-
pevetk fgn'rtqlgevg’c'Y'k'ghgevg'swghgu'cevweekgpu
uiclwuvkp'gn'o8zko"rquukdngcn'rgt Y fg'dwuwctk"
esmentat i a les necessitats i/o caréncies envers
la seva inserci6 laboral, i també es valorara la
presentacio de projectes que es desenvolupin
en zones on els col-lectius als quals s’adrecen
tinguin més necessitat d’aquest tipus d’actu-
acions.

3. Interrelaci6 del projecte entre les dife-
rents politiques actives d’ocupacié (puntuacio
total 20 punts)

Guxenqtct§nc'mepkYecek, Kgrecngp etk fce-
tivitats que hauran d’ajustar-se al temps d’exe-
ewek, ."chgu’ectcevgtiuvkswgu' k"kaewnvcvu'“fgn”eqn/
lectiu, i al tipus d’activitats a desenvolupar, aixi
com a altres actuacions que posicionin I'usuari
en millors condicions d’inserci6 laboral.

4. Caracter innovador (puntuacio total 30
punts).

Es valoraran els aspectes innovadors del
projecte que el diferencien de les actuacions
d’orientacid que habitualment esta desenvolupant
el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, tant pel que
faa metodologies com pel que fa a actuacions.

5. Participacio de les institucions i les admi-
nistracions, aixi com dels diferents agents socials
i econdmics (puntuacio total 10 punts).

Ates que els projectes/actuacions estan
adrecats a col-lectius especials, és important
i necessari I’existéncia d’una forta interrelacio
entre I’entitat que presenta el projecte i les insti-
tucions, administracions i els agents economics
i socials del seu entorn que faciliten la possibi-
litat d’atendre I’'usuari en tots els aspectes que
n’afavoreixen la inserci6 laboral, incloent-hi
els aspectes psicosocials (entitats de I’'ambit
sanitari, escolar, suport a la familia, entitats de
treball social).

(07.108.100)
*
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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS
INSTITUCIONALS

I PARTICIPACIO

RESOLUCIO

IRP/1288/2007, de 26 d’abril, de convocatoria de
eqpewtu'gurget Ye'fg'ofltkwu'ecrcekvew'rgt'chc”
provisio del lloc de cap de la Seccio de Personal

i Retribucions del Servei Catala de Transit (con-
xgecy” tke"Fg'rtagxkuk, "p ¢ OIKTRI2281294)

D’acord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Gnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié pablica; el Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
general de provisid de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de I’Administracid
de la Generalitat de Catalunya, i altres disposi-
cions complementaries;

Ates que és vacant el lloc de cap de la Seccid
de Personal i Retribucions del Servei Catala de
Transit, i vista la proposta del director del Servei
Catala de Transit per a la seva provisio;

Atesa la vigent relacié de llocs de treball de
personal funcionari de ’Administracié de la
Generalitat i ladescripcio del lloc de treball que
s’ha de proveir, inclosa en el manual d’organit-
zaci6 d’aquest Departament;

Vist que la Intervencié Delegada del Servei
Catala de Transit ha dut a terme el corresponent
tramit d’intervencio;

Atesa la competéncia que atribueix al titu-
lar del Departament el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promoci6 profes-
sional dels funcionaris de ’Administracid de
la Generalitat de Catalunya, aprovat pel De-
cret 123/1997, de 13 de maig, i fent Us de les
atribucions que m’han estat delegades per la
Resoluci6 IRP/4181/2006, de 18 de desembre,
sobre les facultats propies del regim de personal
al servei del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio;

De conformitat amb el que disposa I’article 80
de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organit-
zacio, procediment i régim juridic de PAdminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

T3 Eqgpxqgect'egpewtu'gurgetYe'fg'oflthvu'k"
capacitats per a la provisi6 del lloc de cap de
la Secci6 de Personal i Retribucions del Servei
Catala de Transit del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participaci6 (convo-
catoria de provisié num. IRP/006/07), que es
detallaa l'annex 2.

—2 Aprovar las bases de la convocatoria que
Yiwtgp'clcppgz"3"ficswguve Tgugmek,, 0

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix la
viaadministrativa, els interessats poden interpo-
sar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el secretari general del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacid
en el termini d’un mes comptador a partir de
I’'endema de la seva publicaci6 al Fkctk'Q Yeken"
de la Generalitat de Catalunya, 0 bé recurs
contencids administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la seva
publicacié al Fkctk'QYeken'fg'hc' I gpgtenkvev'fg"

CARRECS | PERSONAL

Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Admi-
nistratiu de Barcelona, o del corresponental lloc
del seu domicili, d’acord amb el que preveuen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de régim juridic de lesadministracions
publiques i del procediment administratiu comd,
ielsarticles 8.2, 14146 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interes-
S0S.

Barcelona, 26 d’abril de 2007

p. D. (Resoluci6 IRP/4181/2006,
DOGC de 21.12.2006)

JoAN BoADA | MASOLIVER
Secretari general

ANNEX 1
Bases

—1 Llocdetreball ;

Gu'egpxgec'eqpewtu’gurgetYe'fg'ofitukecrc-
citats per ala provisio del lloc de treball les carac-
teristiques del qual son les que consten a I'apartat
1 de I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

—2 Contingut funcional

El contingut funcional del lloc de treball ob-
jecte de concurs és el que consta a I’apartat 4 de
I’annex 2 d’aquesta convocatoria.

—3  Requisits de participacio

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria
el personal funcionari que compleixi els requi-
sits i les condicions que estableix la normativa
vigenti, en concret, els que determina la relacié
de llocs de treball, d’acord amb el que consta a
I’apartat 2 de I’'annex 2 d’aquesta convocatoria,
de conformitat amb el seglent:

3.11 El personal funcionari esmentat pot
trobar-se en qualsevol de les situacions admi-
nistratives que preveu la normativa.

3.1.2 També podra participar-hi el personal
funcionari no integrat que presti serveis a I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat i que pertanyi a
cossos 0 escales del grup de titulacio en que esta
encuukYecv'giinge'qdlgevg“fg'eqpxgecy” tke.ugo-
pre que compleixi les condicions i els requisits
exigits en la relacio de llocs de treball.

Aixi mateix, podran participar-hi els fun-
cionaris de la Generalitat de Catalunya que
pertanyin a cossos, escales o places del grup
Tg'vkvwncek,, "gp"swil'guv§"encuukYecv'gn"nge"eqp-
vocat, als quals no es va exigir la titulacié que
assenyala I’article 19 del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre.

313 Perpoder participar-hi, els funcionaris
cod"fguvkpcek, “FgY phvkxc'jcwtep fj cxgttqosu”
unminim d’unany en llocs del mateix nivell des
del qual es concursa, llevat que el lloc que s’hade
proveir sigui del mateix departament, o quan es
concursi des d’un lloc de Iliure designacio.

3.2 Els funcionaris amb discapacitats hi
podran participar en igualtat de condicions que
la resta de participants sempre que puguin des-
envolupar les funcions del lloc de treball.

DOGC 4878 —8.5.2007

3.3 Aixi mateix, per poder prendre parten
aquesta convocatoria cal estar en possessio del
pkxgnn"Fg"uwYekflpekc"Fg"ecven§ *pkxgm'E+"fg'nc"
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent,
d’acord amb el que s’assenyala a I'apartat 3 de
I’annex 2.

Enel cas que els aspirants no estiguin en pos-
uguuk, “Fgn'egtvkYecv'cetg Flveviw'eqttgurgpgpy.nc
Junta de Meérits i Capacitats avaluara mitjangant
una prova aquests coneixements en relacié amb
el lloc de treball, préviament a I’elaboracié de
la proposta d’admesos i exclosos prevista en
aguesta convocatoria.

Enaquest darrer cas, transcorreguts 10 dies a
rctukt'fghc'Y perkv; cek, “Fanigtokpk Fg'rtgugpveek, "
To'ugrinkekvwu'fg'retkekircek, . WgurgekYectep'enu
taulers d’anuncis del Departament a les adreces
esmentades a la base 4.1 d’aquesta convocatoria
el dia, I’hora i el lloc de realitzacio del mitja
d’acreditacid dels coneixements necessaris de
llengua catalana.

No obstant aixo, resten exempts de realitzar la
prova de coneixements de llengua catalana els as-
pirants que hagin participat i obtingut destinacio
gp'egpxqecy” thgu'cpvgtkgtu“fg'egpewtu’gurgetYe"
de mérits i capacitats o de lliure designacié, o
de selecci6 de personal a I’Administracié de la
Generalitat en que hi hagués establertauna prova
de catala del mateix nivell o superior a I’exigit
en la convocatoria.

En aquests suposits, s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 la corresponent acre-
ditaci6 documental.

3.4 Encap cas no podran prendre-hi part
els funcionaris que es trobin en suspensié d’ocu-
pacid, els traslladats de lloc de treball ni els
destituits de carrecs de comandament, com a
consequencia d’expedient disciplinari, mentre
durin els efectes corresponents. Tampoc no po-
dran prendre-hi part els funcionaris en situacié
diferent de servei actiu que no hagin romas el
temps minim exigit per reingressar.

3.5 Elsrequisits de participacio s’han de
tgwpkt'gp"nc"Feve"gp"swil"Y penkv K'gn'vgt okpk'fg"
presentacio de sol-licituds que estableix la base
4.1 d’aquesta convocatoria.

—4  Sollicituds

4.1 Lessol-licituds per prendre part en aques-
ta convocatoria s’han de presentar al Registre
general del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participaci6 (Via Laietana, 69,
08003 Barcelona); a les delegacions territori-
als del Govern de la Generalitat a Barcelona
(Via Laietana, 14, 08003 Barcelona), a Girona
(Gran Via de Jaume 1, 9, entl., 17001 Girona),
a Lleida (c. de Lluis Companys, 1, 1r, 25003
Lleida), a Tarragona (c. de Sant Francesc, 3,
43071 Tarragona), a les Terres de I’Ebre (c. de
Montcada, 23, 43500 Tortosa), a la Catalunya
Central (Via Laietana, 14, 08003 Barcelona)
i a ’Alt Pirineu i Aran (ctra. C-13, km 90,2,
25630 Talarn); al Servei Catala de Transit (Via
Laietana, 60, 08003 Barcelona); al Servei Terri-
torial de Transit de Tarragona (av. de Roma, 7-9,
baixos, 43005 Tarragona); al Servei Territorial
de Transit de Girona (c. d’Alvarez de Castro,
4, 3a planta, 17001 Girona); al Servei Territo-
rial de Transit de Lleida (c. de la Republica de
Paraguai, 5, entl., 25002 Lleida), o per qualsevol
dels mitjans que autoritza I’article 38.4 de la Llei




