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Preguntes Més Freqüents . 

 

Ordre TRE/165/2008, de 15 dõabril, per la qual sõaproven les bases 

reguladores dels ajuts per a la realització de projectes i accions per 

a lõocupaci· amb les entitats locals i sõobre la convocat¸ria per al 

període 2008 -2009.  

 

QÜESTIONS GENERALS 

 

Els projectes: són integrals i periodicitat de 2 anys (2008-2009). Només 

poden demanar projectes les entitats supramunicipals i les entitats 

locals de més de 30.000 habitants.  

 

Les accions: s·n un conjunt dõactuacions a realitzar durant lõany 2008. 

Les pot sol·licitar qualsevol entitat local i supramunicipal. 
 
Les entitats que sol·licitin projecte integral no poden demanar accions.   

 

Quines entitats poden  participar a la convocatòria?  

Tal i com diu lõarticle 12 podran participar els ajuntaments, consells comarcals, 

diputacions, mancomunitats de municipis, empreses municipals amb participació 100% 

municipal, instituts i patronats municipals, etc.  

 

Com saber si una entitat de creació voluntària (mancomunitats, consorcis...) té la 

considera ci· dõentitat local? 

Lõelement clau ®s si lõentitat t® una resoluci· favorable dõinscripci· com a tal en el 

registre dõentitats locals. 

 

Qu¯ sõent®n com a ò.. entitats locals d'¨mbit supramunicipaló? 

Sõent®n com a òentitat local dõ¨mbit supramunicipaló, aquella que dõacord amb els seus 

estatuts est¨ composada per m®s dõuna administraci· local (ajuntament, empresa 

municipal, institut) i el seu ¨mbit territorial i dõactuaci· ®s superior al dõun municipi.   

 

Quins Programes es poden demanar dins dõun Projecte Integral ?  

Les entitats locals i dõ¨mbit supramunicipal podran demanar dins del Projecte Integral:  

- Per a iniciar dins de lõexercici 2008: tots els Programes de lõarticle 8 al 11, 

excepte els de lõarticle 9 (Tallers dõocupaci· i cases dõofici). 

- Per a iniciar dins de lõexercici 2009:  tots els Programes de lõarticle 8 al 11.  

Quins Programes es poden demanar dins dõuna Acci· ?  

Les entitats locals podran demanar Accions:   

- Per a iniciar dins de lõexercici 2008: tots els Programes de lõarticle 8 al 11, 

excepte els de lõarticle 9 (Tallers dõocupaci· i cases dõofici). 

- Per a iniciar dins de lõexercici 2009: cap.    

 

Com es determina la poblaci· dõun municipi per tal de valorar si pot solÅlicitar un 

Projecte integral ?  

Tal i com diu la disposició addicional sisena de lõOrdre, es far¨ dõacord amb les dades 

publicades de poblaci· de lõInstitut Catal¨ dõEstad²stica.  

 

Què ha de fe r un municipi que no consta a lõultima  publicació amb més de 30.000 

habitants, però la seva població a partir del gener del 2008 sup era aquesta xifra?  

Sõha de tenir en compte que la publicaci· de lõInstitut Català dõEstadística es fa al 

desembre i correspon a les dades de població del gener anterior. Per tant, ens podem 
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trobar que lõentitat s² compleix el requisit en el per²ode de solÅlicitud de la 

convocatòria.  

Lõentitat local, per a justificar el compliment dõaquest requisit, haurà de presentar un 

certificat del seu Secretari o Interventor respecte a la població del seu municipi, 

dõacord amb el  padr· municipal comptabilitzat a gener del 2008.  

 

 

Presentació de Projectes Integrals i/o Accions.   

 

Les entitats locals de més de 30.000 habitants o les supramunicipals estan 

obligades a solÅlicitar projectes integrals?  

En cap cas. Poden no presentar un Projecte Integral i solÅlicitar Accions, però han de 

tenir en compte que lõany 2009 no hi haur¨ convocat¸ria de Projectes Integrals, i 

hauran de participar a la convocat¸ria dõAccions 2009.  

 

 

Contingut del s Projectes Integrals i Accions  

Els Projectes Integrals han de contemplar accions per  als dos exercicis 

pressupostaris ?  

No. Ara b®, les entitats locals han de tenir en compte que lõany 2009 no hi haur¨ 

convocat¸ria de Projectes Integrals, i hauran de participar a la convocat¸ria dõaccions 

2009.  

 

Una entitat local pot demanar un Projecte Integral lõany 2008 amb actuacions 

exclusivament per al 2008, i solÅlicitar actuacions a la convocat¸ria dõAccions 

2009?.  

S², per¸ sempre i quant les actuacions solÅlicitades a la convocat¸ria dõaccions 2009 

no tinguin una relació expressa amb les actuacions atorgades a lõexercici 2008. 

 

Una entitat local pot demanar un Projecte Integral lõany 2008 amb actuacions per 

a lõany 2008 i 2009, i demanar accions a la convocat¸ria dõAccions 2009 ? 

S², per¸ les accions que podr¨ demanar per a lõany 2009 no poden formar part de cap 

programa que hagi tingut aprovació com a Projecte Integral al 2008, i serà necessari 

que justifiqui la necessitat sobrevinguda.     

 

Una entitat local pot sol ·licitar un Projecte Integral composat únicament per una 

acció?  

No; es valorarà com a una Acció i no es podrà considerar Projecte Integral, ja que els 

conceptes dõintegralitat, transversalitat i coher¯ncia entre pol²tiques actives i 

programes de desenvolupament local que caracteritzen la filosofia del Projecte Integral 

requereixen la interrelaci· de diferents l²nies dõactuaci·. 

 

Quina documentació cal aportar en e l moment de l a sol · licitud ?  

En el moment de la sol· licitud no cal aportar cap documentació. La documentació sols 

caldrà aportar-la quan sõhagi emès una resolució estimatòria i es requerirà directament 

a lõentitat. 

 

Una entitat local pot participar a la convocat¸ria formant part dõuna entitat local 

supramunicipal, i per una altra banda  solÅlicitar a t²tol individual? 

 

S². El que no podr¨ solÅlicitar s·n Accions i/o Projecte Integral que comportin 

actuacions que ja estan solÅlicitades per part de lõentitat supramunicipal.  

Exemple: una entitat local participa en una entitat supramunicipal que solÅlicita la 

subvenci· per a la contractaci· dõassistents/tes a domicili que actuaran als municipis 

que la composen. Lõentitat local el que no pot fer ®s solÅlicitar dõuna manera individual 

un projecte de les mateixes característiques.      
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Presentaci· de solÅlicituds 

 

Sõha de presentar la solÅlicitud obligat¸riament per Internet?  

S², dõacord amb lõarticle 33.2 de lõOrdre TRE/165/2008, de 15 dõabril, les solÅlicituds 

per a lõobtenci· de les subvencions regulades en aquesta ordre i la resta de la 

documentaci· necess¨ria es presentaran via telem¨tica, a trav®s de lõextranet de les 

administracions catalanes (eacat), amb signatura electrònica del representant legal de 

lõentitat solÅlicitant, al registre telem¨tic de la Generalitat de Catalunya. 

 

Cal omplir tots els formularis?  

Hi ha un formulari que lõha dõemplenar tothom, que és el formulari General, amb 

independència que es demani un Projecte Integral o es demanin només accions.  

 

La informació que cal omplir, però, no és la mateixa. Si es demana un Projecte Integral 

cal emplenar TOT el formulari sencer. Si només es demana una o vàries Accions, sols 

cal omplir 4 fulls (els fulls número 3, 4, 5 i 21).  

 

Una vegada omplert el formulari General, nom®s sõhauran dõomplir els formularis 

corresponents a les Accions que sõhagi decidit solÅlicitar. 

 

Una entitat local pot presentar diferents solÅlicituds de Projecte Integral, unes 

com a ajuntament, altres com a empresa municipal, etc. ?.   

No; una entitat local únicament pot presentar un Projecte Integral, i lõha de presentar 

com a Ajuntament, empresa municipal, etc.   

 

Una mateixa entitat local pot solÅlicitar per una banda un Projecte Integral , i per 

una altra, una Acció ?  

 

No, els Projectes Integrals han de recollir el conjunt dõactuacions de Polítiques Actives 

dõOcupació que una entitat local gestioni al seu territori.  

 

Qui ha de sol ·licitar el Projecte  Integral o Accions, en el cas dõentitats locals en 

què les polítiques actives i de desenvolupament local les gestionen diferents ens 

de gestió?  

En el cas que lõentitat local gestioni les actuacions mitjan­ant diferents ens de gesti·, 

haurà de sol· licitar totes les accions dins dõun ¼nic Projecte Integral que presentar¨, o 

b® lõens de gesti· que tingui encomanada espec²ficament (o desenvolupi amb caràcter 

majoritari) la gestió de les polítiques actives o de desenvolupament local, o bé el propi 

ajuntament. En ambdós casos el sol· licitant haurà de fer constar a la memòria quin 

ens gestionarà les actuacions. A més, dins de la documentació administrativa a 

completar, lõentitat municipal que solÅlicita haur¨ de presentar els corresponents 

acords de delegació de la gesti· en favor de lõaltra entitat municipal, i lõacceptaci· 

expressa dõaquesta.   

 

SolÅlicitud dõempreses municipals, instituts i altres formes de gestió de 

lõadministraci· local  no donades dõalta a lõEacat.   

En els casos dõaquests tipus dõentitats amb participaci· 100% dõuna ¼nica 

administració local, hauran de tramitar la seva certificació a través del telèfon de Servei 

dõAtenci· a lõUsuari (SAU) que consta a la WEB.  

En el cas que per motius de terminis no sigui possible lõacreditaci· digital, la 

solÅlicitud la mecanitzarà lõAjuntament (amb la certificaci· digital del Secretari o 

Interventor municipal que, normalment, és també lõInterventor de lõempresa municipal, 

o de lõAlcalde que normalment presideix tamb® lõempresa municipal)  

Lõentitat municipal que solÅliciti haur¨ de fer constar a la mem¸ria quina ®s lõentitat 

municipal que desitja que gestioni lõactuaci·. A més, dins de la documentació 

administrativa a completar, lõentitat municipal que solÅlicita haur¨ de presentar els 

corresponents acords de delegació de la gestió en favor de lõaltra entitat municipal, i 

lõacceptaci· expressa dõaquesta.   
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Durada de les accions  

 

La durada màxima de les actuacions ser¨ exclusivament lõestablerta a la seva 

normativa reguladora, així com la fixada, si escau, a la resoluci· dõatorgament. 

Les actuacions sõhauran dõiniciar dins de lõexercici pressupostari on sõimputi la seva 

despesa.  

 

 

PLANS DõOCUPACIĎ 

 

1. Sõha dõomplir un formulari per a cada pla dõocupaci· que es vulgui solÅlicitar?  

Sí. Per exemple, un formulari per demanar la subvenci· un pla de òdinamitzaci· de 

pol²tiques de donesó i un altre formulari per demanar la subvenci· de òcondicionament 

de zones verdesó. 

 

2. Si es solÅlicita 1 projecte integral amb 1 pla dõocupaci· pel període 2008 -2009, 

sõhan dõomplir 2 formularis: 1 per a lõexercici I i 1 per a lõexercici II? 

Sõha dõemplenar un formulari pel pla dõocupaci· 2008, que pot acabar com a m¨xim el 

juny de 2009 i un altre formulari pel pla 2009 que pot acabar com a màxim el juny de 

2010. 

 

3. Si es solÅlicita 1 projecte integral, lõequilibri de g¯nere, el percentatge de dones 

en situaci· dõatur, fa refer¯ncia al projecte o a cada pla dõocupaci· individual? 

Sõha de complir el percentatge del 40% de dones en el conjunt dels plans que estan 

dins dõuna mateixa tipologia, sempre i quan aquesta estigui afectada pel compliment 

dõaquest percentatge.  

 

4. Si es solÅlicita 1 acci· amb 1 ¼nic contracte, ®s obligatori que la persona 

contractada sigui una dona per tal dõaplicar lõequilibri de g¯nere? 

No. 

 

5. A lõapartat pressupost del pla dõocupaci·, es pot solÅlicitar una durada que no 

sigui de mesos sencers, sinó per exemple 2 ½ mesos?  

Sí; es poden solÅlicitar mesos sencers o per²odes inferiors.  

 

6. A  lõapartat Pressupost, qu¯ sõent®n per dõaltres aportacions? 

Sõent®n per dõaltres aportacions els altres fons solÅlicitats per al finan­ament parcial 

del projecte, al marge de lõimport  solÅlicitat al Servei dõOcupaci· de Catalunya.  

 

Dõacord amb lõarticle 26.1 de de lõOrdre TRE/165/2008, de 15 dõabril, els ajuts que 

atorga el Servei dõOcupaci· de Catalunya seran incompatibles amb qualsevol altre ajut 

obtingut per lõentitat solÅlicitant per a la realització de la mateixa acció, excepte quan 

es tracti de finan­ament parcial del projecte i sõhagi definit de manera precisa en la 

petici· de lõajut la part subvencionada pel Servei dõOcupaci· de Catalunya i la part 

finançada amb càrrec a dõaltres fons.  

 

7. A lõapartat Perfil dels treballadors/ores que sõhan de contractar, qu¯ sõha de 

posar en Ocupació?  

Lõocupaci· fa refer¯ncia al perfil concret del treballador/ora: pintor/a; 

administratiu/va; tècnic/a forestal,...  

 

8. A lõapartat Subvenci· solÅlicitada, qu¯ sõent®n per Grup de treballadors/ores? 

Dins de cada Grup de treballadors/ores, es poden incloure els contractes que tenen 

exactament les mateixes característiques quant a: Cost salarial / Quota patronal a la 

S.S. / Jornada / Durada / Grup de cotització / CNAE 
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9.- A lõapartat Subvenci· solÅlicitada, si el Pla dõOcupaci· supera el m¨xim de 

municipis previstos ð 3 -, cóm es fa la s olÅlicitud? 

El màxim de municipis previstos per formulari és de 3. Si una entitat presenta una 

solÅlicitud que afecta a m®s de 3 municipis, cal que ompli un nou formulari numerant 

de manera consecutiva el t²tol del Pla dõOcupaci·.  

 

Per exemple: si una entitat supramunicipal demana 1 Pla dõOcupaci· a desenvolupar 

en 8 municipis, aquesta entitat ha dõomplir 3 formularis del Pla dõOcupaci·, per¸ 

mantenint el nom i numerant-lo de manera consecutiva: Pla de jardineria_01; Pla de 

jardineria_02; Pla de jardineria_03. 

 

10. A lõapartat Subvenci· solÅlicitada, si lõentitat ®s dõ¨mbit supramunicipal i el 

treballador/a prestar¨ els seus serveis a diversos municipis, àquin criteri sõaplica 

per omplir el camp Municipi?  

En aquest cas es pot posar el municipi on està ubicada lõentitat o b®, si lõactuaci· es 

desenvolupa majoritàriament en un municipi, es pot posar aquest. Sempre haurà de 

coincidir amb el municipi que consti en el contracte de treball. 

 

 

IPI 

 

1.- Quin ®s el per²ode dõexecuci· de les accions dõitineraris personals dõinserci· 

(IPI)? 

 

Amb lõobjectiu dõadequar els per²odes dõexecuci· de les accions dõitineraris personals 

dõinserci· a la resta de pol²tiques actives, en la present convocat¸ria el per²ode 

dõexecuci· ser¨ el seg¿ent: 

 

Per aquelles entitats que estan executant IPI 2007, el per²ode dõexecuci· de les accions 

IPI 2008 sõiniciar¨ abans del 31/12/2008 un cop finalitzades les accions 2007 i sent la 

data l²mit dõexecuci· de lõexercici 2008 el 31 de juliol de 2009. 

 

Per aquelles entitats que no executen IPI 2007, el per²ode dõexecuci· de les accions IPI 

2008 serà el comprés entre la data de presentació correcta de la documentació 

necess¨ria per iniciar les accions, sent la data l²mit dõexecuci· el 31 de juliol de 2009. 

 

En qualsevol cas, lõexercici 2009 comen­ar¨ un cop finalitzat lõexercici 2008 amb una 

durada màxima de 12 mesos  

 

2- .Sõha de solÅlicitar subvenci· per a lõany 2008 o sols per al 2009 o per a tots 

dos anys?  

Els projectes són bianuals, per tant es pot solÅlicitar subvenci· per a lõany 2008 i per a 

lõany 2009 

 

En el cas dõentitats locals que tinguin atorgades actuacions al 2007 fins a finals del 

2008,  

 

3.- Lõimport de la subvenci· corresponent al 2009 ®s el mateix que el del 2008 per 

al mateix nombre de tècnics?  

En principi sí, però les quantitats es regularitzaran en funció dels increments que es 

determinin mitjançant ordre ministerial. 

 

4.- Quan començarem a executar el 2008?  

Una vegada sõhagi finalitzat lõexecuci· 2007, per¸ sempre dins lõany 2008. 

 

5.- Es poden solapar les actuacions actuals amb  els atorgaments del 2008?  
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No; no es pot iniciar lõexecuci· 2008 si abans no sõha finalitzat lõexercici 2007. 

 

6.Durant quant de temps executarem?  

El per²ode m¨xim dõexecuci· ®s de 12 mesos, sens perjudici del que estableixi la 

resoluci· dõatorgament de la subvenció. 

 

7.La liquidaci· econ¸mica lõhe de presentar una vegada han finalitzat els dos 

exercicis subvencionats, o  global per a tot el projecte?  

No; sõha de presentar per cada programa atorgat i per a cada exercici. 

 

8.- Com és un projecte bianual, qu an he de presentar la liquidació econòmica, en  

finalitzar el 2008 o en  finalitzar el 2009?  

En finalitzar cada exercici sõha de presentar la corresponent justificaci· econ¸mica. 

 

9.Aquest any, quantes hores han de posar els tècni cs a la seva agenda a 

dispos ici· de lõoficina de treball? Què vol dir posar els tècnics a disposició de 

lõoficina? 

Cada t¯cnic posa a disposici· de lõoficina 14 hores setmanals i una hora com a m²nim 

di¨riament per tal que lõoficina  enviµ aquells usuaris que necessiten participar en un 

IPI. 

 

10 .On puc trobar aquesta informació?  

A lõannex 2 de la Resoluci· TRE/2499/2007, de 30 de juliol, per la qual sõobre la 

convocat¸ria per a lõany 2007, i es desplega el procediment de concessi· de 

subvencions per a la realitzaci· dõitineraris personals dõinserci· (DOGC N¼m. 4943 de 

8.8.2007). 

 

11.Si es resol atorgar a la meva entitat un tècnic, puc contractar dues persones a 

mitja jornada? I  a tres persones, cada scuna  una dõelles a un ter­ de la jornada? 

En cas que tingui lõatorgament dõun t¯cnic pot contractar dues persones a mitja 

jornada,  però no a més persones encara que la suma total de les seves jornades 

correspongui a una jornada completa.  

 

12. Quan sabrem alguna cosa sobre el resultat de la solÅlicitud? 

El període màxim de resolució de les solÅlicituds ®s de 3 mesos des que finalitza el 

per²ode de presentaci· de les solÅlicituds. 

 

13. Es pagarà , igual que els altres anys , una bestreta a lõinici de lõexecuci·? 

Aquesta bestreta, correspon a la totalitat de lõatorgament 2008 ð 2009?  

Lõordenament del pagament dels ajuts per finan­ar projectes i accions per a lõocupaci· 

és de caràcter anyal. Es tramitarà una bestreta del 80% de la subvenció atorgada a 

partir que lõentitat certifiqui lõinici de lõactivitat subvencionada. 

 

14. Aquest any no hi ha es pecificacions tècniques?  

Sí; s·n les mateixes que les de lõexercici 2007. 

 

15. En el CD de material tècnic , he dõincloure tot el material o sols les novetats en 

relaci· a lõany anterior? 

Sõhi ha dõincloure tot el material t¯cnic. Si hi ha material nou es farà constar. 

 

 

PEMO 

 

1. A quins colÅlectius ens podem adre­ar?  

Aquests programes sõadrecen a la millora de lõocupabilitat i la integració dels 

colÅlectius assenyalats com a prioritaris en lõOrdre TRE/165/2008, de 15 dõabril. En 
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aquest sentit, lõarticle 10. Punt 2 diu: òEls colÅlectius prioritaris en aquest tipus 

dõactuacions s·n els determinats a lõarticle 5 dõaquesta ordre de basesó. 

 

- Persones en situaci· de risc dõexclusi· social. 

- Persones amb m®s de sis mesos en situaci· dõatur.  

- Persones aturades majors de 45 anys.    

- Joves amb dificultat dõinserci· laboral. 

- Dones que han patit situacions de violència de gènere. 

- Dones per reduir desequilibris en ocupacions on es troben 

subrepresentades. 

- Persones amb discapacitat física, psíquica, mental o sensorial. 

- Persones perceptores de subsidi dõatur,  

- Renda Activa dõInserci· o Renda M²nima dõInserci·. 

 

En tots els casos les persones han dõestar inscrites a les Oficines de Treball 

corresponents com a demandants dõocupaci· no ocupats (DONO). 

 

2. Es pot treballar amb m ®s dõun colÅlectiu? 

Sí, és possible. Tanmateix, un factor que es té en compte en la valoració del projecte 

®s el nivell de concreci· en la definici· del colÅlectiu objecte dõintervenci·.  

 

En aquest sentit, el fet que lõentitat nom®s treballi amb un colÅlectiu es valora 

positivament perquè pot definir-lo millor i adaptar més les actuacions a les seves 

característiques. 

 

3. És possible que el percentatge de desocupats perceptors de prestacions (A/P) 

sigui inferior  al 60 %?   

LõOrdre TRI/357/2004, de 27 de setembre, en lõArticle 5, determina els tipus dõaccions 

subvencionables. 5.1. apartat a): òAmb car¨cter general, almenys el 60% dels 

beneficiaris dõaquests programes experimentals hauran de ser perceptors de 

prestacions. Aquest percentatge serà menor en el cas que el nombre de beneficiaris de 

prestacions o subsidis, inscrits com a demandants dõocupaci· en lõ¨mbit dõactuaci· en 

què hagi de desenvolupar-se el programa, no assoleixi el citat percentatgeó. 

 

Aquest percentatge també pot ser inferior al 60% en el cas de realitzar programes 

adre­ats a colÅlectius amb especials dificultats dõinserci·. 

 

En tots dos casos ser¨ el Servei dõOcupaci· de Catalunya qui establir¨ el percentatge 

final de perceptors de prestacions que haur¨ dõatendre cada entitat. 

 

4. En el cas de RAI el percentatge pot ser inferior al 100%?  

No; quan lõentitat treballa amb aquest colÅlectiu ®s necessari que tots els participants 

estiguin cobrant la Renda Activa dõInserci· (RAI). 

 

5. És permès incloure al programa participants que tenen permís de residència i 

no tenen permís de treball?  

És una qüestió que no regula cap normativa. En principi aquestes persones no es 

podran inserir en el m·n laboral. Per aquest motiu ®s molt important que lõOT en faci 

una bona derivació. És possible que en aquests casos sigui més adient que participin 

en altres programes dõocupaci·. Malgrat tot, s² que seõls pot incloure en el programa. 

En aquests casos els participants es consideraran atesos i se subvencionaran com a 

tals. 

 

6. És possible incloure participants de la convocatòria anterior, PEMO 2007?  

Fins ara sõha perm¯s incloure un m¨xim del 10 % per¸ respectant la directriu que 

durant lõ¼ltim mes i mig del programa ja no es poden  incorporar nous usuaris. En la 

primera Comissi· Mixta es va parlar dõaquesta q¿esti· i es va plantejar que en la 
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propera convocatòria convindria eliminar aquest percentatge. Tot i així no està recollit 

en cap normativa. 

 

7. Pot participar en el programa una persona que est¨ inscrita a lõOT per millora 

de feina?  

No, atès que en tots els casos les persones han dõestar inscrites a les Oficines de 

Treball corresponents com a demandants dõocupaci· no ocupades (DONO). 

 

8. La derivaci· dels participants la fa exclusivament lõOT o ®s possible treballar 

també amb borsa pròpia?  

La derivaci· sõha de realitzar mitjan­ant lõOT, per¸ tamb® es pot treballar amb borsa 

pr¸pia, particularment quan es tracta de colÅlectius molt espec²fics.  

 

Durant la primera Comissi· Mixta es pactar¨ amb lõentitat el procediment de derivaci· 

de participants. 

 

9. És indispensabl e un comprom²s dõinserci· del 35 % en el cas de programes A/P, 

o només és un aspecte a valorar positivament?  

En lõOrdre TRI/357/2004, de 27 de setembre, Article 5, es concreten els tipus 

dõaccions subvencionables. 5.1. apartat a): òLõobjectiu dõinserci· per aquest colÅlectiu 

de beneficiaris haurà de ser almenys del 35% dels demandants atesos durant el 

desenvolupament del programaó. 

 

Es considerarà que la inserció és computable quan la persona hagi estat contractada 

per compte aliè per un període igual o superior a 6 mesos, per tant, les persones 

contractades durant un període inferior a 6 mesos no computaran com a inserció del 

programa. 

 

10. Qu¯ passa si el percentatge dõinserci· assolit al final del programa ®s inferior 

o superior al que es va preveure a lõinici?  

Lõatorgament del programa comporta el pagament ²ntegre de la subvenci·. 

 

Aix² doncs, si el percentatge dõinserci· ®s: 

 

-  Inferior al previst: lõentitat haur¨ de retornar la part proporcional 

dels participants no inserits. 

 

-  Superior al previst: no hi ha canvis respecte a lõimport atorgat. 

 

 

11. £s compatible lõassist¯ncia al programa PEMO amb altres accions de Pol²tiques 

Actives dõOcupaci·? 

No es considera adient compatibilitzar el PEMO amb altres programes, com ara IPI, 

Escoles Taller, Cases dõOfici, Tallers dõOcupaci·, Plans dõOcupaci·, Accions integrades, 

etc. Nom®s sõadmetr¨ en el cas dõaccions de formaci· professional ocupacional.  

 

12. Hem de realitzar totes les actuacions que estan preestablertes?  

No és imprescindible. La flexibilitat del programa permet que cada entitat adapti les 

actuacions en funci· dels objectius i/o del/s colÅlectiu/s als qui sõadre­a el programa. 

 

En aquest sentit, no hi ha una definició unívoca de les actuacions (com pot ser el cas 

dõaltres programes m®s r²gids). Aquest fet permet que, si lõentitat aix² ho defineix, 

algunes de les actuacions es treballin de forma transversal (com per exemple la 

motivació). 

 

At¯s que els itineraris dõinserci· es defineixen a partir de les particularitats de cada 

usuari, no és requisit indispensable que cada participant realitzi tot el conjunt 

dõactuacions prefixades. £s a dir, seran les actuacions les que sõadaptaran a les seves 
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necessitats individuals. La suma de les actuacions sõha dõentendre com una globalitat 

que ha de respondre, de forma coherent, als objectius marcats.  

 

13. El fet que a la solÅlicitud quedin prefixades unes determinades actuacions 

(amb la  seva corresponent temporalització) impossibilita que en el transcurs del 

programa hi hagi modificacions?  

No, sempre i quan durant el programa es vagin comunicant al tècnic o tècnica de 

referència aquests canvis. A més, han de quedar reflectits i justificats a la memòria 

final.  

 

14. Hem de fer constar en la solÅlicitud tots els professionals que sõimputaran al 

programa o només els que impartiran actuacions?  

Han de constar tots els professionals que sõimputaran al programa. Sõhi han dõincloure 

tant els de les actuacions que van adre­ades directament als usuaris com els dõaltres: 

preparació, coordinació interna i/o externa, etc.  

 

No obstant, sõha de tenir en compte que les hores de cada actuaci· sõhan dõimputar al 

personal tècnic que les durà terme i no al personal de suport del programa. 

 

15. Quina ®s la proporci· necess¨ria de t¯cnics per lõatenci· dels usuaris? 

No hi ha una ràtio preestablerta (% usuaris / t¯cnics). En cada cas lõentitat ha de definir 

i concretar els recursos humans que siguin necessaris per desenvolupar el programa, 

tant el personal tècnic com de suport, propi i/o contractat. 

 

16. En el moment dõemplenar el formulari de pressupost, hi ha uns límits màxims 

pels imports?  

Sí; per calcular la subvenci· que se solÅlicita caldr¨ tenir en compte: 

 

Å Per a cada persona atesa lõentitat podr¨ solÅlicitar un m¨xim de 1.300 euros. 

Å Per a cada persona atesa i inserida lõentitat podr¨ solÅlicitar un m¨xim de 

3.500 euros. 

 

En cap cas, tenint en compte ambd·s par¨metres, lõentitat no podr¨ percebre una 

subvenció superior a 2.000 euros de mitjana per participant en el programa. El màxim 

per projecte és de 300.000 euros (400.000 si té abast pluriterritorial). 

 

En funci· del que solÅliciti lõentitat i del pressupost disponible, el Servei dõOcupaci· de 

Catalunya ser¨ qui determini en la resoluci· dõatorgament el nombre de persones 

ateses, el nombre de persones ateses i inserides i la quantia de la subvenció en cada 

cas. 

 

 

ET/CO/TO  

 

Donades les dimensions del document de sol · licitud dõ ETCOTO sõha hagut de 

fraccionar en dos  formularis:  

Á Formulari ET-TO-CO de dades generals  

1. Formulari ET-CO-TO específic1  

per aquest motiu, caldrà emplenar aquests dos formularis per tenir complet el 

document de sol · licitud dõ ETCOTO  

 

En el cas que lõentitat vulgui sol·licitar m®s dõuna acci· , per exemple  (TO i CO) ,(CO-1 

i CO-2), (TO-1 i TO-2), etc., haur¨ dõomplir els dos formularis per a cada acció .  

 

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsLocals_4_4_gen_ET-CO-TO.dpc
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsLocals_4_4_esp_ET-CO-TO1.dpc
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Donat que la sol· licitud (de projecte integral o acció) només permet introduir una sola 

acció ETCOTO amb els dos formularis, caldrà obrir una nova sol· licitud per introduir 

les dades de la segona acció ETCOTO, en uns formularis nous. Per aquest motiu 

lõentitat tindr¨ dues sol· licituds i per tant dos registres. 

 

Per tal de relacionar les dues sol· licituds, i els dos registres, caldr¨ que lõentitat tamb® 

comptabilitzi lõimport dõaquesta segona acci· en el full n¼m. 5 del formulari de dades 

generals  

 

 

En el formu lari de sol ·licitud ETCOTO , en el pla de formació i treball, concretament 

en la pàgina 5, cal especificar les especialitats que es volen dur a terme.  

 

En la casella òdenominaci·ó cal indicar el nom de lõespecialitat i el codi del certificat de 

professionalitat que li correspongui. En aquests casos, no caldrà detallar la informació 

que es requereix des de la pàgina 6 fins a la 28. Els apartats dõaquestes p¨gines 

nom®s sõhauran dõemplenar en cas que lõespecialitat no tingui certificat de 

professionalitat publicat i, per tant, no tingui codificació. 

 

 

1. Si el conveni laboral de lõentitat ®s de 35 hores, els alumnes poden acollir-se a 

aquest  conveni o han de fer necessàriament 40 hores?  

Els alumnes treballadors han dõacollir-se obligat¸riament al conveni de lõentitat. 

 

2. A  lõhora de contractar el personal dõestructura, ha dõestar a lõatur 

obligatòriament?  

No; pot mantenir una altra activitat, sempre que aquesta tingui un horari compatible 

amb la dedicació que requereix el programa. 

 

3. Es pot contractar persona l dõestructura per dos projectes diferents dõuna 

mateixa entitat simultàniament, o realitzar funcions i/o tasques diferents dins del 

mateix projecte?  

Sí, amb la condició que, en el cas del director o del personal docent dõofici, es 

formalitzin dos contractes de treball diferents a temps parcial, cadascun dels quals 

sõimputar¨ al projecte que correspongui. En el cas del personal tècnic, de suport o 

docent no dõofici, es podr¨ utilitzar un ¼nic contracte de treball, sempre i quan 

sõespecifiqui, mitjan­ant un certificat de lõInterventor o ¸rgan competent de lõentitat, el 

percentatge de temps que dedica a cadascun dels projectes i el cost de salari i 

cotitzacions a la Seguretat Social que sõha dõimputar a cada projecte. 

 

4. I si es tracta dõun projecte poc volumin·s, lõentitat pot aportar personal de la 

seva estructura?  

Sí, pot aportar-lo en el cas del director o de personal de suport, però tenint en compte 

que lõentitat ®s qui assumir¨ el cost econ¸mic dõaquests contractes, que no es podran 

presentar com a despesa elegible. 

 

5. Quines hores es consideren de formació?  

Totes les hores del projecte han de ser considerades de formació, tant les teòriques 

com les pràctiques . 

 

6. Si lõespecialitat que es vol solÅlicitar no t® certificat de professionalitat, qu¯ 

sõha de fer?  

Sõha dõintentar buscar alguna ocupaci· semblant que sõadeq¿i al m¨xim a lõespecialitat 

requerida, i completar els mòduls formatius que es necessitin  

  

7. Qui assumeix el cost de les beques durant el primer semestre?  

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsLocals_General.dpc
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsLocals_General.dpc
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/empreses/_fitxers/EntitatsLocals_General.dpc
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El cost de les beques lõassumeix el Servei dõOcupaci· de Catalunya i el paga 

directament al compte corrent de lõalumne. 

 

8. Es pot solÅlicitar una especialitat durant una part del projecte i una altra de 

diferent durant la resta del projecte?  

No, això no és possible. 

 

9. Quants alumnes e s poden solÅlicitar per a cada especialitat? 

Hi ha dõhaver un mínim de 8 alumnes per especialitat donat que la subvenció està 

calculada per a un r¨tio dõun monitor a temps complert per a cada 8 alumnes 

contractats. En el cas que es solÅliciti un n¼mero superior dõalumnes, sõhaur¨ de 

contemplar la necessitat dõaugmentar tamb® el n¼mero dõespecialitats. 

 

10. Quin ha de ser el perfil professional dels alumnes?  

Han de ser demandants dõocupaci· en recerca activa, han de tenir un perfil 

professional preferentment relacionat amb lõespecialitat. 

 

11. Sõha de tenir en compte lõ increment de Salari M²nim Interprofessional a lõhora 

de fer la valoració econòmica del projecte?  

S², per a les fases del proper exercici sõha dõestimar un increment salarial del 3% ,i de 

la Seguretat Social dõun 2%. 

 

12. I dels coeficients del mòduls A i B?  

S², tamb® sõha dõincrementar en un 3% el coeficient dels m¸duls en el proper exercici. 

 

13. Sõhauran de desenvolupar altres accions formatives al llarg de lõexecuci· del 

projecte?  

Sí, a més de les especialitats solÅlicitades ®s obligat¸ria la impartici· de 

formació i suport dels següents mòduls complementaris: 

- Formació compensatòria adreçada a aturats que no disposin del graduat 

escolar 

- Alfabetització informàtica 

- Formació bàsica mediambiental 

- Coneixement del català 

- Formaci· en seguretat i salut laboral, tant lõespecifica de lõofici com 

general 

- Suport a la inserci· laboral i seguiment dõaquesta inserci·, tant al llarg 

del projecte com, dõuna manera especial, durant almenys sis mesos des 

de lõacabament. 

 

14. Sõha de presentar el projecte t¯cnic del TO de lõany 2009 amb la solÅlicitud? 

No; sõha de presentar a partir del moment que el projecte es valori positivament. 

 

 

AODL  

 

1. Quan cal aportar la documentaci· establerta a lõarticle 23 i) de la Resolució 

TRE/653/2007, de 27 de febrer corresponent a la persona proposada com a AODL 

que es vol contractar?  

Dõacord amb lõestablert a lõarticle 16.3 de lõOrdre TRE/165/2008, de 15 dõabril, en 

relaci· amb lõestablert a lõarticle 33.5 g) de la mateixa ordre, en el cas òque es 

produeixi resoluci· favorable, aquesta ser¨ condicionada al fet que lõentitat 

benefici¨ria de lõajut aporti en el termini de 10 dies comptadors a partir de lõendem¨ 

de la resolució, la documentació addicional o específica que es determini per a cada 

programaó. Per tant, aquesta documentaci· nom®s ser¨ requerida a les entitats que 

tinguin una resolució favorable. 
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2. Quina és la data límit per a contractar un AODL?  

El 31 de desembre de lõany en que est¨ previst lõinici de la seva activitat (2008 o bé 

2009). 

 

3. Es poden demanar pr¸rrogues dõAODL a lõempara dõaquesta ordre? 

No, doncs dõacord a lõestablert en la disposici· addicional segona dõaquesta ordre, les 

pr¸rrogues de la subvenci· per a la contractaci· dõAODL es regulen per lõOrdre 

TRI/125/2006 de 17 de mar­, lõarticle 27 de la Resoluci· TRE/653/2007, de 27 de 

febrer i específicament per la  Resolució TRE/881/2008, de 26 de març en el cas de les 

pr¸rrogues per a lõany 2008. 

 

4. Les entitats locals que participen en el Pla per a la òMillora de Barris, àrees 

urbanes i viles que requereixen una atenci· especialó del Departament de Pol²tica 

Territorial i Obres P¼bliques, poden solÅlicitar ajuts per a finan­ar la contractaci· 

dõAODL que treballin en el Projecte òTreball als Barrisó en el marc dõaquesta ordre? 

No; cal que ho facin en el marc del Projecte òTreball als Barrisó del SOC corresponent a 

lõany 2008 que es publicar¨ properament. 

 

5. El Pla dõAcci· ®s de lõAODL?  

No, el òPla dõacci· de desenvolupament econ¸mic local de lõentitató ®s el document que 

recull i concreta els programes i projectes que lõentitat dur¨ a terme a curt i mig 

termini, en el marc de les línies estratègiques definides a partir de la diagnosi del 

territori. 

 

Es tracta doncs del Pla dõacci· de lõentitat local, i ®s en el marc dõaquest on es situa el 

Pla de treball anual de lõAODL. En el Pla de treball anual de lõAODL es concreten  els 

projectes del Pla dõAcci· en que intervindr¨ lõAODL i les activitats concretes que aquest 

haurà de dur a terme durant el primer any de treball. 

 

 

FDL 

 

 

1. Quan cal acreditar documentalment la solv¯ncia professional de lõempresa, 

entitat o persona f²sica que realitzar¨ lõacci· de Foment del Desenvolupament 

Local, dõacord amb lõ establert a la resoluci· TRE/653/2007, de 27 de febrer? 

Dõacord amb lõestablert a lõarticle 16.3 de lõOrdre TRE/165/2008, de 15 dõabril, en 

relaci· amb lõestablert a lõarticle 33.5 g) de la mateixa ordre, en el cas òque es 

produeixi resoluci· favorable, aquesta ser¨ condicionada al fet que lõentitat 

benefici¨ria de lõajut aporti en el termini de 10 dies comptadors a partir de lõendem¨ 

de la resolució, la documentació addicional o específica que es determini per a cada 

programaó. Per tant, aquesta documentaci· nom®s ser¨ requerida a les entitats que 

tinguin una resolució favorable. 

 

2. Les entitats locals que participen en el Pla per a la òMillora de Barris, ¨rees 

urbanes i viles que requereixen una atenci· especialó del Departament de Pol²tica 

Territorial i Obres Públiques, poden sol ·licitar ajuts per a finançar les accion s de 

Foment del Desenvolupament Local que sõexecuten dins del Projecte òTreball als 

Barrisó en el marc dõaquesta ordre? 

No; cal que ho facin en el marc del Projecte òTreball als Barrisó del SOC corresponents a 

lõany 2008 que es publicar¨ properament. 

 

3. Quines accions dins dõaquest programa han de ser obligat¸riament executades 

per una empresa externa?  

Els estudis i informes, les campanyes per a la promoció local, les jornades i els 

seminaris i els intercanvis de coneixements i experiències, han de ser realitzats amb 
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mitjans aliens, és a dir, les ha de realitzar una empresa, entitat o persona física 

externa a lõentitat local sol·licitant. 

Les jornades i els seminaris podran ser organitzades per les entitats locals, però en 

aquest cas només seran considerades despeses elegibles les establertes en la resolució 

TRE/653/2007, de 27 de febrer, és a dir aquelles despeses que suposen la utilització 

de mitjans aliens a lõentitat local. 

 

4. Quina és la data límit per a exec utar les accions de Foment del 

Desenvolupame nt L ocal  

Si sõhan sol·licitat per a lõexercici I, sõhauran dõexecutar i justificar amb data l²mit 28 de 

febrer 2009.  

Si sõhan sol·licitat per a lõexercici II, sõhauran dõexecutar i justificar amb data l²mit 28 

de febrer 2010.  


